Darbietung der Schiiler, also aut deren verbales Repertoire. Denn bevor im Unter-

richt die Feinheiten eimner ausgekliigelten Rhetorik eingeiibt werden, miissen dic
Schiiler erst einmal ganz elementar zu verstarkter sprachlicher Aktivitidt angeregt und
ermutigt werden. Daran mangelt es vielerorts ganz erheblich. Das heif3t konkret: Sie
miissen ihre latenten Angste und Vorbehalte iiberwinden. Sie miissen lernen und
erfahren, dass sie frei reden, argumentieren und diskutieren konnen. Sie miissen kom-
munikative Routinen entwickeln und entsprechendes Selbstvertrauen tanken. Sic
miissen sich u.a. als Gespriachsleiter, als Berichterstatter, als Interviewer, als Prisen-
tator. als Diskutant, als aktiver Zuhorer und in anderen Funktionen mehr erleben. um
eine Vorstellung von den eigenen sprachlichen Moglichkeiten und Kompetenzen zu
bekommen. Sie miissen an elementare Techniken und Regeln der themenzentrierten
Kommunikation herangefiihrt werden, damit sie in ebenso selbstkritischer wie
konstruktiver Weise das eigene sprachliche Repertoire weiterentwickeln konnen. In
welche Richtung das gehen kann und gehen muss, zeigt die Regeliibersicht in Abb. 3.
die als Synopse aus der gemeinsamen Arbeit mit Schiilern und Lehrern hervorgegan-
gen ist.

Alles 1n allem lasst sich sowohl aus den bisherigen Anmerkungen als auch aus den
konkreten Trainingsbausteinen in diesem Buch ersehen, dass der hier favorisierte An-
satz ein sehr pragmatischer ist. Im Kern geht es namlich darum, die Kommunikations-
fahigkeit und -bereitschaft der Schiiler so zu fordern, dass sie sich in alltidglichen Ge-
sprachssituationen in Schule, Beruf und Privatleben besser zu helfen wissen
(vgl.Abb. 1,S. 18).Sie diesbeziiglich zu sensibilisieren und nachdriicklicher als bisher zu
qualifizieren, st ganz sicher ein wichtiges und wiirdiges Ziel von Schule. Das vorliegen-
de Buch will diesen Sensibilisierungs- und Qualifizierungsprozess unterstiitzen. Dem-
entsprechend wird weniger Theorie, sondern vor allem praktisches Know-how angebo-
ten. Dieses Know-how zielt vorrangig auf die Vermittlung elementarer »Techniken«
und Regelbeherrschung und weniger auf tiefer gehende Personlichkeitsverinderung,
wie sie insbesondere von psychologischer Seite immer wieder ins Spiel gebracht wird.
Zwar 1st unstrittig, dass die Art und Weise, wie Menschen reden und miteinander kom-
munizieren, eine ganze Menge mit ihrer Personlichkeitsstruktur, ihren Affekten und
thren sonstigen psychischen Befindlichkeiten zu tun hat. Nur ist die Schule und sind die
Lehrkrifte in aller Regel tiberfordert, wenn sie nicht nur Kommunikations-Know-how
vermitteln, sondern auch noch personlichkeitsorientierte »Selbsterfahrung« betreiben
sollen. Von daher wird im vorliegenden Buch der Akzent ganz bewusst und ganz vor-
rangig auf den strategisch-instrumentellen Bereich gesetzt. »Selbsterfahrung« kommt
dabei nur insofern vor, als die Schiiler im Rahmen des Kommunikationstrainings gan-
gige Kommunikationssituationen und -strategien immer wieder selbst erfahren, um sich
im Wege dieses »learning by doing« damit vertraut zu machen und hilfreiche Strategl-
en und Vorsitze zu entwickeln. Das mag manchem vielleicht etwas wenig erscheinen,
aber viel mehr ist in der Schule erfahrungsgemif nicht zu machen — zumindest nicht 1m
Klassenverband. Dennoch: Wenn es gelidnge, die Sensorik der Schiiler und ihre instru-
mentellen Fidhigkeiten und Fertigkeiten im oben skizzierten Sinne verstarkt zZu
entwickeln, dann wire fiir die schulische Bildungsarbeit eine ganze Menge gewonnen.

Zum guten Gesprachsverhalten
gehort, dass man ...

sich meldet, wenn ein Beitrag
gewunscht wird;

In vollstandigen Satzen redet;
laut und deutlich spricht;

kurz und prazise argumentiert;
das jewellige Thema beachtet;
Behauptungen begrundet;
anderen Schulern gut zuhort;
auf Vorredner eingeht;

das Wort gezielt weitergibt;
niemanden herabsetzt/auslacht;
auch die »Schweiger« anspricht;
Nebengesprache vermeidet;

nicht einfach nur nachplappert.




