Socialni prace/Social work
®(Oznaceni mnoha raznych metod pomoci lidem, ktefi své potfeby nemohou saturovat. V 19.

v

stoleti se tyto metody tykaly zejména ekonomické pomoci, pozd¢ji se rozsitily na duSevni,
emociondlni a socidlni slozku.

®Socidlni prace se realizuje v socialnich sluzbach a jejich prostfednictvim.

Socialni politika

®Socialni prace podléha ve své teorii 1 praxi socidlni politice, ktera vymezuje akéni pole socidlni
prace a podminky, za kterych muaze (pfipadn¢ i musi) ve spole¢nosti operovat.

Socialni politika

®Dle Ottova slovniku nau¢ného socialni politika je praktickou snahou, aby spolecensky celek byl
uspotadan co nejidealnéji. Jako véda je tedy v tomto piipadé chapana jako souhrn zésad
sméfujicich k odstranéni nebo zmirnéni ,,vad spolecnosti,” zejména téch, které 1ze nazvat socidlni
otazkou.

Socialni politika

®Dle ¢eského ekonoma, politika a filozofa Karla Englise se jedna o praktické snazeni, aby
spolecensky celek byl vypéstén a pretvoren co nejidealnéji. Hybnym pérem socialni politiky neni
milosrdenstvi, nybrz spravedinost a spolecenska ucelnost.

Socialni politika

®Dle ¢eského ekonoma Josefa Macka musi socialni politika pronikat veskerou politikou,
predevsim pak politikou hospodaiskou. Jeding tak mtize byt predevsim politikou preventivni.
Socialni politika

Stefan StrieZenec: ,,Socialni politika formuje uspofadani v konkrétni spoleénosti, stanovuje
rozsah socialni ochrany, socidlni zameéry, prevenci socialn¢ dezintegrac¢nich procesii, dotvari
komplexni zivotni podminky, zdravotni, vzdélavaci, pracovni, socidlné-ochranné a pracovné-
pravni vztahy, vCetné péce o zivotni prosttedi a pracovni prostredi.*

Socialni politika

®Dle Tomese je socialni politika soustavné a cilevédomé usili jednotlivych socidlnich subjektt
(napf. statu, nestatni organizace) o zménu nebo udrzZeni a fungovani svého nebo jiného socialniho
systému.

Spole¢né znaky definic

®Prospésnost obaniim. Cilovou skupinou miize byt celd populace nebo specificky vymezena
skupina

®Vazanost na ekonomické a mimoekonomické cile spole¢nosti (napt. udrzeni minimalniho
piijmu)

mUzivani nastroji umoziujicich pterozdélovani (redistribuci) zdroju. Redistribuovany mohou byt
nejen financni prostiedky, ale i prilezitosti.



Cil socialni politiky

*Celit socialnim a ekonomickym ohroZenim, s nimiz se lidé v prib&hu svého Zivota setkavaji
(tzv. kuratela), ptipadné vytvéaiet piiznivé podminky pro rozvoj jedincii a socialnich skupin (tzv.
prevence).

*Cilem socialni politiky je poskytovat obcanlim socidlni jistoty, umoznit jim pfiméfeny zivotni
zpusob a realizaci ustavou zarucenych lidskych (obCanskych) prav.

Vychodiska socialni politiky

*Tradice

*Predpoklady (realita)
*Ocekavani obCant

*Moznosti

Jaké by méla sociélni politika byt?

*Transparentni — aby bylo zfejmé o co usiluje, co a jak prerozd€luje
*Pravdiva — aby jeji deklarace odpovidaly praktickym ¢intim
*Motivujici — aby vedla ob¢any k aktivit¢ a nekonzervovala chudobu

*Preventivni — nejlepsi pomoc je ta, kterou nebylo tfeba vitbec poskytnout
Aktivni a pasivni soc. politika

* Aktivni (perspektivni) - Snazi se svymi opatfenimi predchazet vzniku socialnich problému
(napft. aktivni politika zaméstnanosti)

*Pasivni (retrospektivni) — zmiriiuje ndsledky, zaméfuje se na fesSeni jiz vzniklych socidlnich
problému

Vymezeni zékladnich pojmt

*Socialni suverenita a socialni bezpeci — zékladni charakteristiky postaveni ¢lovéka v zivoté, o
které védome ¢i podvédomé usiluje kazdy jedinec a v urcité mife i celd spole¢nost.

Sociadlni bezpeci (bezpecnost) — stav, kdy je garantovano naplnéni zdkladnich socidlnich prav
jedinci ve spolecnosti.

Socialni suverenita — v ptipad¢, ze se ¢lovek citi bezpecné, vykazuje vysokou socidlni suverenitu,
odvahu a vykonnost.

*Opakem vyse uvedeného je socialni zavislost a socidlni ohrozeni
Socialni jistoty

*®Jedna z hlavnich funkci socidlni politiky je pomahat lidem zbavovat se obav z budoucnosti
utvarenim socidlnich jistot



*Je nutné presné charakterizovat o jaké jistoty jde a kdo a jak je ma zabezpecovat.
Socialni zabezpeceni

*Socialni zabezpeceni je mechanismem jak dosahnout socialniho bezpeci.

*Socialni zabezpeceni je souhrnnym oznacenim pro vSechny socialni instituce poskytujici
obcanlim radu (poradenstvi), ochranu, materialni a penézni plnéni (davky), sluzby a azyl (napf.
ustavni péci).

Jejich cilem je uspokojovani *socidlnich potteb v piipadech:

*Nemoci a zdravotniho poskozeni
*Invalidity

*Nezaméstnanosti

*Stari

*Matefstvi a rodiCovstvi

*Umrti Zivitele

*Uznané socialni potieby
Ne vSechny potieby jsou socidlnimi potfebami
*Ne vsechny potieby jednotlivcli nebo skupin jsou statem uznanymi socidlnimi potfebami.

Uznanymi socialnimi potfebami se stavaji:

- Projevuji-li se pravidelné a ve zvySeném vyskytu

- Ovliviluji spolecensky vyvoj

- Jejich feSeni se stava socidlnim programem spolecnosti
Tt1 pilife socialniho zabezpeceni

*Socialni pojisteni (dichodové, zdravotni, nemocenské, na politiku zaméstnanosti)

*Statni socialni podpora (zejména rodiny s nezletilymi détmi)

*Socialni pomoc (v¢etné socidlnich sluzeb) pro nejpotiebnéjsi obany

Socialni prava

*Uvedena v Listing zakladnich prav a svobod, Evropské socidlni charté

*Napf.: pravo na zachovani lidské distojnosti, osobni cti, dobré povésti a dobrého jména
*Pravo na prilezitost vyd¢lat si na Zivobyti ve svobodné zvoleném zaméstnani

*Pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodaiskych a socialnich zdjmut
*Pravo na bezpe¢né pracovni podminky

*Pravo na spravedlivou odménu za odvedenou praci

Socialni potiebnost a socidlni udalost

*Nejsou-li socidlni potieby uspokojovany, vznika socialni potiebnost ¢i socialni udalost
*Socialni potrebnost — takovy nedostatek zdrojt, ze doty¢ny nedokaze uspokojovat zékladni
zivotni potieby. Soucet pfijml v rodiné nedosahuje zdkonem stanovené hranice Zivotniho minima
*Neni dilezité, jak k situaci doslo, podstatny je pouze soucasny stav

*Nastrojem feSeni je socialni podpora



Socialni udalost

*Uplna nebo &astena ztrata pojisténého piijmu

*N¢Ci situace se urcitym zpusobem zhorsila

*Nezalezi na tom, zda je disledkem pouze snizeni pfijmu napt. z nadpriméru na pramer
*Nastrojem feSeni socialni udalosti jsou (obvykle obligatorni) pojisSténecké systémy. (dichodové
pojisténi, nemocenské pojisténi a pojistné na aktivni politiku zaméstnanosti.

Hlavnimi socidlnimi udalostmi jsou:

*Nemoc, uraz

*T¢hotenstvi

*Narozeni ditéte

*[nvalidita

*Stari

*Smrt rodinného ptislusnika (zivitele)

Zivotni Groven

*Dosazeny stupeil rozvoje uspokojovani fyzickych, materidlnich a duchovnich potteb ¢loveka a
podminky, za kterych se tyto potieby uskuteciiuji.

Nejcastéjsi ukazatele:

*Zdravotni stav obyvatelstva, vzdélani a kvalifikace, pracovni podminky, vyziva, zaméstnanost,
spotfeba a uspory, doprava, bydleni, oblékani, rekreace a zabava, dodrzovani lidskych prav
Zivotni minimum

*Souhrn statki a sluzeb, které umoziiuji domacnosti nebo jednotlivci uspokojovat jejich potieby
v mife uznané spolecnosti v dané etap€ vyvoje za minimalné nezbytné

*Zivotni minimum vyjadfené v konkrétni penézni vysi je hranici, kterd odd€luje osoby ,,chudé* a
osoby ,,nechudé.”

Zivotni minimum

*Socialni minimum (Zivotni minimum)

*tohoto minima dosahuje jednotlivec nebo rodina, ktefi uspokojuji své potieby na spolecensky
minimaln¢ piijatelné Grovni. (nastava stav hmotné nouze)

*Existencni minimum
+- Je nizsi nez zivotni minimum. Uspokojuje pouze zdkladni zivotni potieby clovéka (vzduch,
voda, potrava, ukryt). Neni-li naplnéno, je ohroZeno zdravi a Zivot.

* Nezahrnuji nezbytné naklady na bydleni
Zivotni minimum domacnosti

*pro jednotlivce 3126

*pro prvni osobu v domacnosti 2880

*pro druhou a dalsi osobu v domacnosti,
kterd neni nezaopatienym ditétem 2600



*pro nezaopatiené dité ve véku do 6 let 1600
*6 az 15 let 1960
*15 az 26 let (nezaopatiené) 2250

Piiklady Zivotniho minima riiznych typt domacnosti v K¢ za mésic

-Jednotlivec 3126
+2 dospéli 2 880 +2600=5480
*1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 2 880+ 1600=4480

+2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 2 880 +2 600+ 1600="7080

+2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 16 let
2 600 + 1960 + 2250 =9 690

+2 dospéli, 3 déti ve véku 5, 8 a 16 let
1 600 + 1960 + 2250 =11 290
Zavinéna a nezavin€éna nouze

2 880 +

2 880 +2 600 +

*Stav nouze zavinéné — obCané, kteti se praci vyhybaji, mati soucinnost s ifadem prace, neplni

svou vyzivovaci povinnost, atd.

*Stav nouze nezavinéné — zpusobené souhrnem nepiiznivych okolnosti



Pravo socialniho zabezpeceni
Principy

®Princip socialni spravedInosti
®Princip socialni solidarity
®Princip subsidiarity

®Princip participace

Princip socialni spravedInosti

®Spravedlnost pravni — souhrn pravnich norem a zésad, kterymi rozliSujeme, co je pravni a co
protipravni

®SpravedInost socidlni — vymezuje pravidla pierozdé€lovani prostfedkli vetejného blahobytu
Zasady socialni spravedlnosti

oKazdému stejné — realizovatelnd pouze v omezeném métitku

®Kazdému podle jeho potieb — prace je rozdélena podle schopnosti a sil, vysledky prace vsak
podle potieb jednotlivca

o®Kazdému podle jeho zasluh — nutné urcit, co je vice ¢i méné zasluzné

Princip socialni solidarity

(vzajemné podpory, sounaleZitosti)

®Solidarita dobrovolna (fakultativni) — poskytnuti daru ¢i ptilezitosti zavisi vyhradné na
rozhodnuti donétora

®Solidarita obligatorni — stat zavazuje subjekty k ucasti (napt. zdravotni pojisténi, dlichodové
pojisténi)

Dalsi druhy solidarity

®Mezigeneracni

®Zdravych s nemocnymi
®Bohatsich s chudsimi
®Bezd¢étnych s rodinami s détmi
®Zamestnanych s nezaméstnanymi
Princip subsidiarity

e®Kazdy jedinec je povinen vyuzivat své vlastnosti, vili, schopnosti a dispozice k budovani
socialniho bezpeci svého a svych bliznich

®Kazdy je povinen nejdiive pomoci sam sobé¢ a své rodin€. Teprve v ptipadé selhani je mozno
zadat o intervenci jina spolecenstvi (neziskové organizace, obec). Stat je moznosti posledni
volby.

Princip participace

®Princip podileni se na procesu projektovani a realizace socialni politiky. Clovék se méni z
objektu socialni politiky na plnopravny a odpoveédny subjekt socidlni politiky.
EU - snahy o harmonizaci

e®Koordinace socidlnich politik, tak aby migrujici jedinci nepfichazeli o své naroky
®Zachovani nabytych prav(zapocteni let do diichodu, vyplata diichodu do cizi zemé, atd.)



® Aplikace prava jedné zemé (tam kde jedinec pracuje)
®Pravidla rovného zachdzeni (stejnd pravidla pro obcany i migranty)



Pravo socialniho zabezpeceni
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o®Kazdému podle jeho zasluh — nutné urcit, co je vice ¢i méné zasluzné

Princip socialni solidarity

(vzajemné podpory, sounaleZitosti)

®Solidarita dobrovolna (fakultativni) — poskytnuti daru ¢i ptilezitosti zavisi vyhradné na
rozhodnuti donétora
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EU - snahy o harmonizaci
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® Aplikace prava jedné zemé (tam kde jedinec pracuje)
®Pravidla rovného zachdzeni (stejnd pravidla pro obcany i migranty)
Pravo socialniho zabezpeceni

®1) Socidlni pojisténi
®2)  Vefejné zaopatieni
@3)  Socialni péce (Socialni pomoc, Socialni sluzby)
1) Socialni pojisténi
Pro ptipad socialni udalosti musi osoba pFispivat do systému (Gcastnit se systému
socidlniho pojisténi)
Druhy socialniho pojiSténi:

®Zdravotni pojiSténi

®Nemocenské pojisténi

®Dtichodové pojisténi

a) Zdravotni pojisténi

eZakon o vefejném zdravotnim pojisténi 48/1997 Sb.,

eJe povinné pro vSechny

eUcast vznika narozenim (nutny trvaly pobyt)

encbo praci pro zaméstnavatele v CR

o Vznikd povinnost odvadét pojistné (13,5% z vymétovaciho zékladu)
ePlatcem je zaméstnanec i1 zaméstnavatel

eStatni pojisSténci — pojisténi plati stat (dichodci, osoby na rodi¢ovské dovolené, studenti, osoby
ve VTOS)

Zalohy na zdravotni pojiSténi

eminimalni mési¢ni zdloha na pojistné ¢ini 1 590 K¢

®Maximalni mésicni zaloha na pojistné ¢ini 12 720 K¢

oStat za své pojiSténce uhradi pojistné 677 K¢

b) Nemocenské pojiSténi

ezikon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi

ePovinné pro osoby vykonavajici zévislou ¢innost

oPro OSVC neni povinna

eResi piipady kratkodobé pracovni neschopnosti pro nemoc &i traz po dobu nejdéle 1. roku
oSystém davek se vztahuje také na t¢hotné a matky

4 druhy penézitych davek

®Nemocenské

®Pen¢zita pomoc v matefstvi

®(setfovne

e®Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a v matetstvi

Nemocenské

®Pracovni neschopnost urcuje 1ékar

®Nemocenské se vyplaci az od 15. kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
®Prvnich 14. kalendéainich dnta - ndhrada mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel.

®Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pti docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho
dne

Vyse nemocenského ¢ini



060 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. do 30. kalendainiho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti,

066 % od 31. do 60. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti, a

072 % od 61. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

PenéZita pomoc v materstvi

ePodminkou vyplaty je ti€ast na nemocenském pojisténi po dobu aspoii 270 dnil v poslednich
dvou letech.

ePoskytuje se od nastupu na matefskou dovolenou az do jejiho skonceni (28 tydni).

eZacina 6 — 8 tydnil pfed porodem

eU dvojcat a trojcat (37 tydntl)

eNovy zakon umoziuje stiidani matky ditéte s jejim manzZelem ¢i otcem ditéte v péci o dité
od pocatku 7. tydne ode dne porodu

oPo celou dobu 70% denniho vymétovaciho zakladu

OSetrovné

oTzv. ,na paragraf*

eJen pro zaméstnance. OSVC nemaji narok

eosetiFfovat nemocného ¢lena domacnosti (podminkou je spole¢né trvalé bydlisté (nevztahuje se
na dité do 10 let)

epecovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoZe skolské nebo détské zatizeni bylo uzavieno
eNejvyse 9 kalendarnich dnt (existuji vyjimky)

060% denniho vymétovaciho zakladu

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

eDavka se poskytuje Zendm, jez vykonavaji prace zakézané pro t€hotné, kojici a pecujici o malé
déti.

ePlati i pro prace jinak nerizikové, pokud tak stanovi Iékar

eZamgstnavatel ma povinnost pievést na jinou praci. Pokles vydélku je vyrovnavan
vyrovnavacim piispévkem

eMiize byt poskytovan az do v€ku 9 mésicu ditéte



Pravo socialniho zabezpeceni
Principy

®Princip socialni spravedInosti
®Princip socialni solidarity
®Princip subsidiarity

®Princip participace

Princip socialni spravedInosti

®Spravedlnost pravni — souhrn pravnich norem a zésad, kterymi rozliSujeme, co je pravni a co
protipravni

®SpravedInost socidlni — vymezuje pravidla pierozdé€lovani prostfedkli vetejného blahobytu
Zasady socialni spravedlnosti

oKazdému stejné — realizovatelnd pouze v omezeném métitku

e®Kazdému podle jeho potieb — prace je rozdélena podle schopnosti a sil, vysledky prace vSak
podle potieb jednotlivca

o®Kazdému podle jeho zasluh — nutné urcit, co je vice ¢i méné zasluzné

Princip socialni solidarity

(vzajemné podpory, sounaleZitosti)

®Solidarita dobrovolna (fakultativni) — poskytnuti daru ¢i ptilezitosti zavisi vyhradné na
rozhodnuti donétora

®Solidarita obligatorni — stat zavazuje subjekty k ucasti (napt. zdravotni pojisténi, dlichodové
pojisténi)

Dalsi druhy solidarity

®Mezigeneracni

®Zdravych s nemocnymi
®Bohatsich s chudsimi
®Bezd¢étnych s rodinami s détmi
®Zamestnanych s nezaméstnanymi
Princip subsidiarity

e®Kazdy jedinec je povinen vyuzivat své vlastnosti, vili, schopnosti a dispozice k budovani
socialniho bezpeci svého a svych bliznich

®Kazdy je povinen nejdiive pomoci sam sobé¢ a své rodin€. Teprve v pripadé selhani je mozno
zadat o intervenci jina spolecenstvi (neziskové organizace, obec). Stat je moznosti posledni
volby.

Princip participace

®Princip podileni se na procesu projektovani a realizace socialni politiky. Clovék se méni z
objektu socialni politiky na plnopravny a odpoveédny subjekt socidlni politiky.
EU - snahy o harmonizaci

e®Koordinace socidlnich politik, tak aby migrujici jedinci nepfichazeli o své naroky
®Zachovani nabytych prav(zapocteni let do diichodu, vyplata diichodu do cizi zemé, atd.)



® Aplikace prava jedné zemé (tam kde jedinec pracuje)
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oStat za své pojiSténce uhradi pojistné 677 K¢

b) Nemocenské pojiSténi

ezikon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi

ePovinné pro osoby vykonavajici zévislou ¢innost

oPro OSVC neni povinna

eResi piipady kratkodobé pracovni neschopnosti pro nemoc &i traz po dobu nejdéle 1. roku
oSystém davek se vztahuje také na t¢hotné a matky

4 druhy penézitych davek

®Nemocenské

®Pen¢zita pomoc v matefstvi

®(setfovne

e®Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a v matetstvi

Nemocenské

®Pracovni neschopnost urcuje 1ékar

®Nemocenské se vyplaci az od 15. kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
®Prvnich 14. kalendainich dnta - ndhrada mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel.

e®Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho
dne

Vyse nemocenského ¢ini



060 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. do 30. kalendainiho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti,

066 % od 31. do 60. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti, a

072 % od 61. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

PenéZita pomoc v materstvi

ePodminkou vyplaty je Gi€ast na nemocenském pojisténi po dobu aspoil 270 dnti v poslednich
dvou letech.

ePoskytuje se od nastupu na matei'skou dovolenou az do jejiho skonceni (28 tydnit).

eZacina 6 — 8 tydnil pfed porodem

eU dvojcat a trojcat (37 tydntl)

eNovy zakon umoziuje stiidani matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem ditéte v péci o dité
od pocatku 7. tydne ode dne porodu

oPo celou dobu 70% denniho vymétovaciho zakladu

OSetrovné

oTzv. ,na paragraf*

eJen pro zaméstnance. OSVC nemaji narok

eosetiFfovat nemocného ¢lena domacnosti (podminkou je spole¢né trvalé bydlisté (nevztahuje se
na dité do 10 let)

epecovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoZe skolské nebo détské zatizeni bylo uzavieno
eNejvyse 9 kalendarnich dnti (existuji vyjimky)

060% denniho vymétovaciho zakladu

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

eDavka se poskytuje Zendm, jez vykonavaji prace zakézané pro t€hotné, kojici a pecujici o malé
déti.
ePlati i pro prace jinak nerizikové, pokud tak stanovi lékar
eZamgstnavatel ma povinnost pievést na jinou praci. Pokles vydélku je vyrovnavan
vyrovnavacim piispévkem
eMiize byt poskytovan az do v€ku 9 mésicu ditéte
Diichodové pojisténi
®Zikon o dichodovém pojisténi 155/1995 Sb.
oV CR je uzivan tzv. prib&zny systém (Pay as you go)
®Zdroje vybrané od ekonomicky aktivnich jsou ihned pierozdéleny dichodciim
0(d roku 2030 odchod do diichodu v 65 letech
®Povinna Ucast na pojisténi 35 let
diichodovy systém - sloZeni
epovinné zakladni dichodové pojisténi
ezaméstnavatelské penzijni systémy - v ceském duchodovém systému neexistuji
oprodukty komercnich pojistoven
zejména zivotni pojisteni a penzijni pripojisténi
Druhy davek
Primé:
estarobni (véetné tzv. pred¢asného starobniho diichodu),
oplny invalidni,
ocastecny invalidni,



Neprimé:

eovdovsky a vdovecky,

®sirotci.

Vyplata nékolika davek

Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu vice ptimych diichodi, vyplaci se jen
jeden dlichod, a to vyssi.

Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu pfimého a neptimého dichodu, vyplaci se
vys$i dichod v plné vysi a z ostatnich diichodt se vyplaci polovina procentni vymery.

Invalidni dachody

ePojiSténec ma narok na plny invalidni diichod, jestlize se stal:

-plné invalidnim a ziskal potiebnou dobu pojisteni
-plné invalidnim nasledkem pracovniho urazu (nemoci z povolani)

ePojisténec je pln¢ invalidni, jestlize z diivodu dlouhodob¢ neptiznivého zdravotniho stavu:

-poklesla jeho schopnost soustavné vydelecné cinnosti nejméné o 66 % nebo
-je schopen pro zdravotni postizeni soustavné vydeélecné cinnosti jen za zcela mimoradnych
podminek

Caste¢ny invalidni diichod
ePojisténec ma narok na casteny invalidni diichod, jestlize se stal ¢aste¢n¢ invalidnim

-ziskal potrebnou dobu pojisténi, nebo
-ndasledkem pracovniho urazu (nemoci z povoladni)

ePojisténec je Castecné invalidni, jestlize

-z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné
vydélecné cinnosti nejméné o 33 %

-mu dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav znacné ztéZuje obecné Zivotni podminky

2) Statni socialni podpora

oSystém statni socidlni podpory je upraven zakonem €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote
eZakladem pro stanoveni naroku a vysi nekterych davek véetné urceni hranice piijmu osoby ¢i
rodiny je Zivotni minimum

eNarok na davky ma pouze fyzicka osoba a s ni spolecné posuzované osoby

oSystém SSP chépe rodinu jako souziti rodicli a nezaopatienych déti ve spolecné domacnosti
(Za nezaopatiené dité je povazovano dité do skonceni povinné skolni dochazky a dale, pokud
se bud’ pripravuje na budouct povolani nebo je zdravotné postizené, nejdéle vsak do 26 let)

Davky statni socialni podpory
epiidavek na dité
erodicovsky prispévek



®socialni priplatek
®piispevek na bydleni
odavky péstounské péce
®porodné

®pohiebné

Pridavek na dité
eNarok maji rodiny s pfijmem do 2,4nasobku Zivotniho minima

Rodicovsky prispévek

®Narok na rodi¢ovsky prispévek ma rodic, ktery po cely kalendaini mésic osobné, celodenné a
fadné pecuje o dité, které je neymladsi v rodiné.

Pevna mési¢ni davka

®zvySena vymeéra 11 400 K¢,

®zikladni vyméra 7 600 K¢,

®snizena vymeéra 3 800 K¢,

onizsi vymeéra 3 000 K¢

Volba doby prispévku

o, rychlejsi Cerpani rodicovského piispévku‘ — po penézité¢ pomoci v matetstvi (dale jen PPM)
ve zvySené vymeéie 11 400 K¢ do 24 mésicii veku ditéte; o tuto formu Cerpani vSak mize pozadat
pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM ve vysi alespon 380 K¢ za kalendaini den,

o, klasické Cerpani rodicovského prispeévku® - po PPM v zékladni vyméte 7600 K¢ do 36 mésicu
veku ditéte; o tuto formu Cerpani miize pozadat pouze rodic, ktery ma narok na PPM nebo
nemocenské poskytované v souvislosti s porodem,

o,,pomalejsi Cerpani rodiCovského prispévku‘ - po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li
narok na PPM) v zakladni vyméte 7 600 K¢ do 21 mésici véku ditéte a dale ve snizené vymeéte 3
800 K¢ do 48 mésicu veku ditéte.

U zdravotné postiZzenych déti
erodiovsky pirispévek v zakladni vyméie 7 600 K¢ do 7 let véku ditéte

®Dale pak v nizsi vyméie 3 000 K¢ od 7 do 10 let véku ditéte. (pokud ditéti nebyl pfiznan
prispévek na péci dle zdkona o socialnich sluzbach)

Socialni priplatek

oCilem déavky je poméhat rodindm s nizkymi piijmy kryt ndklady spojené se zabezpecovanim
potieb jejich déti.

oU této davky je testovan ptijem rodiny za kalendaini ctvrtleti.

ePiijem rodiny nesmi piekrocit 2,0 nasobek zivotniho minima rodiny.

eSocialni ptiplatek se zvySuje v piipadech, kdy dité€ je dlouhodobé té¢Zce zdravotné postizené,
dlouhodobé¢ zdravotné postizené nebo dlouhodobé nemocné, zohlednény jsou také zdravotni
postizeni nebo osamélost rodice.

¢(320 -1 125 K¢)

Piispévek na bydleni



ePtispévek na bydleni pfispiva na kryti nakladi na bydleni rodindm ¢i jednotlivetim s nizkymi
piijmy.

ePoskytovani prispévku podléha testovani piijmt rodiny za predchozi kalendarni ctvrtleti.
eNa prispevek na bydleni ma narok vlastnik nebo ndjemce bytu, ktery je v byté pfihlaSen

k trvalému pobytu.

e Vyse piispévku vychazi z normativnich ndkladt na bydleni, ne redlnych ndkladi

Davky péstounské péce

oPiispévek na uhradu potieb ditéte (zdravé dité do 6 let: 3 680 K¢, dlouhodobé tézce
zdravotné postiZené 15 — 26 let: 6 975 K¢)

®(0Odmena péstouna 3 126 - 18 756

®Piispévek pfi prevzeti ditéte 8000 — 10 000

®Piispévek na zakoupeni motorového vozidla

(70 % potizovaci ceny vozidla, resp. ceny opravy vozidla, nejvyse vSak 100 000 K<)
Porodné

®Pii poskytnuti davky neni zkouméan piijem rodiny.

©13 000 K¢ na kazdé narozené dité.

®Narok na porodné mé rovnéz osoba, ktera prevzala dit€ mladsi jednoho roku do trvalé péce,
nahrazujici péci rodica.

Pohiebné

®Pohiebné je stanoveno pevnou ¢astkou ve vysi 5 000 K¢

®Pfijem rodiny se netestuje.

®Na pohiebné ma narok osoba, jez vypravila pohieb nezaopatfenému ditéti, nebo osobé, ktera
byla rodi¢em nezaopatieného ditéte



Socialni sluzby a prispévek na péci
Zakon 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
CO SE ROZUMI SOCIALNI SLUZBOU

@ Socialni sluzba, je ¢innost nebo soubor ¢innosti, jimizZ se zajistuje pomoc osobam v
nepriznivé socialni situaci.

®rozsah a forma pomoci musi zachovéavat lidskou diistojnost,

@ musi pisobit na osoby aktivné a motivovat je k ¢innostem, které neprodluzuji nebo
nezhorsuji jejich nepfiznivou sociélni situaci,

@2 musi zabrafiovat jejich socidlnimu vyloudeni

Prostiednictvim socidlnich sluZeb je zajiSt'ovana:

- pomoc pii péci o vlastni osobu, zajiSténi stravovani, ubytovani, pomoc pii zajisténi chodu
domaécnosti, oSetfovani, pomoc s vychovou, poskytnuti informace, zprostfedkovani kontaktu se
spolecenskym prosttedim, psycho- a socioterapie, pomoc pfi prosazovani prav a zajmdu.
Poskytovatelé socialnich sluzeb

®(0bce a kraje dbaji na vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj socidlnich sluzeb, zejména
zjiStovanim skute¢nych potieb lidi a zdrojl k jejich uspokojeni; kromé toho sami zfizuji
organizace poskytujici sociélni sluzby.

®Nestatni neziskové organizace a fyzické osoby, jsou vyznamnymi poskytovateli socialnich
sluzeb.

®Ministerstvo prace a socialnich véci je nyni zfizovatelem péti specializovanych zatizeni.
Zakon rozeznava zejména tato zafizeni socialnich sluzeb:

ecentra dennich sluzeb,

edenni stacionare, tydenni stacionare,
edomovy pro osoby se zdravotnim postiZenim,
edomovy pro seniory,

edomovy pro osoby s chronickou dusevni nemoci nebo se zavislosti na navykovych latkach,
echranéné bydleni,

eazylové domy,

edomy na pil cesty,

ezarizeni pro krizovou pomoc,

enizkoprahova denni centra,

enizkoprahova zarizeni pro déti a mladez,
enocleharny,

eterapeutické komunity,

esocialni poradny.

Socialni sluzby podle mista jejich poskytovani:

@ Terénni sluzby jsou poskytovany v prostiedi, kde ¢lovek Zije, tj. predeviim v domécnosti,v
misté, kde pracuje, vzde€lava se nebo travi volny cas.



@ Jde napiiklad o pe¢ovatelskou sluzbu, osobni asistenci ¢i terénni programy pro ohroZenou
mladez.

@72 ambulantnimi sluzbami &lovék dochazi do specializovanych zatizeni, jako jsou napiiklad
poradny, denni stacionaie nebo kontaktni centra.

@ Pobytové sluzby jsou poskytovany v zafizenich, kde €lovék v uréitém obdobi svého Zivota

celodenné, respektive celorocné Zije.

@ Jedna se predevsim o domovy pro seniory &i pro lidi se zdravotnim postizenim, ale také o tzv.
chranéné bydleni pro lidi se zdravotnim postiZenim ¢i azylové domy.

Zakon 108/2006 Sb. vymezuje ti'i zakladni oblasti sluZeb:

@ 1. Socialni poradenstvi jako nedilnou sou¢ast vSech socialnich sluzeb.

@®2. Sluzby socialni péée jako sluzby, jejichzZ cilem je zabezpeCovat zakladni Zivotni potieby
lidi, kteti nemohou byt zajistény bez péce jiné¢ho cloveéka.

@3. Sluzby socialni prevence, které slouzi k pfedchdzeni a zabrafiovani socialnimu vylouéeni
lidi ohrozenych socialné negativnimi jevy.

1. Socialni poradenstvi

®zakladni socialni poradenstvi
®odborné socialni poradenstvi

®Socialni poradenstvi poskytuje informace piispivajici k feSeni nepiiznivé socialni situace.
Socialni poradenstvi je zakladni ¢innosti pri poskytovani v§ech druhii socialnich sluzeb.

®(dborné socialni poradenstvi se zamétuje na potieby jednotlivych socialnich skupin osob v
obcanskych poradnach, manzelskych a rodinnych poradnéach, v poradnach pro obéti trestnych
¢ind a doméciho nasili a zahrnuje téZ socidlni praci s osobami se specifickymi potfebami.
Soucasti odborného poradenstvi jsou i pijéovny kompenzacnich pomiicek.

2. Sluzby socialni péce
®Sluzby socialni péce napomahaji osobam se stabilizovanym zdravotnim stavem zajistit jejich
fyzickou a psychickou sobéstacnost.

®Cilem je umoznit jim zapojeni do béZného Zivota spole¢nosti, a v pfipadech, kdy toto
vylucuje jejich stav, zajistit jim distojné prostiredi a zachazeni.

®Priklady: osobni asistence, peCovatelska sluzba, tisniova péce, odlehcovaci sluzby,
pravodcovské a predcitatelské sluzby, podpora samostatného bydleni, centra dennich sluzeb,
denni a tydenni stacionare, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim a domovy pro seniory.



2. Sluzby socialni prevence

®Sluzby socidlni prevence napomahaji zabranit socialnimu vylouceni osob, které jsou jim
ohrozeny pro krizovou socidlni situaci, Zivotni ndvyky, zpiisob zivota vedouci ke konfliktu se
spole¢nosti, socidln¢ znevyhodnujici prostiedi a ohrozeni prav a zajmu trestnou ¢innosti jiné
osoby.

oCilem sluZeb socidlni prevence je napomahat osobdm k pfekonani jejich neptiznivé socidlni
situace a chranit spolecnost pfed vznikem a Sitenim nezZadoucich spole¢enskych jevi.

eoPriklady: rana péce, telefonicka krizova pomoc, azylové domy, domy na putl cesty, kontaktni
centra, krizova pomoc, nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, nocleharny, terapeutické
komunity a socialni rehabilitace.

Prispévek na péci
@ Z:kladnim néstrojem pro fungovani nového modelu socialnich sluzeb je poskytovani
prispévku na péci.

@ Jedna se 0 nové zavedenou statni socialni davku, ktera posiluje finanéni sob&staénost uzivatele
socialnich sluzeb.

Narok na piispévek
®Narok na prispévek na péci ma kazdy, kdo je v nepriznivé socialni situaci.

®Nejedna se o hmotnou nouzi (nedostatek pen€z), ale znamena to, ze ¢loveék potiebuje fyzickou
pomoc nebo dohled druhé osoby nebo socidlni sluzbu k tomu, aby mohl Zit ve spole¢nosti
zpusobem, ktery je bézny.

@0 prispévku na péci rozhoduje obecni urad obce s rozsifenou pusobnosti na zdklad¢ zadosti
zadatele, socialniho Seti‘eni a posudku posudkového 1ékaie uradu prace. Lékar si miize vyzadat
dalsi specializovana vysetteni.

Vyse prispeévku na péci

PY¥i posuzovani péce o vlastni osobu pro ucely stanoveni stupné zavislosti
a stupné¢ prispevku se hodnoti schopnost zvladat tyto ukony
ea) pfiprava stravy,

eb) podavani, porcovani stravy,

ec) piijimani stravy, dodrzovani pitného rezimu,

od) myti téla,

ec) koupani nebo sprchovani,

of) péce o Usta, vlasy, nehty, holeni,

eg) vykon fyziologické potieby véetné hygieny,

eh) vstavani z lizka, uléhani, zména poloh,

®i) sezeni, schopnost vydrzet v poloze v sedg,

®j) stani, schopnost vydrzet stat,

ek) piemisjovani pfedmétt denni potieby,



e]) chiize po roving,

em) chiize po schodech nahoru a dold,

en) vybér obleceni, rozpoznani jeho spravného vrstveni,
®0) obl¢kani, svlékani, obouvani, zouvani,

ep) orientace v pfirozeném prostiedi,

eq) provedeni si jednoduchého oSetieni,

or) dodrZovani 1écebného reZzimu.

oPii posuzovani sobésta¢nosti pro ucely stanoveni stupné zavislosti
ea stupné piispévku se hodnoti schopnost zvladat tyto ukony:

ea) komunikace slovni, pisemna, neverbalni,

eb) orientace vuci jinym fyzickym osobam, v ¢ase a mimo pfirozené
eprostiedi,

oc) nakladani s penézi nebo jinymi cennostmi,

ed) obstardvani osobnich zalezitosti,

e¢) usporadani Casu, planovani Zivota,

of) zapojeni se do socidlnich aktivit odpovidajicich véku,

eg) obstaravani si potravin a béZznych predmétl (nakupovani),

eh) vareni, ohfivani jednoduchého jidla,

ei) myti nadobi,

®j) bézny uklid v domécnosti,

ok) péce o pradlo,

e]) piepirani drobného pradla,

em) péce o luzko,

en) obsluha béznych domacich spotiebici,

e0) manipulace s kohouty a vypinaci,

ep) manipulace se zadmky, otevirani, zavirani oken a dvefi,

o) udrzovani poradku v domacnosti, nakladani s odpady,

or) dalsi jednoduché tkony spojené s chodem a udrzovanim domécnosti.
e! Pokud je Zadatel schopen zvladnout n¢ktery z ikonitl jen éastecné,
epovaZzuje se takovy ukon pro tohoto zadatele za nezvladnutelny.

®Pocet tkon, které¢ Zadatel nezvladne, urcuje, do jakého stupné bude zatazen a ptidéleni vyse
prispévku:

®2) stupen I (Iehka zavislost): 12 ukon;

®2 000 K¢ mési¢né

®D) stupen II (stfedné tézka zavislost): 18 ukont;

@4 000 K¢ mési¢né

®c) stupen III (t€zka zavislost): 24 ukond;

038 000 K¢ mési¢né

@) stupen IV (uplna zavislost): 30 ukont;

@11 000 K& mésicné



Socialni prace

Védecky fundovanou odbornou disciplinu, ktera specidlnimi pracovnimi metodami zajist'uje
provadéni péce o ¢lovéka na profesionalnim zakladé.

Vychazi z teoretickych poznatkli zejména psychologie, pedagogiky, sociologie, z 1ékafstvi,
pravnich a ekonomickych véd a v neposledni fad¢ z filozofie, odkud Cerpa sviyj ideologicky
zaklad.

Socialni prace v uzs§im slova smyslu

® Piimy, zamérny a piipraveny kontakt socidlniho pracovnika s klientem (skupinou,
komunitou) za Gcelem stanoveni socialni diagndzy a provadéni socialni terapie.

Socialni prace v Sir§im pojeti

Zajistuje téz socialné technicka opatieni (sluzby a davky socidlni péce) a jejich organizaci,
odborné pouziti nalezli a posudkii, spoluprace s dalsimi odborniky a administrativné-spravni
postupy

Socialni ptipad

® jc zvlastni socialni situace nebo problém, nikoliv osoba

® Vznika, jakmile ¢loveék nestaci svymi schopnostmi a silami pfekonat piekazky, jez se v
jeho zivoté vyskytly

® Vnéjsi prekazky prostiedi

® Vnitini prekazky v nedostatku vlastnich schopnosti klienta

Socialni ptipady

® Nevznikaji pouze v pripad¢, kdy selZe jedinec, ale také pokud selZe spole€nost ve svych
funkcich hospodaiskych, statotvornych a obhajce lidskych prav.

® Vznikaji pak socidlni ptipady jedincti, skupin i tzemnich celkl spojenych s
nezaméstnanosti, migraci, vojenskymi, etnickymi a rasovymi konflikty. Radime zde
také situace vzniklé vlivem katastrof.

Socialni klient
® Osoba, které ptichazi nebo je v péci socialniho pracovnika.
® Termin socialni klient nahradil termin Zadatel (stale uzivany v agendéach socialni péce,
zabezpeceni a nemocenského pojisténi)
Socialni problém
® Takové vyvojové tendence a situace v lidskych vztazich a spolecnosti, které jsou

povazovany za obtizné a kterym se vénuje pozornost ve formé korektivnich a
vyrovnavacich opatreni.



® Presahuje osobni situaci
® Zasahuje vétsi pocet lidi
® Pii hodnoceni zda jde o problém ¢i nikoliv se uziva soustava hodnot dané spolecnosti

Metody socialni prace (podle predmétu)

® Socialni prace s jednotlivcem (ptipadova socialni prace, individualni socialni prace)
® Socidlni prace se skupinou
® Socialni prace s komunitou

Socialni pracovnik

Shromazd'uje tidaje o klientovi a jeho prostiedi a tiidi je

Studuje situaci klienta, jak se jevi v celistvosti

Zpracuje a navrhne plan akci, které maji klientovi pomoci pfi feSeni problému

Interakei s klientem, ve které se odvolava na vSechny stranky osobnosti klienta, pisobi k
tomu, aby Iépe obstal ve spole¢nosti

Hodnoti vysledky své ¢innosti z pohledu klienta a spole¢nosti

Socialni pracovnik
Néroky socialni prace

*V prubéhu Casu se upevnilo piesvédceni, ze za vhodnych okolnosti jsou nékteré profese schopny
pomahat lidem pii zvladani ukold, které pied né€ zivot klade.

*Tzv. pomahajici profese
*(napf. socialni pracovnik, psycholog, policista, ucitel, zdravotni sestra, atd.)

*Pomahéni na prvnim stupni:
Profesionalni pomoc (socialni pracovnik, psycholog, manzelsky poradce)

*Pomahani na druhém stupni:

Specialisté ve svych profesich, ¢asto jednajici s klienty, ktefi se nalézaji v nesnazich nebo
prozivaji krizi (I1€kaf, ucitel, probacni ufednik)

*Pomahani na tietim stupni:

Také tyto profese se ¢asto nachazeji v situaci interpersonalnich poradcti (manaZzefi,
barmani, kadefnici)

*Pomahani na ¢tvrtém stupni:



Kazdy, kdo se snazi ptibuznému, pfiteli ¢i nezndmé osobé pomoci vyftesit né¢jaky problém
Obecné predpoklady a dovednosti pracovnika pomahajici profese
*Zdatnost a inteligence

-Pomahat druhym je t€zka vysilujici prace vyZzadujici fyzickou zdatnost

-T¢lo je prvotnim zdrojem energie

-Predpoklada se dobra inteligence (zvlasté pak schopnost se udit a aplikovat nové poznatky)
-Predpoklada se také vysoka emocni a socialni inteligence

*Pritazlivost

-Vyplyvajici nejen s fyzického vzhledu, ale i z ndzorové ptibuznosti, odbornosti, povésti, nebo
zpusobu jednani s klientem.

-Vysledkem muze byt spontanni naklonost k pracovnikovi

*Diivéryhodnost

Sklada se z:

Diskrétnosti — to co feknu soc. pracovnikovi, se nedostane k dal$im lidem
Spolehlivosti — mohu véfit tomu, co pracovni fiké

Vyuzivani moci — kdyZ se pracovnikovi svétim, bude se mi vénovat
Porozuméni — kdyZ budu o sob¢ vypravét, bude se meé pracovnik snazit pochopit

*Komunikaé¢ni dovednosti

-Fyzicka pritomnost — pracovnik pomaha ¢asto uz jen tim, Ze se s klientem setkava
-Naslouchani — pfijimat a rozumét signaliim, které klient vysila (verbalni i neverbalni)
-Empatie — vhled do svéta klienta, vciténi se do jeho uvazovani a problému

-Analyza klientovych prozitki — schopnost nalézt, vyjadfit a popsat klientovy zazitky, chovani
a pocity

Syndrom vyhofteni

®., Pokud zapalite oba konce sviCky, ziskate tim dvakrat vice svétla. SviCka vsak

‘

*zaroven dvakrat rychleji vyhoti. *
*Myron D. Rush

Syndrom vyhoteni

*Jedna se o stav extrémniho vycerpani,

vnitini distance, silného poklesu vykonnosti a riznych psychosomatickych obtizi.

¢ ,Syndrom vyhoteni pfedstavuje cely soubor ptiznakt, ktery se zpravidla projevuje



u tzv. angazovanych ,,pomahaci‘ ztratou elanu, radosti ze zivota a pfedevsim energie a
nadSeni potfebnych pti vykonu profese.

Nevim, co to do mé& vjelo. V&tim ve svou praci. Chci pomadhat lidem. Ale néco se stalo.
Jako dnes. N&jaka Zena ptisla ke mné€ na konzultaci a zaCala povidat o své slozité situaci.
Uvadéla mi vSechny dtvody, pro¢ nemize jit na ptijimaci pohovor. Uz jsem to tolikrat slysel.
Vsechny ty stesky a divody, proC se nemQze dat dohromady a najit zaméstnani. Najednou z
ni¢eho nic jsem se rozCilil a tekl: ,, Podivejte se, ja mam také problémy. A mnohem horsi nez ty
vase. Uz jsem slysel ty vase vymluvy tolikrat a uz jsem z nich unaveny!* Ja prost¢ nevim, co to do
mne vjelo. Myslim, ze jsem vyhotely
Faktory, které zpisobuji syndrom vyhoteni

spocit nutkani namisto povolani — vykonavani c¢innosti bez zjevného diivodu

neschopnost ptibrzdit - udrzovat rovnovahu mezi svou praci, duchovnim Zivotem a volnym
casem je nejlepsi prevenci proti vyhoteni

snaha udélat vsSechno sam — neschopnost delegovani
sptehnand pozornost cizim probléemim

neredlna ocekavani

ptilis velka rutina

Spatny télesny stav

neustalé odmitani ze strany druhych - lidé neodmitaji nés, ale dané sluzby

Syndrom pomahajicich
*Zékladnim nastrojem poméahajicich profesi je osobnost pomahajicich.

Syndrom pomahajicich:
*Specificka narcistickd porucha, jejimz prostiednictvim pracovnik fesi, vétSinou nevédome, své
rané trauma odmitnutého ditcte.

*Trpi hladem po porozuméni a uznani.

*Timto syndromem mohou trpét celé instituce — zdravotnické, socidlni, pedagogické.



«Zakladem pomahani mohou byt i sobecké motivy provazané s agresivitou, potiebou po moci,
vSemohoucnosti.

*Pomahajici sami se vétSinou povazuji za zdravé, snad jen chtéji zlepsit nékteré své schopnosti.
*Syndrom pomadhajicich se projevuje zvlasté zietelné praveé v tom, ze slabost a bezmoc, oteviené

doznani emocionalnich problémil se pfijima a podporuje jen u druhych, zatimco vlastni obraz
sebe musi naopak za kazdou cenu zustat bez takovychto ,,skvrn®.

*Castou dusevni poruchou p#i syndromu pomahajicich je deprese.

*Problematika depresi a sebevrazd v ramci tohoto syndromu se jesté zostfuje tim, Ze pro
pomahajiciho je velmi té¢zké akceptovat pro sebe pomoc.

Clovék se silnym syndromem pomahajiciho pak miize prozivat nasledujici obtize:
‘neschopnost vyjadrit vlastni pocity a neschopnost napliiovat vlastni potieby, tézkosti

+v blizkych a intimnich vztazich, nepfipousténi si vlastni slabosti a bezmoci, neschopnost
otevieného ptiznani vlastnich emocionalnich problémii. V jeho projevech pievazuje
kontrolované chovani, které je orientovano na vykon. Pracovnik se syndromem
spomahajiciho mlize plsobit jako neradostny, ale spolehlivy, mrzoutsky, ale obétavy,

‘nemilosrdny vici vlastnimu J4, ale svédomity vic¢i druhym






