Profesné pracovni zpusobilost
cloveka a jeji edukacni
utvareni




Prace = specificka Cinnost Clovéka, charakteristicka svym

cilevedomym, individualne i spoleCensky vyznamnym zamerenim,
umoznujicim uspokojovat zakladni potreby Cloveka.

Druhy prace:

tvoriva
mechanicka

s prevazneé intelektualni Cinnosti
vyrovnané pouziti intelektu a motoriky
prevaha manualni cinnosti

prace védecke, abstraktni povahy

prace umelecké povahy

prace technické povahy vyzadujici zachazeni s nezivymi materialy
prace technické povahy vyzadujici zachazeni s zivou prirodou
prace s prevahou interpersonalnich vztahu

prace administrativni povahy




Komplex pozadavku jednotlivych profesi:

1) dosazené vzdelani
2) poznavaci, volni a emotivni vlastnosti a schopnostsi

3) specialni nadani — technicke, matematicke, umélecke,
sportovni, vedecke apod.

4) zdravotni stav

5) organizacni schopnosti, znalosti, zkusenosti

6) moralni vlastnosti

/) vzhled

8) adaptacni schopnosti, flexibilita, tvorivost apod.




Profesionalni orientace

Ramcova predstava: dlouhodoby proces,

spojeny s pedagogicko-psychologickou diagnozou,
prognozou a s pedagogickou regulaci.

SkutecCny stav:

volba profese je Casto

* dilem nahodnych okolnosti
* vyrazne ovlivnena rodici

* v malé mife ovlivhéni vlastnim zajmem (14% — 18%
2aka ZS)

« kazda doba ma svoje atraktivni profese

ldealni stav:

Po dlouhodobém pedagogicko-psychologickem vlivu, viivy
volitelnych pfedmétu, dlouhodoba diagnostika,
podporovani dlouhodobych zajmu apod.




Etapy profesionalni orientace:

Etapa zakladni, obecné profesionalni orientace

. pochopeni smyslu prace a zakladu jeji organizace,
. jaky je jeji psychicky i fyzicky podil,
. probiha od predskolniho véku doma, ve skole a pri dalSich prilezitostech

Etapa profesionalni aproximace (pfiblizeni)

. znalost osobnosti Zaka (studenta), jeho dispozic, potfeb, zajmu
. znalost zpusobU pedagogického ovlivhovani,
. orientace v profesnich narocich, jejich potfebach a vykonech

Etapa profesionalni selekce (vybéru) a determinace (urCeni)

. studijni typy zaku s vyraznou studijni charakteristikou

. studijni typy zaku s potencionalni studijni charakteristikou

. ngstudijm’ typy s prumérnym nadanim a se zamérenim na narocnéjsi
obory

. nestudijni typy se zamerenim na méné narocné obory




Problemy:
 studijni se mohou pozdegji ukazat jinak a naopak

) 4

e zajmum zaku (studentu) neni z ruznych duvodu
vyhovéno

* zajem se rozviji i viivem profese, zazitkem situaci behem
zivota apod., napr. 68 dospélych respondentu z 2 200
explicitné uvedlo, ze se na zaklade sveho uspesneho
ztotoznovani se s fikCni postavou rozhodlo pro konkrétni
zamestnani nebo studium nebo zmenu oboru.
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