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METODICKY PREHLED

Téma Prakticka cviCeni zamérena na sebeuvédomovani a sebepoznavani, ujas-
néni individualnich pfedstav a oGekavani vzhledem k budoucimu pra-
covnimu Zivotu

Mezioborové vztahy | Vychova k ob&anstvi (tematické okruhy Clovék ve spolegnosti a Clovék
jako jedinec), Vychova ke zdravi, priifezové téma Osobnostni a socidlni

vychova
Klicové kompetence | Kompetence k feSeni problémd, komunikativni, socidlni a persondlni,
pracovni
Vyukové metody Prace s textem, samostatna prace zak(, skupinova prace, rozhovor,
a strategie diskuse, situacni a produkéni metoda
Co potiebujeme Nakopirované pracovni listy pro Zaky, psaci potfeby, tvrdé papiry velkého

formadtu, pastelky, fixy, ndzky, lepidlo a dali vytvarné potreby
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(A

1. Uvod

Dospivaijici Ziji pfevazné pritomnosti, budoucnosti se hloubéji nezabyvaji nebo jim pohled na ni ¢ini
znacné potiZe. Volba cesty dalSiho vzdélavani je vSak zaloZena na predpokladu, Ze Zaci poznaji sami
sebe a nauci se planovat svoji budoucnost. Cviceni, kterd naleznete v pracovnich listech, vedou zaky
k systematickému zamySleni se nad sebou samymi, budoucnosti v pracovni i privatni oblasti a vyty-
¢ovani zivotnich cil(.

2. Metodika k pracovnim listim

Metodicky material obsahuje deset aktivit zamérenych na kognitivni, osobnostni a socialni rozvoj
Zaki s cilem podporit proces sebeuvédomovani a sebepoznavani a uvazovani o budoucnosti vzhle-
dem k pracovnimu uplatnéni.

Tézisté vyukovych metod je poloZeno na praci s textem, samostatné praci Zaki a diskusi, dopliiko-
vymi vyukovymi metodami jsou skupinova prace, situacni a produkéni metoda.

2.1 Didaktické naroky a doporucené postupy prace

Hlavnim poZadavkem na ucitele je, aby i€éinné motivoval jednotlivce i celou tfidu k svédomité
a tvofivé praci, spravné instruoval Zaky a zajistil vSem dostateéné mnozZstvi ¢asu na vypracovani
zadanych utkol(.

Casové naroky jednotlivych aktivit se |i3i. Seznamte se proto nejprve s metodickym materialem a jeho
obsahem, abyste si 0 ném udélali komplexni prfedstavu a mohli tak efektivné planovat své vyu€ovaci
hodiny.

Predpoklddanou dobu, kterou budou Zaci potfebovat k vypracovani tkoli, uvadime v charakteristi-
kach aktivit.

Po tivodu nebo motivaci nebo zjisténi potieb zaki by mély nasledovat tyto faze:

1. instrukce (ndvod k ukolu)

2. akce (zpracovani ukolu)

3. reflexe (zhodnoceni tikolu)

Ukoly se mohou pinit v ramci vyu¢ovani nebo mohou byt zadavany k domécimu vypracovani.

Po samostatné praci zakd by méla nasledovat reflexe v podobé skupinové diskuse. Reflexe musi byt
provedena po kaZdé aktivité, nebot je stejné tak diileZita jako aktivita sama!
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Diskuse na rozdil od rozhovoru pfedstavuje takovou formu komunikace ucitele a Zak(, pfi niz si
icastnici navzajem vymeénuji nazory na dané téma, na zakladé svych znalosti a zkuSenosti pro sva
tvrzeni uvadéji argumenty, a tim spole€né nachazeji feSeni daného problému. Diskuse poskytuje
Zakim prfiméfenou zpétnou vazbu k samostatné praci a umoZiuje porovnani vlastniho uvazovani,
zaznamenaného v pracovnich listech, s Gvahami spoluzaki a ucitele.

Diskuse se osvédcuje také v situacich a pripadech, kde Ize mit na problémy riizné nazory, kdy jde
0 to, sezndmit se zajimavymi poznatky a zkuSenostmi, tyka-li se téma postojli Zak(, a pfi vytvareni
vlastnich nazord a jejich obhajobé. Reflexe k samostatné praci zak( je velmi potfebna, nebot nechd-
me-li vysledky prace jen na vnitfnim zpracovani jedince bez opory v dalSim uceni cestou nazorové
konfrontace s druhymi, ujasiiovani, pojmenovavani jev(, zazitk(i, zkuSenosti atd., ma uceni mensi
efekt.

MiiZe se stét, Ze néktefi Zaci nebudou chtit své mysSlenky, nzory, postoje, pocity aj. vefejné sdélovat
pred uciteli a ostatnimi spoluzaky. V takovém pfipadé je k tomu nenutte! Mohou se vyuCovani
ucastnit v roli pozorovatelii, ktefi peclivé sleduji d&ni v hoding. Ukoly, kterymi je mizZete povéfit, jsou
nezavislé hodnoceni a shrnuti vysledkii prace tridy.

2.2 Charakteristika aktivit
> Zaliby a jejich poZadavky

V prvnim cviceni Zaci uvazuji o svych zélibach a narocich na jejich vykonavani. Uvédomi si neje-
nom spektrum svych zajm(, ale i druhy Cinnosti, které jsou pfi nich provadény, dale vlastnosti,
schopnosti, znalosti, dovednosti a socialni kompetence, kterymi museji disponovat, a zamysli se nad
tim, ve kterych povolanich by monhli své zajmy nejlépe uplatnit.

Predpokladané ¢asové naroky: 30 minut
> Kristalova koule

Druhy pracovni list motivuje dospivajici k premysleni o vlastni budoucnosti, rozviji u nich predsta-
vivost, fantazii, aktivitu a tvofivost a umoziuje uvédomit si skryta a nevyfCena prani a predstavy.

Déti jsou instruovany k tomu, aby co nejpfesnéji a nejbarvitéji popsaly jeden den ve své budouc-
nosti, ktery jim ,zobrazi“ kouzelna kfistalova koule. Vychazet mohou z objektivnich tGvah o budouc-
nosti, Zivotnich cild, skrytych pfani, ale i fantazijnich predstav. Den, ktery budou popisovat, neni
v pracovnim listu presné stanoven. Jeho ureni je v kompetenci kazdého ucitele. Zvazte, o jak vzda-
lené budoucnosti by méli zaci uvazovat. Nebojte se zvolit datum za deset, patnact, nebo i dvacet let!
NejvhodnéjSi je nechat Zaky vypracovat tento tikol doma, kde budou mit klid a dostatek ¢asu na
premysleni. Ve vyucovaci hodiné ndsleduje predstaveni praci vybranych Zaki a spolecné diskuse na
téma ,Moje budoucnost®.

Predpokladané ¢asové naroky: 45 minut pro vypracovani tikolu; ¢as potfebny pro prezentaci a spo-
leCné vyhodnoceni je 25—45 minut.
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> Nahlédnuti do budoucnosti

Treti aktivita tematicky navazuje na pfedchozi pracovni list. Obsahuje sadu otazek, které podrobnéji
zjistuji predstavy Zakii o budoucnosti, tentokrat v horizontu péti let.

Pokud se rozhodnete vyuZit pracovnich listl KriStalova koule i Nahlédnuti do budoucnosti, v prvnim
z nich zvolte pro uvazovani déti spiSe vzdalenou budoucnost (patnact a vice let). Porovnani obou cvi-
c¢eni miiZe ukazat necekané rozdily ve vnimani blizké a vzdalené budoucnosti.

Predpokladané ¢asové naroky: 20 minut
> Mij Zivot po Skole

Z4ci si ve Gtvrtém cvieni stanovi priority, které pro né budou diileZité po ukonéeni $koly. Své tvahy
zaznamenaji v pracovnim listu a sv(ij vybér pisemné zd{vodni.

Predpokladané ¢asové naroky: 15-20 minut
> Co ocekavam od sebe a svého povolani

Paté cviCeni povzbuzuje Zaky k tomu, aby si uvédomili své poZzadavky na zameéstnani. V prvni ¢asti
vybiraji vyroky, které nejvice spliiuji jejich oCekavani od pracovni budoucnosti. Po samostatném zpra-
covani prvniho ukolu je individudini volba rozebrana v parech. Ve druhé Casti Zaci stanovuji poradi
svych prani, poZadavki a o6ekavani od zaméstnani a ve tieti Gasti pfemysleji, ktera povolani by nej-
vice odpovidala jejich narokdm.

MozZna témata skupinové diskuse:

- Jsou mezi Zaky pfi volbé vypovédi rozdily?

-V &em se jednotlivé dvahy liSi?

- Proc od svého povolani kazdy ¢lovék oCekava néco jiného?
- Jaké dlivody €i okolnosti ho k tomu vedou?

Predpokladané ¢asové naroky: 45 minut (vCetné rozhovoru v lavici a diskuse tfidy)

> Gymnazium, konzervator, stredni odborna Skola, stfedni odborné ugiliSté, maturita, vyucni
list, studium, zameéstnani, remeslo, Zivnost, podnikani, svobodné povolani, kariéra, obZiva...
Co pro mé tyto pojmy znamenaji?

V Sestém cviCeni Zaci uvazuji o tom, co pro né znamena prace, na ¢em zavisi jejich volba povolani,

co si o nich podle jejich minéni mysli okoli (rodice, ucitelé, kamaradi), a sezndmi se zakladnimi

pojmy ze svéta prace a vzdélavani.

Postup: Nejprve vysvétlete détem jednotlivé pojmy, aby pochopily jejich spravny vyznam. Nasledné

kazdy 7zak samostatné pracuje s pracovnim listem, ve kterém se zamysli nad polozenymi otazkami.

Poté by méla nasledovat skupinova diskuse o individudlnich postojich Zakil k pracovni budoucnosti.

Predpokladané ¢asové naroky: 45 minut
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> Krok do neznama

Sedmé cviCeni sméruje Zaky k obecnym tivaham o vlastni budoucnosti a vytvareni konkrétniho

obrazu dalSi Zivotni cesty. Velky prostor je dan k vyjadreni nadéji, strachu a obav, které se tykaji neje-
nom budoucnosti, ale i nastavajici volby povolani.

Pfredpokladané ¢asové naroky: 20 minut
> Nazory dospivajicich na volbu povolani

Zé4ci se v osmém pracovnim listu seznamuji s nazory vrstevnikd na volbu povolani a sami se stavi
do role kariérovych poradcii. Po vypracovani tikolu tfida spolecné diskutuje nad moznymi strategiemi
volby povolani, faktorech, které ji ovliviiuji, potiZzemi, jeZz dospivajicim pfinaSi apod.

Pro praci je zvolena situaéni metoda, kterd se zaméfuje na rediné pripady ze Zivota, jez predstavuji
specifické, obtizné jevy vyvolavajici potfebu vypofadat se s nimi, vyZaduji angazované usili a rozho-
dovdni. Pfinos situacni metody Ize spatfovat hlavné v tom, Ze u Zaki rozviji analytické mysleni, vede
k aplikaci teoretickych poznatkil v praktickych situacich, u¢i diskutovat, argumentovat a obhajovat
nazory.

Predpokladané ¢asové naroky: 45 minut
> Klady a zapory vysnéného povolani

Z4ci se v poslednim, devatém pracovnim listu zamysli nad vyhodami a nevyhodami povolani, kterd
se jim libi a jednou by je chtéli vykondvat. K vypracovani tkolu jsou zakim doporuceny internetové
odkazy, kde mohou vyhledat podrobné informace o zvolenych pracovnich oborech, povolanich, pra-
covnich ¢innostech, charakteru a pfedmétu prace, pracovnich prostiedcich a podminkdach, zdravot-
nich, osobnostnich a kvalifikanich poZadavcich, situaci na trhu prace aj. Ukazte jim, jak je spravné
vyhledavat a dale s nimi pracovat!

Predpokladané ¢asové naroky: 30-45 minut
> Plavba Zivotem (bez pracovniho listu)

Umélecka Cinnost spojend s akénim planovanim, pfi které si dospivajici uvédomi faktory majici vliv
na volbu povolani a kritéria pro volbu povolani.

Podstatou aktivity je vytvarné ztvarnéni individudlni Zivotni cesty Zaka (Skolniho vzdélavani, sou-
kromého, rodinného i pracovniho Zivota) do podoby toku reky. PoCétek feky predstavuje narozeni
a konec feky odchod do ddichodu. Reka miZe mit ngkolik vedlejsich pfitok, také hlavni tok se miize
v kterékoli Zivotni fazi rozvétvit na mnoho toki vedlejSich. Kromé Zivotnich pland by méli Zaci na pla-
katu zachytit faktory, u kterych citi, Ze mohou ovliviiovat jejich volbu $koly ¢i povolani.

Zobrazeni Zivotniho toku nechte Zaky provést na tvrdy papir velkého formatu, ktery mohou jednoduse

prezentovat celé tfidé. Osvédéenou vytvarnou technikou je kolaz (fotografii, obrazk(, vystrizk(
z Gasopisd, nadpish ¢lank(, zapiski aj.).

Clovék a svét prace na 2. stupni ZS 05

1.3

D



B 1 Svét prace METODIKA  MIATERIAL
Po...VOLANI: prakticka cviGeni pro pldnovani pracovni drahy

1.3

Pfi praci maji déti moznost vychdzet z adajd, které si zaznamenaly v pracovnich listech KFiStalova
koule a Nahlédnuti do budoucnosti.

Predpokladané ¢asové naroky: 90 minut

3. Zaver

Aby se dospivajici mohli zodpovédné rozhodovat o svém budoucim povolani, museji nejprve ziskat
potfebné védomosti a dovednosti. Nezbytné je jak osvojovani védomosti ze svéta prace a vzdélavani,
tak rozvijeni primarnich dovednosti spojenych se sebepoznavanim, rozhodovanim, akénim planovanim,
vyhledavanim informaci, komunikaci a kooperaci.

VEfime, Ze se predkladany metodicky material stane G¢innym pomocnikem pfi dosahovani oekavanych
vystupli tematického okruhu Svét prace a rozvoji klicovych kompetenci Zaki a pfipravené aktivity
budou détmi ve vyucovacich hodinach hodnoceny pozitivné.

4. Podékovani

PFi pfipravé cviceni pro planovani pracovni drahy byly se svolenim Autonomni provincie Bolzano
pouzity vybrané didaktické materidly z publikace ,KOM(petenzen)PASS®, které byly preloZeny z né-
meckého originalu, pfepracovany a dopInény pro potfeby vzdélavaciho okruhu Svét prace.

5. Pouzita a doporucena literatura

BRUNNBAUER, E. et al. KOM(petenzen)PASS: KOMPASS&CO/Schule. Bozen: Autonome Provinz
Bozen, 2004. 203 s. Dostupné z WWW: <http://www.provinz.bz.it/berufshildung/kompass/schule.htms>.
JERABKOVA, S., SRBOVA, K. Pozndvame svou osobnost. Praha: Projekt Odyssea, 2007. 61 s. ISBN
978-80-87145-06-7. Dostupné z WWW: <http://www.odyssea.cz/soubory/c_lekce/2_1.pdf>.
MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. 219 s. ISBN 80-7315-039-5.

SVEC, J. Umime hledat i poskytnout pomoc pfi osobnich problémech. Praha: Projekt Odyssea, 2007.
24 s. ISBN 978-80-87145-11-1. Dostupné z WWW: <http://www.odyssea.cz/soubory/c_lekce/4_4.pdf>.
VALENTA, J. Ugit se byt: témata a praktické metody pro osobnostni a socialni vychovu na ZS a SS.
Praha: Agentura STROM, 2000. 95 s. ISBN 80-86106-08-X.
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“M Pracovni list pro Zaky ¢. 1
Zaliby a jejich poZadavky

Zajmy, zaliby, konicky, hobby. Témito slovy obvykle oznacujeme Ginnosti, které lidé vykonavaji ve
svém volném Case. JednoduSe feCeno znamenaji oblibu nebo neoblibenost néceho. Chceme-li
druhého Clovéka skutecné dobfe poznat, staCi se zeptat, co rad déla a Cemu se s potéSenim vénuje.
UrcCité jiz ze své zkuSenosti vite, Ze se lidé svymi zajmy navzajem liSi. Nékoho bavi sport, kultura, jini
davaji prednost pfirodé, praci s vécmi, lidmi a dalSim ¢innostem.

Vite, pro¢ se lidé vénuji svym konickim? VEtSinou proto, Ze je bavi. Zaliby pfinaseji ¢lovéku osobni
uspokojeni, pomahaji v uceni, umoziuji poznavani novych lidi a zajimavé traveni volného ¢asu. Né-
které koniCky nas bavi jen kratce, jiné mohou byt celoZivotni. Zajmy hraji dileZitou roli také pfi volbé
povolani. Na zakladé zajm0 si klademe cile a vytvafime Zivotni plany, kterych bychom chtéli jednoho

dne dosahnout. Jsou-li nam naSe zajmy jasné, mame i lepSi predstavu o tom, co bychom chtéli
v dalSich letech délat.

Mnohdy si neuvédomujeme, jak velky poCet schopnosti vyZaduji Cinnosti, které kazdodenné vykona-

vame. Pfemyslel(a) jsi jiZz nékdy nad tim, jaké vlastnosti, schopnosti, dovednosti ¢i znalosti potfebujes,
abys mohl(a) vykonavat své koniCky?

Obr. €. 1: Zaliby
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Tvym nasledujicim tkolem je hloubgji se zamyslet nad timto tématem. VSechny tivahy prosim
zaznamenej do volnych Fadki.

VIOJE KOMIBKY: ...ttt ettt ettt a e ee et s s s s senens
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Znalosti, Které potrebujiz ...............coveieeee
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éé’v‘é Pracovni list pro Zaky €. 2
KriStalova koule

Chtél(a) bys védét, jak bude tviij Zivot vypadat za nékolik let? Nyni mas jedineCnou pfileZitost
podivat se na vlastni budoucnost! Dostava se ti do rukou kouzelna kriStalova koule. KdyZ se do ni
pozorné zadivas, nejprve vidiS jen hustou mlhu. Postupné dostavaji zahalené obrazy jasnéjSi obrysy

Vv s

Obr. ¢. 2: Kristalova koule

Je rano dne . Kolik je vlastné hodin? Podivas se na budik u no¢niho
stolku, ktery pravé ukazuje ¢as . To je doba, kdy obvykle vstavas. Postupné vyta-
huje$ jednu i druhou nohu zpod pefiny a pevné si stoupa$ na podlahu z vyhraté postele. Nejprve mas
pocit, Ze jeSté sniS. Ale neni tomu tak. Uvédomuije$ si, Ze vikend jiz skon€il. Novy den zacina.

KriStalova koule ti nyni vyjevi cely tento den. Co vSechno v kouli vidi§? Co bude$ cely den délat?
Jak bude vypadat tvé zaméstnani, soukromy Zivot, volny ¢as, s kym se béhem dne potkas? Kdo
budou tvi pfatelé, kolegové, kde bude§ bydlet?

Tvym tikolem je s vyuZitim poloZenych otazek tento den co nejpresnéji a nejbarvitéji ve volnych
radcich popsat. Pri psani dej volnost své fantazii!
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KFiStalova koule opét zahalila vSe do husté mihy. Den, ktery jsi mél(a) spatfit, skonCil. Rozedniva se
a nastava novy.

Co fikas budoucnosti, kterou ti kiistalova koule zobrazila? Jsi s ni spokojeny(a)? Chtél(a) bys ji radé-
ji zménit? Myslis si, Ze se ti takovyto den jednou skutecné vyplni?
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‘é’v‘é Pracovni list pro Zaky €. 3
Pohled do budoucnosti

Predstav si jeden den za pét let, jak by sis ho sdm(sama) pfal(a) a odpovéz na nasledujici otazky:

KAE Si PRI ZIE? ..ottt
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‘é\‘v‘é Pracovni list pro Zaky ¢. 4

Miij Zivot po Skole
Byt kone¢né nezavisly

Déle se vzdélavat

Vydélavat penize ZaloZit rodinu
Koupit si novy automobil
m Postavit dtim ZaloZit rodinu
1.3
V kazdém pripadé uz zadna Skola Pracovat kdy chci Mit viastni konto

Pracovat kdy chci
Mit dostatek ¢asu na zabavu a koniCky

Délat praci, kterda mé bavi

Budovat kariéru Hodné cestovat

Co je pro tebe osobné v Zivoté po Skole nejdtleZitéjSi a proé? Své vypovédi, podobné tém, které vidis
napsané v bublinach, zapi$ do prazdného ramecku a stru¢né je zdiivodni:
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‘é’v‘é Pracovni list pro Zaky €. 5
Co ocekavam od sebe a svého povolani

Precti si prosim tvrzeni zapsand v prvni ¢asti pracovniho listu a zakfizkuj & vSechna, kterad nejvice
splfiuji tva oCekavani od pracovni budoucnosti. AZ budeS mit prvni ¢ast dkolu hotovou, prodiskutuj
svoji volbu se sousedem neho sousedkou v lavici! Poté pokraCuj ve druhé ¢asti pracovniho listu.

> Cast1
CHTEL(A) BYCH:

byt tviirci

vykonavat smysluplnou praci

ziskat uznani

pracovat v zahranici

vyhnout se stresu v zaméstnani

zajimavou praci, kterd vSak maze byt i namahava
uplatiovat svoji manuaini zrucnost

byt co nejdfive samostatny(d)

moci se dale vzdélavat a specializovat
budovat pracovni kariéru

byt uZiteCny(4)

dobre vydélavat

pracovat co nejblize bydlisti

podnikat

spravedlivého nadfizeného

pomahat druhym lidem

byt brzy finan¢né nezavisly(a)

vidét hmatatelné vysledky své prace

dlouhou dovolenou

rozvijet své schopnosti a napady

mit pfijlemné zaméstnani, co se tyCe hluku na pracovisti, Cistoty, obleceni, nabytku a pracovni doby
mit dobré moznosti postupu

vykondvat samostatnou a zodpovédnou praci
pracovat s lidmi

Spojit praci se svymi zajmy

moci studovat nebo pracovat ve stejném misté jako nyni
délat rozmanitou praci

laskavé kolegy a kolegyné

jistou préci

pracovni uspéchy

dostatek volného Casu

uplatnit své vzdélani

hodné cestovat

viv s

N Ay I A O I I Iy

mit praci, ktera mi nepfinese tolik penéz, zato hodné zabavy a uspokojeni
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1.3
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Je néco, na co jsme zapomnéli a je pro tebe dIZitE?...................co.ooovveveeeeeiieceee e

Pokus se stanovit pofadi svych pfani, pozadavkii a o¢ekdvani, co se tyce pracovni budoucnosti.
Jak spravné postupovat? O&isluj jednotlivé vyroky v levé ¢asti tabulky od 1 (= malo diileZité) do 12
(= velmi diileZité) a hodnoceni zapi$ do pravé ¢asti tabulky (Moje hodnoceni).

Prani/otekavani Moje hodnoceni
Dostatek volného Casu
Vlysoky vydélek
PotéSeni z prace
Dobré moznosti postupu
Rozmanita prace
Samostatna prace
Mili spolupracovnici
Prace s jistou budoucnosti
Hezké a Cisté pracovni prostiedi
Uznani, respekt a (icta druhych
PFfiméfend pracovni doba
Kratka cesta do prace

> Cast3

Zamysli se, ktera povolani nejvice splfiuji tvé predstavy zaznamenané v predchozich tkolech. Svou
odpovéd zdiivodni!

Nasledujici povolani spliiuje(spliiuji) nejvice mych o€ekavani: .......................cooooveveieiiceccree,
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Qé’v‘é Pracovni list pro Zaky €. 6

Gymnazium, konzervator, stfedni odborna Skola, stfedni odborné ucilisté, maturita,
vyuéni list, studium, zameéstnani, femeslo, Zivnost, podnikani, svohodné povolani,
kariéra, obZiva... Co pro mé tyto pojmy znamenaji?

Dopi$ prosim nasledujici nedokonéené véty:
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1.3
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Dale se pokus zodpovédét na tyto otazky:

Viysvétli, jaké povolani vykonavaji tvoji rodice. Libila by se ti jejich prace? Pro¢ ano, proc ne?

Co by asi vSechno rekli rodice, kdyby mluvili o tvé pracovni budoucnosti? Vysvétli proé! (Ve své
odpovédi pouzij vhodna slova z nadpisu pracovniho listu.)

Ktera slova z nadpisu tohoto pracovniho listu by zvolili uitelé, kdyby mluvili o tvé budoucnosti?
Pokus se najit odiivodnéni! Pokud si nejsi jisty(a), miiZes se jich zeptat!

Které vyrazy by ziejmé volili tvoji spoluZaci, kdyby mluvili o tvé budoucnosti? Pro¢? Pokud si
nejsi jisty(a), miizes se jich opét zeptat.
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éé’v‘é Pracovni list pro Zaky €. 7

Krok do neznama

KdyZ pfemysliS o dalSim vzdélavani nebo pracovni kariére, na co se tésis, v Cem si jsi nejisty(a), co
ti déla nejvétsi starosti, co té udivuje? Pokus se zamyslet nad nedokon¢enymi vétami a své myslenky
co nejpfesnéji zaznamenej v nasledujicich prazdnych fadcich.

/

Obr. 6. 3: Krok do neznama
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abid

Pracovni list pro Zaky ¢. 8

Nazory dospivajicich na volbu povolani

Marie:

Karel:
Sona:
David:
Tana:

Ondrej:

Lenka:

»~Ja si budu hledat takové povolani, které mé bude bavit. Co bude za par let, o to se moc
nestaram. To preci stejné nemdize nikdo tusit.”

,KdyZ pfemyslim o své budoucnosti, snim o tom, Ze se nékdy postavim na vlastni nohy.“

»Moje budoucnost? Nejdfive se vyu€im néjakému povolani. VSechno ostatni pak pfijde
samo. Taky jeSté neplanuiji, jestli jednou budu mit déti.”

LHlavni véc je, abych mél jisté zaméstnani, kde bych se nemusel bat o svoji budoucnost.

To je pro mé to nejddleZitéjsi.

,Vyberu si takové povolani, které bude v budoucnu hodné Zadané. Tim preci nemohu udélat
chybu.”

,Citim se pékné pod tlakem! Jestlize si ted zvolim povolani Spatné, vypada to s moji
budoucnosti dost pochmurng, 7e?“

,Vidim to docela dobre. KdyZ jsem néco doopravdy chtéla, dosud se mi to vétSinou podafrilo
i ziskat.”

Co si myslis o tom, co Fikaji tvoji vriSteVNICI? ................ccooooviei
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éé’v‘é Pracovni list pro Zaky €. 9

Klady a zapory povolani

Zamysli se nad tim, ktera povolani bys jednou chtél(a) vykondvat. Mozna uz mas o svém vybéru zcela
jasno. Jaké jsou prednosti téchto povolani, co se ti na nich libi, co t& na nich pfitahuje? Jaké jsou
zapory, co ti na nich vadi, md jejich vykon néjaké negativni disledky?

Klady a zapory povolani prehledné zaznamenej do nasledujicich tabulek.

Obr. €. 4: Po...VOLANI

Povolani, které stavim na prvni misto.
POVOIANT ...ttt ettt sa et ae et e et et et e s e ae et et et eseeaeebe st ensene e

[ 110V 1010 Lo GRS
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Alternativa k upfednostiiovanému povolani
POVOIANI ...ttt e e s st et s e et nen s

P G OV N OI0T e ettt e et e et e et e e et e et ettt e e e e eae s

Tip:
Informace dleZité pro vypracovani tohoto tkolu nalezne$ na ndsledujicich internetovych strankach:

Kartotéka typovych pozic: http:/ktp.istp.cz/charlie/expert2/act/overvw.act

KTP
X
m ~ Yahoo! News (262) v
{(artot,él;la JOBTIP DATCZ Katalog pracovnich mist ~ Dokumentace 7 S is t p
HTP pozic " |=Domovska stranka | = Napovéda | = Diskuze L Anonym 2 vh)

8 Domovska stranka
Kartotéka typovych pozic obsahuje strukturovany soubor informaci o povolanich a typovych pozicich.
najdi Podrobny popis jednotlivych pozic vam poskytne informace o pracovnich &innostech; charakteru a pfedmétu

préce; pracovnich prostfedich a podminkach; zdravotnich, osobnostnich a kvalifikaénich poZadavcich.
Nechybi zde ani informace o primérném vydélku v regionalnim &lenéni.

* Administrativa, sprava, personalistika *® Pozarni ochrana
* Bezpecénost a ochrana majetku a osob * Pravo

Charakteristiky povolani: http://portal. mpsv.cz/sz/local/cv_info/ips/ch_povolani

MPSV Zaméstnanost Socialni tematika EURES Formulare Registr adres

Integrovany portal MPSV

Zameéstnanost
Zaméstnanost - vychozi stranka

» Zaméstnanost Charakteristiky povolani

» Informace z Gfadu prace Poskytuji informace o:
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Priivodce svétem povolani: http://www.occupationsguide.cz/cz

Privodce svétem povolani (PSP)

WWW.gWO.CZ |I

"o o2 == priivodce-svétem povoldni |

‘ START \ HLAVNI MENU \ MAPA \ VASI FAVORITE \ O PSP \ HELP
= 2
Priivodce svétem povolani (PSP) Kdo jste? Jsem ...
T 3 . Zak zakladni $koly nebo gymnazia

Dotaznik zajma e Poskytuje informace o vice nez Student nebo ugef odborné $koly nebo

600 povolanich formou textu, prrderboagl
L fotografii a zvukovych dialogli ucilisté
¢ Vybér podle o Nabizi fadu zplsobd jak si :l.:_solven: s““!“i n::io vysoké Skoly

vybrat nejvhodné;jsi lani = n
VMM_ pz;dle za'jr]nﬁ, dovf,dn;sﬁ a Fady Clovék, ktery chce zménit svou profesi
obleceni pfi pracl dalSich kritérii Nezaméstnany
charakteru pracovni éinnosti ¢ Umoziiuje ziskat informace a Zdravotné postizeny
e uzite¢né navody o tom, jak . R
pledmétu préce uspésné vstoupit (i opétovné) Zajimam se o cely program
pracovisté na trh prace Chci prochazet celym programem krok za
e — krokarn
g Co v programu PSP nenajdete
¢ Dalsi nabidky e . . . 2

— e Konkrétni Skoly a univerzity Copyright (c) autofi 1997, 2001,

Mate néjaky zdravotni pfipravujici na specificka 2004,2007
problém? povolani
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