Zaklady pedagogicke metodologie

VYZKUMNE METODY




METODY A NASTROJE KVANTITATIVNIHO
VYZKUMU VE SPOL. VEDACH

Dotaznik
Pozorovani
Interview

Obsahova analyza textu
Experiment
Didakticky test




PILOTNIi STUDIE

je provadena na malé skupine z populace

nejcaste|i zde pouzivame spis kvalitativni
techniky (nestandardizovany rozhovor)

cil pilotni studie: zjistit zda vubec v

populaci existuje informace, kterou
pozadujeme a |e-li dosazitelna.




PILOTNIi STUDIE

etnocentrismus: soudit jiné kultury z
hlediska nasi kultury

kdyz dva rikaji totez, nemusi to vzdy
znamenat totéz

Pilotni studie nam pomuze porozumeét
populaci, kterou zkoumame. Abychom se
ptali jazykem, kteremu dotazovani
spravne porozumi a formulovali dotazy
tak, aby byli ochotni odpovidat.




PREDVYZKUM

Kdyz mame hotovy vyzkumny nastroj, je velmi vhodné
si je] vyzkouset na vzorku populace (obvykle vetSim
nez u pilotni studie). Je to test vyzkumného nastroje.

testujeme srozumitelnost a jednoznacnost otazek
nekdy nas take zajima napr. - jak dlouho trva vyplneni

dotazniku, atd.

po statistickém zpracovani predvyzkumu muzeme
ziskat predstavu o tom, jak velky vyzkumny vzorek
budeme potrebovat (popr. jaka je reliabilita
jednotlivych polozek)

pilotni studie a predvyzkum by mely byt nezbytnou
soucasti kazde vedecke studie




VALIDITA VYZKUMNEHO NASTROJE

,nejobecnejsi definice validy je ve
strucnosti obsazena v ozazce ,Mérime to,
O cem se domnivame, ze méerime?”
(Kerlinger 1972 s.435)

validita zkouma platnost mereni

napr. nekteri vyzkumnici se domnivaji, ze
kdyz meri vedomosti meri tim | schopnosti
- takovy vyzkum je navalidni.




varianty validity

predikcni validita
soubezna validita a validizace (concurrent)
Obsahova validita

Konstruktova validita
konvergentni a diskriminacni validita




DalSi zpusob déleni validyty:

vhnitrni validita: zjistuje, jestli namerené skoére
odpovida skutecnému. Jde tedy o
reprezentativhost namereneho vzhledem ke
skutecnemu.

vnejsi validita: na jakou populaci Ize rozsirit

poznatky ziskané danym Setrenim (problém
reprezentativnosti vyzkumu)

validitu vyzkumu muze ovlivnit i prostredi (denni
doba, roCni doba, mistnost, atd.), pak hovorime
o tak zvane “ekologicke validite” .

podle: Pelikan 2004




RELIABILITA VYZKUMNEHO NASTROJE

zatimco validita zjistuje platnost a
pravdivost pouzitého pristupu, reliabilita se
pta po spolehlivosti a presnosti

zjistovani reliability: opakovana mereni,

ekvivalentni formy vyzkumného nastroje,
vnitrni konzistence (matematicky pomoci
Cronbachova koeficientu alfa)

cim ma vyzkumny nastroj vic polozek, tim
ma za normalnich okolnosti vyssi
reliabilitu.

podle Gavora: 2000




DOTAZNIK

nejfrekventovanejsi vyzkumny nastroj
hromadné ziskavani udaju

Dotaznik nebo rozhovor? (Disman 2002 s.
141)




DOTAZNIK - TERMINOLOGIE

respondent - osoba, ktera vyplnuje
dotaznik

polozky - prvky dotazniku (otazky)
hlaviCcka - vstupni Cast (adresa instituce,

atd.)

faktograficke udaje - polozky dotazniku:
vek, pohlavi, bydliste, zamestnani,
vzdelani, apod.)




zakladni pravidla pri tvorbé dotazniku

respondent musi polozce dobre porozumeét (to, ze ji rozumi autor
neznamena, ze ji porozumi i respondent)

netvorit prilis Siroké otazky (byt konkrétni)
pokud mozno se vyhnout slovum

vyhnéte se dvojitym otazkam (Napf.:
Disman 2002)

ptame se jen na otazky, na které dokaze respondent odpovedet

(
)
vyhnéte se zapornym vyrazum, zcela vylucte dvojity zapor (napfr.:

)

vyhybejte se otazkam, které vzbuzuji predpojatost (napf.:

volne podle Gavora 2000




typy polozek (otazek)

uzavrené polozky - nabizi hotové alternativni odpoveédi (napf.:

)

polouzavrené polozky - nabizi hotoveé alternativni odpovédi, ale zadaji i
vysvétleni, nebo nabizi hotové alternativni odpovédi a jeSté otevienou “jinou
moznost” (napf.:

Skaly - odstupnované hodnoceni jevu (napfr.: *

(13

oteviené polozky - respondent musi odpovéd napsat - vymyslet (napf.: “

)

uzaviené polozky je na rozdil od uzavrenych polozek snadné statisticky
zpracovavat. Otevriene polozky zase prinasi mené zkreslené informace




typy polozek (otazek)

L - otazky (zjistuji pravdepodobnost, ze respondent Ize )




dalsi pravidla pfri tvorbé dotazniku

Ptame se: Je dana otazka opravdu nutna? (vztahuje se
opravdu k nasim hypotézam?)

Ptame se: Méri tato polozka, co ma merit? (je validni?)
Ptame se: Neni nase otazka sugestivni? (

)

Je vycet kategorii pro odpovedi ha uzavrenou otazku
uplny?

Je pouziti otevrené otazky opravdu nezbytné?
Neni otazka neprijemna, znepokojujici, ohrozujici?

podle Disman 2002




DOTAZNIK

struktura dotazniku
délka dotazniku
navratnost dotazniku




PRUVODNI DOPIS

uvedte, ze vyplneni nezabere vic nez 15 min
(mela by to byt pravda!)

zminte dulezitost tématu nikoli pro vyzkumnika,
ale pro zlepseni konkretni vzdelavaci situace

piste o vyzkumu, ne o své dipl. praci
(respondenti pokladaji kvalifikacni prace za
soukromou vec)

odvolejte se v dopise na autority (vedouci
katedry, vyznamneho pedagoga)
podle Gavora 2000
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