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Trh prace, nabor a vyber
zamestnancu

Nastupni vjdélky absolventi magisterského studia
ve 4, Etvrtleti 2003

Hodnavy vjdslek Podil

¥ i nissiupniho
Protese Méstupni  Praxe  Primdmj 8 primamého
(bez prexe) 1- 2 roky za profesi  vydélu v %

Vedouci prac. odbytovych dtvard 1585 1941 3501 46

Projektantl vypodetnich systémi 1505 1590 2109 7
Védci v oblasti podniksani 1464 1589 1887 77
Vedouci prac. finangnich divard 1405 176,86 306,0 46
Prévnici 1278 1547 2184 58
Ekonomowd - vbdelti pracovnici 1255 1359 1773 T
Chemiéti infenyfi 122.7 1271 1814 &8
ElektroinZanyfi 118,0 1384 1888 63
Vedouci prac. vizkumnych ttvard 1155 1187 2789 41
Odbomni prac. administrativy 1128 1172 1452 78
Vedouci prac. vyrobnich celk 1083 1206 2382 45
Strojni inZanyfi 1075 1150 1492 72
Stavebni inZenyfi 1050 1138 1803 &5
Ugitelé stfednich Ekol 90,6 833 1205 75
Biologové, zoologové 80,1 821 1338 &7
Lékafi 879 830 1670 53
Psychologove 869 218 1281 68
Ucitelé zakladnich Skol B28 840 1057 78
Agronomové, Slechtitelé 7.7 795 1236 58

Girafiea: HN Zdraj! Trexima, aro.




kultura a

r

cn

I/organiza
fizeni lidskych zdroju

Firemn




E.
=
=)
LLi
B
&

ymu

r

r

pracovnic

Vytvareni efektivnich
h t




r

an

thancu

A4

Zadlnes

Rozvoj a vzdelav




Princip vudcovstvi a fizen
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Systemy odmenovani
zamestnancu

ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL: JAKE BENEFITY
POSKYTUJI FIRMY

Povaiuj

Skupiny zaméstnaneckych vyhod P"&T;'k :m:r

diledité (%)
Prispévek na stravovani 96,4 62,9
Pracovni odév 88.3 381
Osobni automobily k osobnimu uiti 77,2 28,9
Finanéni prispévky pri Zivotnim
jubilew 76,8 258
Prispévek pfi odchodu do diichodu 74,2 24,7
Dovolena nad bézny ramec 67,3 49,0
Prispévek na diichodové pfipojisténi 55,8 279
Prispévek odborové organizaci 51,8 12,7
Soc. podpory, pljtky 42,9 11,2
Prispévek na Zivotni pajisténi 35,5 13,7
Odstupné (nad ramec zakona) 332 10,2
Prode) viastnich vyrobki
zam@stnancim 29,6 6.6
Prispéviy pfi vanoénich sviteich 27,4 8.6
Nadstandardni lékarska péée 18,2 5,6
Prispévek pfi narozeni ditéte 17,8 4,1
Prispévek na bydleni 12,7 3.6
Stimulaéni fond 8.6 3.0
Prispévky na podnikove spofeni 8,1 15
Vyrovnani zirat pfi nemoci
(nad rimec zikona) 7.6 0.5

Zvyhodnény prode] akcii 2 -




Management znalosti
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