
Úvod do 

personálního managementu



Trh práce, nábor a výběr 

zaměstnanců



Firemní/organizační kultura a 

řízení lidských zdrojů



Vytváření efektivních 

pracovních týmů



Rozvoj a vzdělávání 

zaměstnanců



Princip vůdcovství a řízení 

lidských zdrojů.



Motivace a chování 

zaměstnanců v organizacích



Hodnocení zaměstnanců



Systémy odměňování 

zaměstnanců



Management znalostí 

v organizaci



Řízení změn v organizaci a 

ŘLZ



Uvolňování a propouštění 

zaměstnanců


