Pripadova studie

Pripad jako v Case a prostoru uzavieny a provazany systém,
ktery studujeme v jeho komplexité a v kontextu (Casovem,
prostorovém, ekonomickém, kulturnim, socialnim)

Pripadem (jednotkou analyzy)muze byt: Clovék, komunita,
vztahy, organizace nebo instituce, udalost, role

Rlzné techniky sbéru dat: pozorovani (za¢astnéné i
nezucCastnéneé), rozhovor, analyza dokumentu, artefaktu, focus
group... (i kvantitativni)

Cile pripadové studie: deskriptivni, exploracni i explanacni



Kdy delat pripadovou studii?

« Pokud potfebujeme k zodpovézeni vyzkumné
otazky zapojit vice sbéru dat

« Zkoumame-li jeden konkrétni fenomén — at’ uz
takovy, ktery muze reprezentovat celou tfidu jevd,
nebo unikatni

* Potrebujeme-li doplnit data ziskana jinou metodou
» U tézko prokazatelnych kauzalnich vztahu
Jak pusobi dramaterapie na socializaci bezdomovcu?



Kroky pri provadeni pripadove studie

Téma, problem
Hlavni vyzkumna otazka a vedlejsi vyzkumné otazky

Co je mym pripadem (definice pripadu a jeho
hranic)?

Jak budeme sbirat data (techniky sbéru dat)?
Kde budeme sbirat data (vybér pfipadu)?
Sbér dat

Analyza

Interpretace, zavery



Co si poCnout s nasbiranymi daty?

 induktivni analyza, pri které se
témata pozvolna vynoruji z
nasbiraného materialu

« vyzaduje kreativitu, aby bylo mozné
nestrukturovana kvalitativni data
vyznamove usporadat a propojit
pomoci vypraveni o sledovaném
pripade

« analyza datového materialu ma veést 3
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Co to v praxi znamena”?

Na zacCatku vSeho je text nebo jiny dokument (co vSechno je
predmétem analyzy?)

Tento text je tfreba zorganizovat — opakované cCteni textu a
kédovani (od popisnych — otevienych po abstraktni), vybrat to
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Vytvari se kategorle nadrazené kodum a definuji se vztahy mezi
nimi — kusy textu oznaCené jaké vyznamné se propojuji

Behem celeho procesu vyzkumnik piSe poznamky a postupne tak
kategorie rozpracovava a vytvari teorii

Analyza jako vytvareni nového textu na podkladé posbiranych dat
— redukce dat, expanze textu vyzkumnika

Pozor, analyza je vedena zajmem o vyznamy spiSe nez o faktal



Navrhovana struktura pripadove studie

Predstaveni tématu,
problému, a vyzkumnych
otazek

Predstaveni
metodologického postupu
Popisna Cast: Popis pripadu
a jeho kontextu

Analyticka cast:
Nejdulezitéjsi témata
Zavery vyzkumnika




Namitky proti pripadove studii

1. Neni dostatec¢né systematicka, postup je nahodily

neni to tak, vyzkumnik musi dokumentovat vsSe co dela

2. Jak miizeme zobecnovat, kdyz zkoumame jen jeden pripad?

nasim cilem je prohloubit teorii, nikoli zobecnovat na populaci a prinaset
odpovedi na otazky ,kolik" ,jak Casto” atd.

3. Udélat pripadovou studii je jednoduché, ¢lovék prosté rekne, jak to

je

pripadova studie je velmi narocna na kvality vyzkumnika, nebot jeji
postup neni nijak rutinizovan, je tfeba se v kazdé fazi procesu
rozhodovat, co dal. Jen dobry vyzkumnik umi vyuzit neCekanych objevu
a nenecha se jimi polapit do pasti
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Priklad 1. Reakce kampusu na incident

se strelcem

Uvod — uvedeni do problematiky (vzrist nasilnych incident( v
kampusu, konkrétni incident se zbrani, procC je potreba vénovat mu
pozornost)

Vyzkumné otazky: Co se stalo? Kdo vSechno na incident reagoval?
Jaké typy reakci se objevily v obdobi osmi mésicl po udalosti? Jaké
teoretické konstrukty nam pomohou pochopit reakci kampusu?

Podrobny popis udalosti/pfipadu

Popis vlastniho vyzkumu (metodologie)

Vysledky analyzy

- Odmitani

- Strach

- BezpecCnost

- Ozivovani traumatickych zazitku

- Planovani v kampusu

Diskuse (rozdéleni reakci do dvou kategorii, propojeni s teorii)



TABLE1  Data Collection Matrix: Type of Information by

Source
Information/ Augdio-Visyg]
Information Source Interviews Observations Documents  Materigls - o
Students involved Yes Yes
Students at large Yes
Central administration Yes Yes
Campus police Yes Yes
Faculty Yes Yes Yes
Staff Yes
Physical plant Yes Yes -
News reporters/papers/television Yes Yes Yes
Student health counselors Yes |
Employee Assistance Program counselors  Yes .
Trauma expert Yes Yes Yes
Campus businesses Yes

Board members Yes




