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1)
Téma:
Skolni uniformy na zakladnich $kolach

Sikana oznacuje fyzické &i psychické omezovani a tyrani jedince v kolektivu. Dochazi v ni ve
vSech v€kovych i socidlnich skupinach. Varianty 1 metody Sikany jsou velmi riiznorodé.
Zpravidla miva agresor nad ob¢ti pfevahu a nemusi jit pouze o prevahu fyzickou. Nasledky
Sikany si sebou aktéfi nesou po zbytek zivota, nejvétsi dopad ma vSak pochopitelné na obét’.

Cilem vyzkumu je zjistit, zda je mozné, Ze by Skolni uniformy na zakladnich Skolach snizily
vyskyt Sikany. Vyzkum by mél zjistit, ktera ze skupin se spise pfiklani k noSeni uniforem na
zékladnich skolach — ucitelé x zaci, divky x chlapci. Vyzkum by byl proveden, jak mezi zaky,
tak mezi uciteli zakladni skoly.

2)
Vyzkumna otazka:
Jak by mohly $kolni uniformy ovlivnit vyskyt Sikany na zakladnich Skolach?

Vedlejsi vyzkumné otazky:

Ptiklangji se k noSeni Skolnich uniforem vice divky?
Ptiklangji se k noSeni Skolnich uniforem vice chlapci?
Vidi ucitelé noSeni Skolnich uniforem jako ptinos?

3)
Volba vyzkumné strategie:
Zvoleni kvantitativniho vyzkumu
- Vyzkum umozni sbér vice dat
- Kvantitativni vyzkum umozni pracovat s velkym souborem respondenti

4)
Teoreticka hypotéza:
Zavedeni skolnich uniforem na zékladni Skole sniZuje pocet Sikanovanych.

Pracovni hypotézy:

K noSeni uniforem na zékladni Skole se vice ptiklanéji divky nez chlapci.

K noSeni uniforem na zékladni Skole se vice ptiklanéji chlapci nez divky.
Ucitelé po zavedeni Skolnich uniforem zaznamenali zmény v chovani Zzakd.
Ucitelé zavedeni Skolnich uniforem na zakladni Skole shledavaji jako ptinosné.


https://is.muni.cz/auth/predmety/predmet.pl?id=579993

5)
Koncept:
Sikana

Konceptualizace:
Sikana je chovani, jehoZ cilem je ubliZit, zastrasit nebo ohrozit zaka, ¢i skupinu zakt. Nemusi
byt pouze formou fyzickou, ale také psychickou.

Operacionalizace:
Indikétor ¢€.1 Indikétor ¢.2
Osobnost zaka Klima tiidy
- Vzhled - Vztahy ve tfid¢
- Charakter - SloZeni zakt
- Zamy
6)
Metoda sbéru dat:
Dotaznik

Vyzkumna populace a vzorek:

Jako vyzkumnou populaci bych zvolila zdkladni §kolu v Rychnové nad Knéznou.
Vyzkumnym vzorkem bych stanovila zaky 2.stupné ZS, tedy 6.-9. tiidy. A také ucitele, uéici
na 2.stupni ZS.

Nejprve bych oslovila feditele zékladni Skoly a s jeho souhlasem bych oslovila tfidni ucitele
6.-9. ro¢nikd, zda-li by mi nevyhradili par minut pro rozdani dotazniki a jejich vyplnéni.
Zarovei bych predlozila i tfidnim ucitelim tyto dotazniky a poprosila je o spolupraci.

Pocet dotaznikli mezi zaky: cca 70

Pocet dotazniki mezi ucitele: cca 10

Zvoleni dotazniku:

Myslim, Ze dotaznik je nejvhodnéjsi metodou pro tento vyzkum.

Mohu oslovit $irsi spektrum dotazovanych.

Prostfednictvim dotazniku je mozné ziskat informace s mensi namahou oproti ostatnim
vyzkumtm.

Je jednoduchy na vyplnéni - nebude zaneprazdiiovat respondenty na dlouhou dobu.

Nevyhody:

Mohl by byt problém v nepochopeni otdzky, formulované v dotazniku.
Nezajem respondentt, tudiz mozné ,.krouzkovani od oka®.



7)

Uryvek z dotazniku:
- Pro vyzkum bych pouzila dva typy dotazniki — jeden pro zéky, druhy pro ucitele
- Pouze pro zéky zakladni skoly:

Dobry den,
chtéla bych vas pozadat o spolupraci pii vyzkumu
Dotaznik je anonymni, proto vas prosim o uvadéni pouze pravdivych informaci.
De¢kuji za spolupraci.
Karolina Diviskova

Divka Chlapec

1. Jsem zak:
6.tfidy 7.tridy 8.tridy 9.tridy

2. Kde jste se s pojmem ,,Sikana“ setkali?
a) z filmu
b) z internetu
¢) od rodict
d) ve skole
e) jinde

3. Byl/a jsi nékdy svédkem Sikany?
Ano Ne

4. Vi$ o n¢jakém pripadu Sikany?
a) Ve tvé tiide¢ ano ne

b) Ve vasi skole ano ne

5. Je podle vas horsi psychicka nebo fyzicky Sikana?
Psychicka Fyzicka Obé nastejno

6. Vis, co je to kyberSikana?
Ano Ne

7. Setkal/a jsi se nékdy s kyberSikanou?
Ano Ne

8. Pouzivas nékterou ze socialnich siti ( facebook, bitter, aj ) ?
Ano Ne

9. Pokud ano, jakou?



a) Facebook

b) Twitter

c) Lidé

d) Jinou—uved ...

10. Dokazes si predstavit, jak vypada skolni uniforma?
Ano Ne

11. Chtél/a by jsi nosit Skolni uniformu?
Ano Ne Je mi to jedno

12. Myslis si, ze jsou Skolni uniformy na Skolach piinosné?
Ano Ne Nevim

13. Myslis si, Ze kdyby se na Skolach nosili skolni uniformy, potlacilo by to nebo zmirnilo
vyskyt Sikany mezi spoluzaky/zaky?
Ano Ne Mozna, trochu Nevim

- Uryvek dotazniku pouze pro uéitele:
Vazena pani ucitelko, vazeny pane uciteli,
dovoluji si Vas pozadat o spolupraci na vyzkumu, zda
Dotaznik bude pouzit pro vyzkum v mé diplomové praci. A je anonymni. Proto Vas zadam o
uvadéni pouze pravdivych informaci.
De¢kuji za spolupraci.
Karolina Diviskova
Student Masarykovy univerzity v Brné

1.Musel/a jste jiz feSit ptipad Sikany?
Ano Ne

2. Vite o n¢jakém ptipadé Sikany nyni na Skole?
Ano Ne

3. Dopliujete si v problematice Sikany vzdélani?
Ano Ne

4. Myslite si, ze by zavedeni Skolnich uniforem potlacilo do jisté miry vyskyt Sikany?
Ano Ne

5. Zavedli by jste na vasi Skole uniformy?
Ano Ne



8)

Mozné praktické a etické problémy:

Co se tyka etickych problémd, tak zde mne nenapadéa zZadny diivod, pro¢ by mohl nastat
néjaky z etickych problémd.

Mezi praktické ditvody bych zaradila uréit¢ neochotu spolupracovat bud’ z fad studentti ¢i
ucitelll nebo situaci, kdy by si néktery z respondentti mohl vymyslet — tudiz uvadét
nepravdivé informace.
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Tento projekt neni ani trochu zdafily a nedoporucuiji jej realizovat tak, jak jste jej
naplanovala. Je absolutnim nesmyslem méfit vztah mezi Sikanou a Skolnimi
uniformami hypotetickymi dotazy na ucitele a zaky.
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