Mendelova univerzita v Brné
Institut celozivotniho vzdélavani

Kariérova vychova na stfednich odbornych Skolach
s ekonomickym zamérenim
Bakalatska prace

Vedouci bakalatské prace: Vypracoval(a):
PhDr. Petr Hlad’o, Ph.D. Veronika BureSova

Brno 2011



Abstrakt

Bakalafska prace se vénuje tématu kariérové vychovy na stfednich odbornych
Skolach s ekonomickym zamétenim. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ést.
V teoretické¢ casti prace jsou rozebrany teoretické souvislosti kariérové vychovy,
zejména role stiedni Skoly pfi kariérové vychové zakil, zastoupeni kariérové vychovy
v kurikularnich dokumentech a moznosti jejiho zatazeni do vyu€ovani stiednich Skol.
V praktické ¢asti bakalaiské prace bude popsana metodika a prezentovany vysledky
prizkumného Setfeni zamétfeného na zjiSténi aktudlni podoby kariérové vychovy na
sttednich odbornych Skolach s ekonomickym zaméfenim a jeji hodnoceni zédky. Data
budou ziskdvana raznymi vyzkumnymi technikami - dotaznikem pro Zzaky,

polostrukturovanymi rozhovory s uciteli sttednich skol a studiem Skolnich dokumentt.
Klic¢ova slova

Volba povolani, kariérova vychova, role skoly, kurikulum, Ramcovy vzdélavaci

program, Skolni vzdélavaci program, kariérové poradenstvi.

Abstract:

The topic of this thesis is career education on high schools with economical focus.
Thesis is divided into two parts, theoretic and practical. Theoretic part includes theoretic
context of career education, especially role of high school in career education of
students, representation of career education in curicular documents and possibilities of
its insertion into the teaching of high schools. Practical part describes methodology and
presents results of research focused on actual forms of career education on high schools
with economical focus, and its evaluation by students themselves. Data will be gathered
by different research methods - questionary for students, half structured questions for

teachers and study of school documents.
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school curriculum, career guidance.
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UvVOD

Kariérova vychova je dlouhodoby proces usmériiovani kariérového vyvoje zaki,

ktery probiha v rdmci vSeobecné vychovy a vzdélavani.

Nejednd se o jednorazovou intervenci na konci zékladni nebo stfedni Skoly,
ale o systematickou vychovu a vzdé¢lavani po celou dobu studia. Kariérova vychova
rozviji a prohlubuje chépani svéta prace a dualezitost vzdélavani pro profesni

1 osobnostni rozvoj.

Skola zaujima pfi piipravé zaki na volbu povolani kliovou ulohu. Skola
systematickym plisobenim na zdky formuje jejich postoje k praci, pomaha jim
s utvafenim realného profesniho cile a perspektivy, vybavuje je kompetencemi

potfebnymi pro sebepoznéavani a informacemi o svéte prace.

Skola zapracovava kariérovou vychovu do svého Skolnim vzdéldvacim programu
podle Ramcového vzdélavaciho programu. Skola zapracovava do svého Skolniho

vzdelavaciho programu prifezové téma Clovek a svét prace.

V prifezovém tématu Cloveék a svét prace jsou uvadény hlavni oblasti svéta préce,
charakteristické znaky prace, trh prace a jeho ukazatele, pisemna i verbalni
sebeprezentace pii vstupu na trh prace, prace s informacnimi médii pii vyhledavani

pracovnich piilezitosti.

Kariérové poradenstvi poskytuje zakim sluzby zaméfené na pomoc pfii
rozhodovani v oblasti Skolniho vzdélavani, celoZivotniho vzdélavani i zaméstnani a pfi
rozvoji kariéry. Pomahéa zaklim poznavat osobni pfedpoklady a hledat jejich vzajemny

soulad s moZnostmi trhu prace a vzdélavaciho systému.

V ramci praktické casti své prace jsem se rozhodla zjistit informovanost Zakh
o aktualnim stavu kariérové vychovy na stfednich odbornych Skolach a pohled

vychovnych poradcii a uciteli na problematiku kariérové vychovy.



CILE BAKALARSKE PRACE

Cilem teoretické Casti bakalaiské prace je charakterizovani zakladnich pojmi jako
jsou volba povolani, kariérova vychova, profesni orientace. Jakou ulohu hraje skola pii
piipravé zakli na vstup na trh prace nebo dal§i vzd€lavani. Zastoupeni kariérové

vychovy v kurikularnich dokumentech a v kariérovém poradenstvi.

Cilem praktické casti je zjistit informovanost zakl stfedni odborné Skoly
s ekonomickym zaméfenim o soucasné podob¢ kariérové vychovy za vyuziti vyzkumné

techniky dotazniku.

DalSim cilem praktické ¢asti je zjistit informace o tom, jak jsou Zaci pfipravovani
na vstup na trh prace a ndzory uclitelii na kariérovou vychovu za vyuZiti vyzkumné

techniky rozhovoru.



MATERIAL A METODIKA ZPRACOVANI

V teoretické Casti bakalaiské prace je zvolena metoda studia literdrnich pramend,
analyza zvolenych literarnich pramenii a jejich srovnani. Pouzité literarni prameny
slouzi k seznameni s hlavnimi pojmy odborné literatury tykajici se témat: kariérova
vychova, Ramcovy vzdélavaci program pro odborné vzdélavani, Skolni vzdélavaci

program, kariérové poradenstvi.

Ke zjisténi poznatki o kariérové vychové na stiednich odbornych skolach
s ekonomickym zaméfenim bude vyuzit smiSeny vyzkum, ktery Hendel (2005)
charakterizuje jako: ,,obecny pfistup, v némz se michaji kvantitativni a kvalitativni
metody, techniky nebo paradigmata v ramci jedné studie.*

V trifazovém modelu vyzkumného procesu se nejdiive urcuji vyzkumné otazky,

potom se shromazd'uji data a na Gplny zavér se ziskana data analyzuji.

V praktické casti prace bude vyuzito nékolika vyzkumnych metod. Jsou

jimi dotaznik, rozhovor a studium dokumenti.

Dotaznik Linhartova (2006) popisuje jako metodu hromadného ziskavani udajti
pomoci pisemnych otazek. Tato metoda byla zvolena, protoze umoziuje ziskat
odpovédi od vétSiho poctu respondentli. Prostfednictvim dotazniku bych chtéla zjistit
nazory zaki 3. a 4. ro¢nikli obchodnich akademii na kariérovou vychovu realizovanou
na jejich Skole. Polozky dotazniku budou podle jejich typu vyhodnocovany s vyuzitim

zakladnich statistickych postupti a otevieného kdédovani.

Rozhovor Gavora (2000) popisuje jako vyzkumnou metodu, umoznujici zachytit
fakta a moznost hloub¢ji proniknout do motivi a postoji respondentd. Rozhovor

umoznuje ptimy kontakt s respondentem.

Zelinkova (2007) uvadi, Ze obsahem rozhovoru jsou otazky, které jsou oteviené.
Je uzivan tam, kde jsou obvykle hleddny bezprostfedni, osobni a mnohdy 1 divérné

odpovedi.

Prostfednictvim rozhovoru bych chtéla zjistit ndzory vychovnych poradct

a uciteld na problematiku kariérové vychovy.



Kromé¢ uvedenych vyzkumnych metod bude pouzita metoda studia dokumentt,
konkrétné¢ zpiisob zafazeni prifezového tématu Clov€k a svét prace do Skolniho
vzdé¢lavaciho programu na zkoumané Skole a jeho srovnani s pozadavky Ramcového

vzdélavaciho programu pro stiedni odborné vzdélavani.
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1 KARIEROVA VYCHOVA

Volba povolani je soucasti celkového vyvoje osobnosti ¢loveka, ve kterém hlavni

roli hraji rozhodovaci procesy.

V pedagogickém slovniku je volba povolani popisovana jako proces, ktery
zahrnuje rozhodovani o dalsi volbé studia nebo piipravy na povolani, konkrétniho

povolani a celou profesni drahu ¢loveka.

Niles a Harris-Bowlsbeyova (2005 in Hlad’o, 2009) popisuji kariérovou vychovu
jako systematické Usili ovliviiovat kariérovy vyvoj zakG napfi¢ rOznymi typy

vychovné-vzdelavacich strategii.

Naproti tomu Hansen (2007) popisuje kariérovou vychovu jako prohlubovani
chapani svéta prace v ramci ucebnich osnov. Ucitelé mohou zatadit aktivity z oblasti
kariérovych informaci a poradenstvi do jednotlivych piredméti nebo mohou byt

vyukové aktivity ve tfidach obohaceny o informace od odbornych poradcii.

Kariérova vychova zahrnuje rozvoj schopnosti a osvojovani dovednosti,
usnadiiujici zivotni zmény, pfechod mezi vzd€lavacimi stupni a dale ze Skoly

do zaméstnani.

Pricha, Walterova a Mare§ (2003) uvadi, ze kariérova vychova je soucdsti
vSeobecného vzdélavani, zahrnujici piipravu pro vstup do svéta prace, postupnou
profesni orientaci, pomoc pii volbé profesiondlni druhy. Dale kariérova vychova
roz§ifuje pracovni kompetence i predprofesni dovednosti, seznamuje s trhem prace,
povinnostmi i pravy pracujicich, vztahy na pracoviSti mezi zameéstnanci

a zamé&stnavateli, poskytuje nahled do charakteristickych rysi a typd zaméstnani.

Strnadova (Kariérova, 2011) uvadi ve své prezentaci, ze kariérova vychova je
poskytovana uciteli, odbornymi poradci a dalsimi komunitnimi zdroji ve vzdélavacich

institucich.

Kariérova vychova je také charakterizovana jako pomoc zdkliim a studentiim,
aby pochopili svou motivaci, své hodnoty a porozuméli tomu, jak by mohli byt uzitecni

spole¢nosti.
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Kariérova vychova poskytuje zaktim:

znalosti z oblasti trhu prace;

- dovednosti, které jsou potiebné k volbé Skolniho a odborného vzdé€lani, zivotni
drahy a zamé&stnani;

- prilezitost setkat se s komunitnimi sluzbami a pracovnim zivotem;

- nastroje pro planovani kariéry.

1.1 Kariérni zralost

S kariérovou vychovou tzce souvisi kariérni zralost, kterd poukazuje na to, jak je

jedinec schopen uskuteciiovat kariérni rozhodnuti.

Vendel (2008) definuje kariérni zralost jako schopnost jedince realizovat svou
kariérni volbu, vcetné uvédomeéni si, co bude potieba pro kariérni rozhodnuti udélat,

a rovnéz stupné, v jakém jsou volby realistické a stabilni.

Kariérni zralost zahrnuje poznéani trovné jedince pii uskute¢iiovani vyvojovych
uloh, tykajici se volby povolani. Poukazuje 1 na pfipravenost jedince uskuteciiovat
informované, pifiméfené veéku kariérni rozhodnuti a vyporadat se s kariérnimi

vyvojovymi tlohami.

Friedmann (2006) charakterizuje kariérovou vychovu jako dlouhodoby proces,
kterym se zaclenuji mladi lidé do svéta prace. Kariérovou vychovu lze oznacit nazvy
profesionalni orientace (odvozeni do slova profesional), profesni orientace, ale také ji

1ze oznacit jako vychovu k volbé povolani.

Horska (2009) uvadi, ze kariérova vychova pomaha zaktim realisti¢téji nahliZzet na
vlastni osobnost a potencial stejn¢ jako i na své redlné moznosti a omezeni ve vztahu
k vybranému povolani. Dale pomaha optimaln¢ posuzovat zakim jejich moznosti

1 Sance vzhledem k pozadavkim a situaci na trhu prace.

Kariérova vychova usmérnuje predstavy a ocCekavani zakli ve vztahu ke zvolenému

povolani:

- aby vyuzivali své znalosti, dovednosti a zkuSenosti pro svlij osobni rozvoj
a profesni volbu;

- neptedpojaté nahlizeli na zkuSenosti druhych lidi, ocenovali je a Cerpali z nich
pouceni;
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prabézné piezkoumali a kriticky hodnotili dosazené vysledky a korigovali dalsi
¢innosti s ohledem na stanovené cile;

usilovali o dosazeni stanovenych cild a plnili dohodnuté zavazky.
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2 ROLE SKOLY

Skola zaujimé pii piipravé 74k a studentdi na volbu povolani dileZitou tlohu
a prisuzuje se Skole integrativni role. Systematickym ptisobenim u svych zakt formuje
postoje k praci, profesni a zodpovédné volbé povolani, pomaha jim pii utvareni
redlného profesniho cile a perspektivy. Dale je vybavuje kompetencemi potiebnymi pro

sebepoznavani a informacemi o svété prace (Role, 2008).
2.1 Hlavni poslani Skoly

Hiebicek (1998, in Hlad’'o) popisuje hlavni poslani Skoly jako pfipravu zaka
a studentl na rozhodovani o dalsi studijni a profesni orientaci a uci zadky objektivné

posuzovat vSechny faktory, které mohou tuto volbu ovliviiovat.

Skola by méla u vSech Z4kii podporovat rozvoj pro potiebné védomosti,
dovednosti, ndvyky a postoje, pomahat jim poznavat a rozvijet schopnosti v souladu
s véenymi moznostmi a uplatiiovat je 1 s osvojenymi védomostmi a dovednostmi

pfi rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci.

Skola zprostiedkovava rozsahly okruh uréitych profesnich informaci, které jsou

nezbytné pro raciondlni volbu povolani a pro jakékoliv profesné orienta¢ni rozhodnuti.

2.2 Priprava zaki na volbu povolani

Existuje vedle sebe ve dvou piisobicich systémech:

a) jako soucast resortu Skolstvi (Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy);
b) jako soucast resortu prace a socidlnich véci (Ministerstvo prace a socidlnich

vécl).

Oba tyto resorty maji spole¢né pomahat pii rozhodovani o vybéru optimalni

vzdélavaci cesty a kariéry.
Konkrétni pomoc ma dvé podoby:

a) vychovné-vzdélavaci;

b) poradenskou.
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2.2.1 Priprava ziku na volbu povolani v resortu Skolstvi

Jako hlavni poslani Skoly je povaZovana piiprava zaki pro jejich zodpovédné
rozhodovani o jejich dalsi studijni i profesni orientaci a naucit je objektivné posuzovat

faktory, které mohou tuto volbu ovlivnit.

Systematickym pasobenim se u zakG formuji postoje k profesim, praci

a zodpovédné volbé povolani.

Skola pomaha zaktim s utvafenim jejich realného profesniho cile. Skola vybavuje
zaky  potfebnymi  kompetencemi  pro  jejich  sebepozndvani, planovani
a rozhodovani. Zprostfedkovava rozsahly okruh riiznych specifickych informaci z trhu
prace, které jsou nezbytné pro rozumnou volbu povoléni, i pro dostupnost poradenskych

sluzeb.

Na vzdélavani bezprostiedné navazuji i Skolni sluzby kariérniho poradenstvi,
jejich poslanim je hlavné poskytovat individudlni pomoc zakim pfii jejich uvahach

o volb¢ dalsiho vzdélavani nebo povolani a vstupu na trh prace.

2.2.2 Resort prace a socidlnich véci

Kariérové poradenstvi i informaéni podporu zde poskytuji prevazné Informacni a

poradenska stediska, kterd jsou zfizovana pfti uradech prace.

Informacni a poradenské stfedisko poskytuje poradenské a informacni sluzby

pti volbé povolani.

Disponuji informacemi o riznych typech skol, ucilist’ a oborech, ale také o jejich
narocnosti, poZadavcich na zdravotni stav zaki, poCty pfijimanych zakd a zejména

o aktudlni situaci a vyvoji na trhu préce.

Kariérové poradenstvi na ufadech prace zahrnuje poskytovani odbornych
informacnich a poradenskych sluzeb, které jsou nezbytné k profesni orientaci
v navaznosti na pracovni uplatnéni vzhledem k aktualnimu i pfedpoklddanému vyvoji
trhu prace. Stfediska jsou vybavovdna fadou riznych informaénich materiald,

multimedialnich programii, audiovizuélnich pofadi a pocitacovych databazi.
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3 ZASTOUPENI KARIEROVE VYCHOVY V KURIKULARNICH
DOKUMENTECH

Novymi kurikularnimi dokumenty jsou Radmcové vzdélavaci programy pro stiedni
odborné vzdélavani, které stanovuje §kolsky zakon. MSMT (2008) zpracovava Narodni
program vzdé&lavani, projednéva jej s odborniky, s ustfednimi organy, organizacemi
zamestnavatelll s celostatni pisobnosti. Narodni program vzdélavani rozpracovava cile
vzdélavani, vymezuje hlavni oblasti vzdélavani, obsahy vzdélavani a prostiedky, které

jsou nezbytné k dosahovani téchto cill.

Ramcové vzdélavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani jsou vypracované
Narodnim tstavem odborného vzdélavani a vydava je MSMT. Je to pedagogicky
dokument, ktery vymezuje zdvazné pozadavky na vzdé€lavani v jednotlivych stupnich
a oborech vzdélani, tzn. zejména vysledky vzdélavani, ktery mé Zzdk v zavéru studia
dosdhnout, obsah vzdélavani, zakladni podminky realizace vzdéldvani a pravidla

pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii.

Ramcovy vzdélavaci program je zavazny dokument pro vSechny Skoly, které
poskytuji stiedni odborné vzdélavani. Skoly jsou povinny tento ramcovy vzdélavaci

program respektovat a rozpracovat do svych skolnich vzdélavacich programi.

Ramcovy vzdélavaci program je vetfejné pristupny dokument pro pedagogickou
1 nepedagogickou vetejnost. Je to otevieny dokument, ktery bude po urcitém obdobi

platnosti nebo podle potfeby inovovan.

V rdmcovém vzdé€ldvacim programu je kariérova vychova zastoupena v prafezovém

tématu Clovék a svét prace.
3.1 Ramcové vzdélavaci programy (RVP)

Veteska (2008) popisuje, ze ve Skolském zdkonu jsou stanoveny zejména
konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani a to vSeobecného a odborného
podle zaméieni daného oboru vzdé€lani, jeho organiza¢ni uspoiradani, profesni profil,
podminky prubéhu a ukoncovani vzdélavani i zdsady pro tvorbu skolnich vzdélavacich

programt (SVP), stejné¢ 1 podminky pro vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi
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potfebami, nezbytné materidlni, personalni a organizacni podminky a podminky

bezpecnosti a ochrany zdravi.
Ramcové vzdéelavaci programy musi odpovidat nejnovéjSim poznatkiim z:

- védnich disciplin, kterych zaklady a praktick¢é vyuziti ma vzdélavani
zprostiedkovat;
- pedagogiky a psychologie o metodach a organiza¢nim uspotfadani vzdélavani,

kter¢ je pfiméiené véku a rozvoji zaka.

V této podkapitole bude podrobné popsan Réamcovy vzdélavaci program
pro stfedni odborné vzdélavani obor Ekonomika a podnikani kod 6341/MO1
(RVP, 2007).

3.1.1 Clovék a svét prace

Clovek a svét prace je jednim ze zakladnich cili, kterym je piiprava absolventa,
ktery ma urCity odborny profil, ale dokdze se také Usp&$né prosadit na trhu préace

1v Zivote.

Prifezové téma Clovék a svét prace doplituje znalosti a dovednosti zaka ziskané
v odborné slozce vzdélavani o nejdilezitéjsi poznatky a dovednosti, které souviseji
s zdkovym uplatnénim ve svété prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi
profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace a pii uplatiovani pracovnich

prav.

Piinosem tohoto tématu je napliovani cild vzdélavani zejména v rozvoji

nasledujicich obecnych kompetenci:

- identifikace a formulovani vlastnich priorit;

- prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;
- odpovédné rozhodovani na zéklad¢ vyhodnoceni ziskanych informaci;

- verbalni komunikace pfti dulezitych jednanich;

- pisemné vyjadfovani pii Gfedni korespondenci.

Rémcovy vzdélavaci program poklada za hlavni cil prifezového tématu vybaveni

zaka znalostmi a kompetencemi, které zakovi pomohou optimalné vyuzit svych
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osobnostnich a odbornych piedpokladii pro tUspéSné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry.

Uskuteciiovani tohoto cile ptredpoklada:

vést zaky k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam
vzdélavani a celoZivotni uceni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu a k Gspé$né kariéte;

zorientovat zaky ve svété prace jako celku 1 v hospodaiské struktuie regionu,
naucit je hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat
tyto faktory se svymi piedpoklady, seznamit je s alternativami profesniho
uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

nauc¢it zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pftilezitostech,
orientovat se v nich a vytvaret si o nich zakladni predstavu;

naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat
se v ni a posuzovat ji z hlediska svych pfedpokladii a profesnich cili;

naucit zaky pisemné 1 verbaln€ se prezentovat pii jedndni s potencidlnimi
zaméstnavateli, formulovat sva ocekavani a své priority;

vysvétlit zdkim zakladni aspekty pracovniho poméru, prdv a povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavateld i zakladni aspekty soukromého podnikani, naudit
je pracovat s prislusnymi pravnimi predpisy;

zorientovat zaky ve sluzbach zaméstnanosti, pfivést je k ucelnému vyuzivani

jejich informacniho zdzemi.

3.1.2 Obsah tématu a jeho realizace

Ramcovy vzdélavaci program (2007) rozdé€luje obsah tématu do nasledujicich

obsahovych celki:

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni cinnosti,
pracovni prostiedky apod.), jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni
po ukonceni pfislusného oboru vzdélavani a navazujicich smérit vyssiho
a vysokoskolského studia, vztah k zdjmim, studijnim vysledkim, schopnostem,
vlastnostem a zdravotnim predpokladim zaki;

trth prace 1 sjeho wukazateli, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky

zameéstnavatelu;
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soustava $kolniho vzdélavani v Ceské republice, navaznost jednotlivych druht
vzdélavani po ukonceni stfedni Skoly, vyznam a moZnosti dalSiho profesniho
vzdéelavani véetné rekvalifikace, celozivotni uéeni a moznosti studia v zahranici;
informace jako kritéria rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci draze,
vyhleddvani a posuzovani informaci o povoldnich, o vzdélavaci nabidce,
o nabidce zaméstnani, o trhu prace;

pisemna 1 verbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani zadosti
0 zamgstnani a odpovédi na inzerat, psani zivotopisti, motivacnich (pritvodnich)
dopist, jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova
fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti
zaméstnance a zameéstnavatele, mzda, jeji slozky a wvypocet, moznosti
zameéstnani v zahranici;

soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi podnikanim
a zamé&stnaneckym pomérem, vyhody a rizika podnikdni, nejcastéjsi formy
podnikani, cinnosti, snimiz je tfeba pii podnikdni pocitat, orientace
v zivnostenském zakoné a obchodnim zakoniku;

podpora statu sféie zamestnanosti, informacni, poradenské
a zprostiedkovatelské sluzby v oblasti volby povolani a hledani zaméstnani
a rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym;

prace s informaénimi médii pii vyhledavani pracovnich ptileZitosti.

Téma Clove€k a svét prace je zafazeno do Skolniho vzdélavaciho programu tak,

aby jednotlivé obsahové celky byly zaclenény do odpovidajicich vyu€ovacich predméth

vymezenych vzdélavacim programem.

Réamcovy vzdélavaci program (2007) dale uvadi, ze je Zddouci zaméfit probirani

tematickych celkd vedoucich k pozndvani svéta prace nejen na oblasti uplatnéni

v ptislusném sméru a oboru vzdélavani, ale i s ohledem na rostouci mobilitu pracovnich

sil a potfebu snadno se adaptovat na zménéné podminky nebo prochazet rlznymi

rekvalifikacemi.

Piislusné¢ kompetence by zadk mél nabyvat predevSim vlastnim objevovanim

pfi feSeni konkrétnich problémd, pii praci s konkrétnimi informacemi a pfi simulovani

konkrétnich interpersondlnich situaci. Dulezitym partnerem pii vyuce by mél byt urad
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prace, ktery by ji mél obohatit o konkrétni informace, vysvétleni a rady tykajici

se oblasti povolani, zamé&stnani a trhu prace.
3.2 Skolni vzdélavaci program (SVP)

Hlad’'o, Horackova a Danielova. (2010) uvadi, Zze Skolni vzdélavaci program je
vzdélavani v daném oboru vzdélani. Radi se mezi povinnou dokumentaci §koly a jeho
tvorba je plné v kompetenci feditele Skoly, ktery je odpovédny za kvalitu Skolniho
vzdélavaciho programu a tiroveii jeho napliiovani. Skolni vzdélavaci program obsahuje
koncepcni materidly Skoly jako je profil absolventa, uebni plan i ucebni osnovy pro
viechny predméty nebo vzdélavaci moduly uvedené v uéebnim planu. Skolni
vzdélavaci program je vychozim dokumentem i pro ucitele, protoze ucitel v ném

nalezne informace, které jsou nezbytné pro planovani a ptipravu vyuky.
Skoly maji autonomii zpracovavat u¢ivo a to podle potieb zaki.
3.2.1 Zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program se zpracovava souladu s piislusnym RVP a s platnou
legislativou. Je zpracovan komplexné, tzn. vymezuje pozadované kompetence
absolventa, vysledky a obsah vzdélavani, didaktické postupy a persondlni, materialni
a organiza¢ni podminky. Tvofi se pro celé obdobi vzd&lavani (vechny roéniky). Skolni
vzdélavaci program musi byt pfehledny a musi poskytovat vSechny potiebné informace

0 vzdelani v daném programu tak, aby umoznoval posoudit soulad s RVP.

Skolni vzd&lavaci program musi byt tvofen tak, aby vytvafel podminky
pro uplatnitelnost absolventl na trhu prace a pro jejich osobnostni rozvoj a pfipravenost
celozivotné se vzdélavat. Musi vytvaret podminky i pro vzdélavani zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami, zakli mimotadné nadanych nebo zakt dospélych.

3.2.2 Struktura $kolniho vzdélavaciho programu
SVP obsahuje ¢asti:

- uvodni identifika¢ni udaje;

- profil absolventa;

- charakteristiku vzdélavaciho programu;
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- ucebni plan;

- piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP;

- ucebni osnovy pro vSechny predméty uvedené v ucebnim planu nebo vzdélavaci
moduly;

- popis materidlniho a personalniho zaji§téni vyuky v daném SVP a oboru
vzd¢lani;

- charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP.

3.2.3 Zaiazeni tématu Clovék a svét prace ve SVP

Kasparova et al. (2007) popisuje zafazeni tématu do Skolniho vzdé€lavaciho
programu tak, Ze jednotlivé obsahové celky budou zallenény do odpovidajicich

vyucCovacich predmétii vymezenych vzdélavacim programem.

Z4ci, ktefi se pripravuji ve stfednich odbornych $kolach, maji svou prvni volbu
profesni orientace za sebou, proto je dobré se zaméfit na probirdni tematickych celkl
svéta prace hlavné na oblast uplatnéni absolventl. Je potieba také respektovat rostouci
mobilitu pracovnich sil, pozadavky na jejich adaptabilitu i to, Ze absolventi béhem

zivota budou prochazet rtiznymi rekvalifikacemi.

Poznavani svéta prace nesmi byt soustiedéno pouze na oblasti uplatnéni

absolventii daného oboru vzdé€lani, ale také na svét prace komplexné.

Jak uvadi Kasparova et al. (2007) mély by byt ve Skolnim vzdélavacim programu
naznadeny metody a zpusoby, které $kola povazuje pro realizaci tématu Clovék a svét
prace a kompetenci vzhledem k profesni orientaci zakl, podminkam regionu, Skoly za

vhodné a ucinné.

Prislusné kompetence by mél zak nabyvat predev§im vlastnim objevovanim pfti
feSeni konkrétnich problémi, pii praci s konkrétnimi informacemi a ptfi simulovani

konkrétnich interpersonalnich situaci.

Dulezitym partnerem pii vyuce by mél byt ufad prace, ktery by ji mél obohatit
o konkrétni informace, vysvétleni a rady tykajici se oblasti povolani, zaméstnani a trhu
prace. Ve vyuce by zak m¢ ziskavat potiebné znalosti a dovednosti. V poradenstvi

by mu mély byt poskytovany konkrétni informace, rady a doporu¢eni. Zak nema byt
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pouze pasivnim piijemcem informaci, ale mél by se ucit tyto informace a sluzby

vyhledavat, kriticky vyhodnocovat a efektivné vyuzivat.

Dilezity je také nacvik feSeni situaci souvisejicich s hledanim zaméstnani,
kontaktu se zamé&stnavateli, s Gfady. Tyto dovednosti by mély byt soucasné dilezitym

nastrojem pii osvojovani komunikativnich a interpersonalnich kompetenci.

Kasparova et al. (2007, s. 57) uvadi, ze: ,,Pfi zaclenovani tématu Cloveék a svét
prace do Skolnich vzdélavacich programt je tfeba si uvédomit, ze se nejednd
o jednorazové téma, ale Ze je zadouci vénovat mu pozornost systematicky po celou

dobu vzdélavani®.
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4 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je poradenstvi poskytované pti vybéru a volbé povolani

1 studia, pti adaptacnich obtizich na studium nebo povolani.

Hansen (2007) popisuje kariérové poradenstvi jako pomoc lidem ujasnit
si cile a touhy, porozumét vlastni identité, Cinit uvédomeéla rozhodnuti nebo jednat
a zvladat zmény zaméstnani, které jsou bud’ planované nebo neplanované. Takto pojaté
kariérové poradenstvi predstavuje soubor poradenskych sluzeb a aktivit, jejichz cilem je

pomahat jednotlivclim (i skupinam) jakéhokoliv véku, v jakékoliv fazi jejich Zivota.

Naproti tomu Hargasova et al. (2009) uvadi, ze kariérové poradenstvi hraje hlavni
roli vpomoci trhu prace a také vzdélavacim systémim. V této souvislosti
se funkce kariérového poradenstvi rozsifuji, aby se stalo soucasti celozivotniho
vzdéelavani. Poradenstvi, pfedevSim studijni i1 profesni, je jeho nedilnou soucasti. Jednim
z klicovych ukoll této ménici se sluzby je posun od pomoci zakii a studentiim
rozhodnout se pro urcité povolani nebo kurz k Sir§imu rozvoji schopnosti fidit si vlastni

kariéru.

Friedmann (2006) popisuje kariérové poradenstvi jako systém riznorodych
zaméfeni a organizovani sluzeb s cilem podporovat a poméhat v planovani individualni
cesty svétem vzdélavani a povoldni. Soucasti je i poskytovani kvalitnich informaci

a pomoc pii uskutectiovani individualnich profesnich ptani.
4.1 Sluzby kariérového poradenstvi

Hargasova et al. (2009) uvadi, ze sluzby kariérového poradenstvi se mohou
realizovat na Skolach, v institucich poskytujicich odbornou pfipravu, univerzitach
1 vysokych Skolach, ve vetejnych sluzbach zaméstnanosti, na pracovistich, v institucich,

v terciarnim sektoru nebo na komunalni Urovni a také v soukromé sfére.

Sluzby kariérového poradenstvi mohou probihat individualné (s jednotlivei)
nebo skupinové a to tvafi v tvar, to znamena za osobni ucasti ¢i distancni formou
(telefonické¢ poradenstvi a sluzby na internetovych strankdch apod.). Kariérové
poradenstvi poskytuje kariérové informace (v tisténé, elektronické nebo jiné forme),
hodnoti a samohodnoti néastroje, poradenské rozhovory, programy kariérového

vzdélavani (zaméfené na podporu vyvoje védomi si sebe sama, vnimani moznosti
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a dovednosti pro fizeni své kariéry), zkuSebni programy (ptfehled moznosti pred
volbou), programy pro vyhleddvani prace, sluzby pro tranzitni obdobi, pracovni

umisténi.
4.2 Cile kariérového poradenstvi

Hansen (2007) popisuje tfi hlavni cile kariérového poradenstvi. Jednim z téchto
cilt je cil celoZivotniho vzdélavani. V tomto cili jde hlavné o minimalizace pred¢asného

ukonc¢ovani Skolni dochazky a zajisténi odpovidajiciho zdkladu znalosti a dovednosti.

Dal8im cilem, ktery Hansen (2007) popisuje je cil vystupy analyz trhu préce.
V tomto cili je dulezité vyrovnavani nesouladu mezi poptivkou a nabidkou préace,

dale feSeni otdzek nezaméstnanosti a zlepSovani pracovnich sil.

Poslednim cilem, ktery Hansen (2007) popisuje je cil socialni spravedlnosti
a socialniho zaclenéni. Zde je dulezitd podpora integrace okrajovych a rizikovych

skupin do procest skolniho a odborného vzdélavani a zaméstnani.
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Prakticka c¢ast
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5 VLASTNI PRUZKUM, ZPRACOVANI DAT, VYSLEDKY

Prizkumem jsem se rozhodla zjistit informovanost a nazory zaka sttedni odborné
Skoly s ekonomickym zaméfenim o kariérové vychové na jejich Skole. Dotaznik jsem

zvolila z diivodu ziskani vétstho mnozstvi informaci od respondent.

Déle jsem se rozhodla zjistit nazory vychovnych poradci a ucitell
na problematiku kariérové vychovy. PouZzitou metodou je rozhovor, ktery mi umoziuje

ziskat bezprosttedni odpovédi a hloubéji proniknout do problému.
5.1 Dotaznik

Pro prizkum jsem se rozhodla vyuzit dotaznik, ktery je urCen pro hromadné
ziskavani 0daji (srov. Gavora, 2000). Cil dotazniku musi byt pfesné a konkrétné
formulovan a musi byt ve vztah ke zvolenému problému. Neptfesné nebo povrchni
vymezeni probléml naopak vede k neujasnénosti celkové obsahové koncepce
dotazniku. Abych se témto diisledkim vyhnula, definovala jsem nejprve cile dotazniku.
Cilem mého dotazniku je zjistit u zakd 3. a 4. ro¢nikd stfedni odborné Skoly

informovanost o kariérové vychové, o situaci na trhu prace, o kariérovém poradenstvi.

Pii sestavovani dotazniku jsem se snazila dodrzet zasady, které jsou na dotaznik
kladeny. Dotaznik obsahoval 14 polozek. 1. a 14. polozka dotazniku jsou oteviené
otazky. Ostatni polozky dotazniku jsou uzaviené otdzky a zaci méli moznost vybirat

jednu odpovéd’. Pouze u 12. polozky mohli vybrat Ctyti odpoveédi.

Dotazniky byly administrovany (v dubnu 2011 a kvétnu 2011) zakim 3. a 4.
roénikiim oboru Obchodni akademie a oboru Ekonomického lycea. Zakt odpovidalo

celkem 52.

Z toho bylo 38 divek a 13 chlapct. Jeden zrespondentli opomnél zatrhnout

pohlavi.
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5.1.1

Vysledky dotaznikového Setieni

Co Vis vedlo k volbé stfedni Skoly, na které nyni studujete?

U této otazky uvadeli néktefi Zaci 1 vice motiv, které je vedli ke studiu stfedni
Skoly. Nejvice tedy 14 zakti odpovédélo, ze na stiedni Skolu mohli jit
bez ptijimacich zkouSek. 11 zaki §lo studovat sttedni Skolu kvili jeji prestizi
a také z ditvodu ziskani dobré kariéry. 8 Zak si zvolilo stiedni $kolu z divodu
oboru a predmétiim, které se na stiedni Skole vyucuji. 5 zaka uvedlo, Ze studuje
Skolu na doporuceni od znamych. Dalsi 5 Zzakt studuje Skolu, protoze
se domniva, ze ziskd dobré uplatnéni a 5 zakl studuje Skolu, protoze je
kni dovedly jejich zajmy. 4 Zaci uvedli, Ze je nic nemotivovalo ke studiu
zvolené Skoly. Dalsi 4 zaky ovlivnila vzdalenost Skoly od domova. 3 Zaci byli
nerozhodni, nevédéli, kde studovat a 2 zici Sli studovat na radu psychologa

a vychovného poradce.

Jak jste spokojen(a) na Skole, kde v soucasné dob€ studujete?

Z grafu 1 vyplyva, ze 73 % zakl je spiSe spokojeno na stfedni Skole, kterou
v soucasné dob¢ studuji. Toto miize byt dano tim, ze zaktim byl obor doporucen
nebo Zaci ocekavali od oboru néco jiného. 17 % Zzakh je velmi spokojeno se

Skolou, kterou studuji a 10 % zak je spiSe nespokojeno.

0% B Velmi spokojen(a)

M SpiSe spokojen(a)

Spise nespokojen(a)

B Nespokojen(a)

Graf 1 Spokojenost respondentii na Skole
Zdroj: vlastni vysledky
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3. Pokud byste se mohl(a) rozhodovat znovu, zvolil(a) byste si stejny obor?

U 3. otazky se Zaci zamysleli, zda by znovu studovali stejny obor. Jak vyplyva
z grafu 2, pak 49 % zakid by znovu stejny obor studovalo a 25 % zaka by stejny
obor jiz nestudovalo. 26 % zakt uvedlo, Ze nedokédze posoudit, zda by znovu $li

studovat stejny obor.

M ano

M ne

= nedokazu
posoudit

Graf 2 Volba oboru respondenty
Zdroj: vlastni vysledky

4. Uvedte, co byste chtél(a) délat po absolvovani stfedni odborné $koly?

Z vysledkil této otazky vyplyva, ze 44 % zaki chce studovat na vysoké nebo
vys$si odborné skole v pribuzném oboru. Studovat na vysoké nebo vyssi odborné
Skole ve stejném oboru chce 29 % odpovidajicich zakt. 23 % zakt by chtélo

studovat na vysoké nebo vyssi odborné skole v jiném oboru (viz graf 3).
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B studovat na vysoké skole
nebo vyssi odborné skole
ve stejném oboru

0%

M studovat na vysoké skole
nebo vyssi odborné skole
v pfibuzném oboru

M studovat na vysoké skole
nebo vyssi odborné skole
v jiném oboru

B pracovat ve stejném nebo
ptibuzném oboru

M pracovat v jiném oboru

M nevim

Graf 3 Plany respondentit po absolvovani skoly
Zdroj: vlastni vysledky

Myslite si, ze budete cely Zivot pracovat v jednom oboru?

Jak vyplyva z grafu 4, potom 6 % zakt se domniva, ze bude cely Zivot pracovat
v jednom oboru. 46 % zaki si mysli, Ze bude pracovat ve vice oborech a 48 %
zaki nedokédze posoudit, zda bude pracovat v jednom oboru ¢i vystiida vice

oboru.

M ano
M ne

1 nedokazu posoudit

Graf 4 Prace respondentii v jednom oboru

Zdroj: vlastni vysledky
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6. Kdo Vam nejvice poradil ve vybéru stfedni Skoly a nasledné€ i budouci profese?

42 % zaki odpovédélo u této otazky, Ze jim nejvice poradili rodice. Jak vyplyva
z grafu 5, pak 38 % zaka poradili spoluzéci a kamaradi. 19 % zakt odpovédélo,
ze si poradili sami nebo pozadali o radu sourozence a pouhé 1 % zaki

odpovédélo, Ze jim pti rozhodovani poradili ucitelé.

M rodice
M spoluZaci (kamaradi)
I ucitelé

H jiné (uvedte) sourozenci,
sam

Graf 5 Rada respondentiim pri vybéru Skoly
Zdroj: vlastni vysledky

7. Navstivil(a) jste s Vasimi uciteli (na stfedni Skole) ufad prace?

Jak vyplyva z grafu 6, 54 % zakt odpovédelo kladné na tuto otazku a 42 % zaka
zaporné. U zaporné odpovédi mizZe byt divodi cela fada. U 3. ro¢niku oboru
Obchodni akademie ptedpokladdm, Ze je navstéva tradu prace teprve ¢ekd a u 4.
ro¢niku oboru Ekonomické lyceum se domnivam, ze néktefi zaci se nemohli
zuCastnit z divodu nemoci, rodinnych divodi apod. A 4 % zakl netusi,

zda navstivilo tfad prace.
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M ano
Hne

1 nevim

Graf 6 Navstéva uradu prdce
Zdroj: vlastni vysledky

8. Myslite si, ze Vas stfedni Skola dobfe pripravila na rozhodovani

o dalsi vzdélavaci draze?

Podle grafu 7 se 67 % zakt domnivd, Zze je stfedni Skola dobfe pfipravila
na rozhodovani o dal$i vzdélavaci draze. Zaporn€ u této otazky odpovédélo

33 %.

®ano

M ne

Graf 7 Priprava skolou na rozhodovani respondentit o dalsi vzdelavaci draze
Zdroj: vlastni vysledky
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9. Myslite si, Ze vas stiedni Skola dostateéné pfipravila na vstup na trh prace?

U této otazky odpovédelo 50 % respondentli kladné a stejné tolik respondenti

zaporn¢ (viz graf 8).

®ano

H ne

Graf 8 Priprava skolou na vstup na trh prace
Zdroj: vlastni vysledky

10. Pokud byste si neveédél(a) pii volbé dalsi vzdélavaci drahy nebo pfi vstupu na trh

prace rady, koho byste pozadal(a) o radu?

Jak je patrné z grafu 9, 61 % odpovidajicich zakti uvedlo, Ze by o radu pozadali
své rodice (srov. Hlad’'o, 2010), protoze Zzaci povazuji rodiCe za jeden
Skoly, by §lo 17 % zaki za poradcem na ufadu prace. 8 % odpovidajicich zaka
by pozadalo o radu kamaridda/kamaradku a rodie soucasné i s ucitelem. 4 %
zakli by pozadalo o radu ucitele a 2 % zakt by pozadalo o radu svého

sourozence.
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H rodice

M sourozence

H ucitele

B kamarada/kamaradku

0%
0% H vychovného poradce

1 skolniho psychologa

1 poradce na Uradu prace

M jiné (uvedte) rodice s
ucitelem

Graf 9 Zddost respondentii o radu
Zdroj: vlastni vysledky

11. Myslite si, Ze umite samostatné napsat zivotopis a zadost o zameéstnani?

Jak vyplyva z grafu 10, 75 % Zakt odpovédelo, ze umi sestavit samostatné
zivotopis 1 zadost o zaméstnani. Zaporné u této otdzky odpovedélo 12 % zaka

a 13 % zaku je nerozhodnych.

M ano
H ne

M nevim

Graf 10 Sestaveni Zivotopisu a zZadosti o zaméstnani

Zdroj: vlastni vysledky
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12. Které znalosti a dovednosti povazujete pro uspéSné ziskani svého prvniho

zameéstnani za dalezité?

U této otazky se méli Zzaci rozhodnout, které znalosti a dovednosti povazuji
za dulezité pii ziskani svého prvniho zaméstnani. Jak vyplyvé z grafu, nejvice
21 % ziskala schopnost umét jednat s lidmi. Nejméné 3 % ziskala schopnost vést
kolektiv. Z 19 % povazuji Zaci za dulezit¢é umét uplatnit ziskané teoretické
znalosti v praxi. Z 16 % povazuji zaci za dilezitou schopnost feSit problém.
Zbéhlost v cizich jazycich je pro zaky dulezita z 11 %. Z 10 % povazuji Zaci
za dulezitou schopnost rozhodovat se. Z pouhych 7 % povazuji zaci za dilezitou
schopnost pracovat v tymu. A z 6 % povazuji Zaci za dilezité umeét sestavovat
Zivotopis a motivacni dopis.

Pro srovnani zaméstnavatelé nejvice oceni u svych zaméstnanci predevsim
adaptabilitu a flexibilitu. Z mého vyzkumu jsem zjistila, Zze zaci adaptabilitu
a flexibilitu povazuji za dilezitou z pouhych 7 % (srov. Kalouskova, 2004)
a schopnost nést zodpovédnost. Nejméné zaméstnavatelé oceni schopnost vést
kolektiv a zbéhlost v cizich jazycich, v tomto ohledu se zaméstnavatelé shoduji

s respondenty z mého vyzkumu.
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B umét uplatnit teoretické
znalosti v praxi

B naucit se sestavovat
Zivotopis a motivacni dopis

m schopnost pracovat v tymu

B umét jednat s lidmi

M adaptabilita a flexibilita

m zbéhlost v cizich jazycich

1 schopnost rozhodvat se

m schopnost vést kolektiv

schopnost fesit problém

Graf 11 Znalosti a dovednosti duilezité pro ziskani zaméstnani
Zdroj: vlastni vysledky

13. Jak byste zhodnotili pfipravu na vstup na trh prace, ktera probiha

ve vyucovacich hodinach?

U této otazky Zaci hodnotili pfipravu na vstup na trh prace, kterd probiha
ve vyucovacich hodinach. Jak vyplyva z grafu 12, 40 % zakt uvadi, ze piiprava
na vstup na trh prace je nedostate¢nd. 37 % zaklt odpovédélo, Ze ptiprava
na vstup na trh prace je dobrd, ale je zde prostor pro zlepSeni. 23 % zaku
se domniva, Ze pfiprava na vstup na trh prace je dostatecna s velkym prostorem

pro zlepSeni. Toto mize byt dano nedostate¢nou praxi v oboru.
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0% M vyborna ptiprava, nic
nelze vytknout

M pfiprava na vstup na trh
prace je dobra, ale je zde
prostro pro zlepseni

I priprava na vstup na trh
prace je dostatecna s
velkym prostorem pro
zlepseni

H pfiprava na vstup na trh
prace je nedostatecna

Graf 12 Zhodnoceni pripravy na vstup na trh prdace
Zdroj: vlastni vysledky

14. Co byste osobné zlepsili ve vyuéovacich hodinach, které Vas maji pfipravit na

vstup na trh prace?

U této oteviené otazky odpovidali zaci i nékolika odpovéd’'mi. 35 zakl by
pfidalo do vyucovacich hodin vice praxe a praktickych véci. 8 zakl by ocenilo
samostatné ziskdvani informaci a tvlrci prace. 4 zaci by ocenili pfipravu na trh
prace. 3 zaci by na vyucovacich hodinach nelepsili nic. Motivaci k uceni a lepsi
pristup uciteld by ocenili 2 zaci. 3 zaci by pridali hodin cizich jazykt, exkurze,

uplatnéni teorie v praxi a vice teoretickych ptikladi.
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5.2 Rozhovor

Pro prizkum jsem se rozhodla vyuZit rozhovor, ktery umoziuje piimou ustni
komunikaci (srov. Priicha, Walterova, Mare§ 2003). Rozhovor jsem zaznamenavala,
se souhlasem vychovnych poradcti i ucitelii, na Mp3 prehravac. Rozhovor umoziuje
zachytit fakta a moZnost hloubéji proniknout do problému (srov. Gavora 2000).
Obsahem rozhovoru jsou otazky a odpovédi. Otazky v rozhovoru musi byt sefazeny do
obsahovych celkll. Z toho ditlvodu jsem otdzky zafazovala tak, aby na sebe plynule

navazovaly a piechazeli jedna k druhé.

Rozhovorem jsem zjist'ovala, jak probihd volba povolani na stfedni odborné skole
v Brné a stfedni odborné Skole v Moravském Krumlové. Déle jsem zjistovala pohled

ucitelti na volbu povolani a trh prace (Sance uplatnéni absolventl na trhu prace).

5.2.1 Vysledky rozhovoru

SOS vBrné i SOS v Moravském Krumlové zapracovavaji volbu povolani
do svych $kolnich vzdélavacich programi. Skoly se li§i zpracovanim volby povolani
do $kolniho vzdélavaciho programu. Na SOS v Brmé uvedla vychovna poradkyné,
ze: ,,Priprava na volbu povolani je do Skolniho vzdeélavaciho programu zpracovdina
jako WORKSHOP, ktery probihda dva dny. Je ve fazi vytvareni. Je planovan
pro 1. a 2. rocniky.

VSVP na SOS v Moravském Krumlové, ma skola jasné uvedeno,
v jakych pfedmétech je volba povolani zapracovavéna, jak se jednotlivé predméty
prolinaji. ,,Dd se Fict, Ze volba povolani se prolind ve vsech predmétech. Zaci se uci psat

Zivotopisy, privodni dopisy.

Vychovna poradkyné SOS v Brné uvedla, Ze kariérovou vychovou se zabyvaji
ucitelé v Ceském jazyku, v cizich jazycich, v pfedmétech ekonomicky zaméfenych,
ucitelé ucici Obcanskou vychovu a Spolecenskovédni seminéf. Stejny popis predméta

muzeme nalézt i na SOS v Moravském Krumlové.

Zaci odchazejici zSOS, maji jiz vytvofenou piedstavu, kam ptjdou
po absolvovani sou¢asné §koly, jak uvedla vychovna poradkyné SOS v Brné: ,,Zdci maji

Jjasno, co chteji po maturité delat. Spise chtéji znat poptdavku vysokych skol. “
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Jak uz bylo feceno, zaci maji vytvorenou piedstavu, co chtéji v zivoté délat,
vétSinou zaci pokracuji na vysokou Skolu nebo vyssi odbornou Skolu. Absolventi
pokracuji v dal$im vzdélavani hlavné ztoho divodu, Ze chtéji ziskat lepsi vzdélani
a tim i 1épe placenou praci. Vychovna poradkyné SOS Brno uvedla: ,,Zdci chtéji v prvni
Fadé ziskat vysokoskolské vzdélani. Také si chtéji prodlouzit studentska léta. Zdci
si podavaji prihlasky i na jazykové skoly, studuji i v zahranici nebo jako au-pair.” Zaci
si Cast&ji hledaji vysoké Skoly, které poskytuji obory s ekonomickym zaméfenim, prava,
fakulty socialnich studii. Tato situace je pochopitelnd, zaci jiz maji jiz osvojené

zékladni dovednosti z oboru na SOS a mohou ziskat dalsi rozsifujici dovednosti. Navic

ey e

Na trh prace odchazi, podle vychovné poradkyné SOS Brno, 1 — 2 Zaci. Zaci
nemaji problémy s uplatnénim na trhu prace. To mize byt ddno dobrymi zaklady,
které ziskali na SOS. Na otizku: ,.Zda md Skola kontakty se zaméstnavateli,
odpovédéla vychovna poradkyné SOS Brno: ,Kontakty se zaméstnavateli nemdme,

jenom nam prichazi letacky s nabidkou prace.

Zaméstnavatelé po absolventech SOS pozaduji, podle vychovné poradkyné SOS
Brno, hlavné tyto kli¢ové kompetence adaptabilitu a flexibilitu na ménici se pracovni
podminky, praci vtymu, podileni se na realizaci spoleCnych pracovnich c¢innosti.
Dale pozaduji zaméstnavatelé, aby Zzaci si uméli tvofit vlastni usudek, uméli se
vyjadfovat pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci, zvladali praci na pocitaci,
zaklady uctovéani, obchodni korespondenci, jazykové znalosti (srov. Kalouskova
et al, 2004), kterda popisuje jeSt€ nasledujici klicové kompetence dilezité
pro zaméstnavatele a to je schopnost nést odpovédnost a schopnost rozhodovat se.
Naproti tomu vychovnd poradkynd SOS Moravsky Krumlov uvadi, Ze: ,Klicové
kompetence, které zaméstnavatelé podle mé oceni, jsou predevsim odborné znalosti,
protoze jsem se setkala stim, Ze i z banky si vyzZddali primo nase absolventy,
Ze s nimi maji dobré zkusenosti, tak si myslim, Ze odborné znalosti jsou na nasi skole

na dobré urovni.*

I kdyz absolventi odchézi cCastéji na vysokou nebo vys$i odbornou Skolu,
ptesto Skola pfipravuje zdky na dlouhodobou nezaméstnanost, kterd spadd do oblasti
ekonomickych predméti a WORKSHOPU, kde je kapitola Psychologické a socialni

aspekty nezaméstnanosti. Zaci tak ziskaji urcité povédomi o moznostech na uplatnéni
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na trhu prace. Vychovna poradkyné SOS Brno popisuje WORKSHOP
jako: ,,WORKSHOP je urceny pro Zaky obchodni akademie a oboru knihovnické sluzby
a letos jsme pripravili vyukovy projekt pro Zaky 2. rocniku — projekt jsme nazvali Etické
principy spolecenského chovani na pracovisti a pri praci s informacnimi technologiemi
— soucasti kapitoly etika v projevu — komunikace mezi lidmi na pracovisti - je i ukazka
prijimactho pohovoru — ovsem spiSe z hlediska etickych a spolecenskych principu.
Workshop je zahdjen v 1. rocnicich, kde se zabyva problematikou etickych principii

chovani ¢loveka ve spolecnosti — spolecenska etiketa obecneé, etické principy.*

Jin4 situace je na SOS v Moravském Krumlové. Absolventi SOS v Moravském
Krumlové ¢astéji odchazi na trh prace. Zaku, ktefi jdou studovat na vysokou $kolu
nebo vyssi odbornou Skolu je podle vychovné poradkyné ptiblizné . Vychovna
poradkyné to zdGvodnuje tim, Ze Zziaci berou vysokou Skolu jako vychodisko,
kdyz nenachazi praci. Nekteti z absolventll si podavaji prihlasku na dalkové studium,
protoze praci jiz maji zajisténou. Zaci si také, podle vychovné poradkynd SOS
Moravsky Krumlov, pro radu pfijdou, ale jak uvedla vychovna poradkyné: ,,dneska neni
probléem si vSechny informace najit na internetu. Néekdy se prijdou poradit,

co a jak, ale chodi spousta letacku z univerzit.”

Tahle situace miize byt dana nedostatkem informaci, kdy Zaci na SOS v Brné maji
vytvofenou specialni ndsténku s nabidkou vysokych skol. V Moravském Krumlové
jsem nardzela na velky nedostatek informaci ohledné vysokych Skol. Mozna
z toho diivodu absolventi SOS v Moravském Krumlové &astéji odchazi na trh prace,
kde se ovSem potykaji s dalSimi problémy. Jednim z téchto problému je dlouhodoba
nezaméstnanost. Podle vychovné poradkyné SOS Moravsky Krumlov maji Zaci
o dlouhodobé nezaméstnanosti povédomi a vychovna poradkyné SOS Moravsky
Krumlov zadktim radi, aby: ,,Hlavné neziistavali na pracovnim uradu, protoZe podle
mé pracovni urad praci jesté nikomu nenasel. VSude chtéji po zZacich praxi a pokud
nezacnou v tomto oboru co nejdrive pracovat, pak uz si v tomto oboru tézko najdou

uplatnéni, protoze se mnoho véci v ekonomice, ale i ucetnictvi hodné meni.*

Zaci by si také méli hledat praci i v jinych regionech nebo vétsich méstech,

kde maji lepsi moznosti nalézt uplatnéni.
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Dal§im didlezitym bodem jsou materialy, které $kola poskytuje zakiam. Obé SOS
se shoduji, Ze Zaci maji k dispozici rGzné brozurky se studijnimi obory, letdky
s nabidkou prace, letdky jak se spravné piipravit na stdtni maturitu, jazykové kurzy,
staze, CD s prezentacemi, plakaty, ale ptfedevSim, co si zaci dokdzi sami najit

na internetu.

Skoly se odliduji pouze vtom, Ze vychovné poradkyni SOS Brno dochazi
1 e-maily s dny otevienych dvefi na vysokych skolach nebo vyssich odbornych Skolach.
Na SOS v Moravském Krumlové zalezi hlavné na samotnych Zacich, jaké informace

jsou sami schopni si najit a jak s nimi budou déle pracovat.

Aby ucitelé mohli efektivné ucit volbu povolani, potfebuji dal§i vzdélavani.
Na SOS v Brné si neni vychovna poradkyné védoma kurzii pro uéitele kariérové
vychovy. Toto vychovnd poradkyné zdiivodnila tim, ze funkce vychovné poradce
vykonava teprve kratkou dobu a nema je$té takovy piehled. Naproti tomu na SOS
v Moravském Krumlové, maji k dispozici uclitelé rtizné seminaie, kurzy, projekty

dotované Evropskou unii. VétSinou tyto projekty ovSem nardzi na nedostatek financi.
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Pohled ucitelti na volbu povolani je celkem rozpacity. Na jedné strané ucitelka
SOS Brno popisuje, ze volba povolani je pro zaky uréité piinosna, ale je obtizné
ji zatazovat z Casovych duvodii. Ucitelka uvedla, ze by urcité ptivitala vice hodin,
protoze se ji vyuka zd4 predimenzovana. Také by si rada dopliovala dalsi vzdélani,

ale z divodu Casového vytizeni ji nezbyva Cas, proto vétSinou chodi vychovni poradci.

Velky rozdil je patmy zpohledu ugitelky SOS Moravsky Krumlov,
které je spokojena s hodinovou dotaci, uvadi také, Zze ma dostatecny prostor pro volbu

povolani.

Obé¢ ucitelky se shoduji vtom, Ze volba povolani je pro zdky velky pfinos,
poskytuje jim uzitecné informace, aby nebyli pozdéji zaci piekvapeni z nastalé situace,

kdyz budou vstupovat na trh prace.

Jak jiz bylo feCeno u vychovnych poradcti zici si pro rady pfijdou, ale maji
jiz jasno, co cht&ji po absolvovani Skoly dé&lat. Ugitelka SOS Brno uvedla,
ze: ,,My jim zasahujeme do jejich vybéru velmi malo, Zaci jsou plnoleti za tuto volbu
se nesou vlastni odpovédnost a domnivam se, Ze informaci je dostatek, snazZime
se, byt treba jen okrajove, problematice vénovat i pri  vyuce ostatnich

spolecensko-védnich predmetu.*

Naproti tomu na SOS v Moravském Krumlové chodi Zaci pro radu k vychovné
poradkyni. To muze byt déno tim, ze vychovna poradkyné poskytne zakim

vice informaci nez samotny ucitel.

Zaci jsou také pfipravovani na vstup na trh prace a volbu dalsiho studia.
Ztoho divodu fadi u¢itelka zSOS Brno témata do vyuky, kterd se zabyvaji
sestavovanim  Zivotopisu, piipravou na pfijimaci pohovor. UCcitelka uvadi,
ze: ,,Ekonomicka lycea maji predmét Spolecenska kultura a podle skolniho vzdelavaciho

programu maji i predmeét Efektivni komunikace.*
Dale zéaci navstévuji se svymi uciteli 1 ufad prace. Zaci jsou s témito navstévami

velmi spokojeni. Tyto navstévy jsou pro zaky velkym piinosem, protoze zde dostavaji

uzite¢né informace, dozvidaji se, co a jak maji vyplnit, poptipad¢é na koho se obratit.
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Podobna situace je i na SOS Moravsky Krumlov, kdy Zaci maji do vyuky
zaélenéno sestavovani Zivotopist, pfipravu na piijimaci pohovor. Na SOS Moravsky
Krumlov se ugitelka potyka s problémem prezentace zaki pied tfidou. Zaci se odmitaji
prezentovat, protoze se stydi. To mize byt dano dneSnim trendem pocitacu
a s tim spojenou komunikaci pies rizna komunikac¢ni média jako je napt. ICQ, Skype
a nové i Facebook. Zaci nekomunikuji z o&i do o&i, neumi se vyjadfovat, v&tSinou
pouzivaji pii komunikaci zkratky. Ugitelka na SOS Moravsky Krumlov se také setkala
s tim, Ze Zaci neumi spravné Cist, v diktatech délaji zbytecné chyby. VSechny vyse

uvedené problémy mohou mit pozdéji dopad na hledani prace absolventy.

Na SOS Moravsky Krumlov poskytuje $kola zakim letacky, plakaty,

CD s informacemi o Skolach.

Utitelka SOS Moravsky Krumlov uvedla, 7e ufady prace s zaky nenavstévuji.
,U nas to probiha tak, Ze pracovnice z uradu prdce se ohldasi sama a poradame
pro zadky besedy primo ve Skole. Pokud by bylo potieba, tak samoziejme,
Ze jim pracovnice z uradu prdce rozdava zZakim letacky, dava jim nabidky pracovnich
mist.“ Pracovnice ufadu prace nabizi zakim, ze v piipadé¢ problému mohou
kdykoli ptijit. Vyhoda tohoto postupu je v tom, ze z4ci zlistavaji v prostredi, kterd znaji
a tim padem se mohou citit 1épe. Na druhou stranu Zaci nevi, jak to na takovém uradu

prace vypada, jak takova navstéva ufadu prace probih4, kdyz si nékdo hleda praci.

Problémy se kterymi se ucitelka SOS Moravsky Krumlov i Zaci nejéastéji
setkavaji je sestavovani Zivotopist a priivodnich dopistl. Zaci nepovazuji sestavovani
Zivotopistl za t&ézké, a proto se tim podrobngji nezabyvaji. Ugitelka SOS Moravsky
Krumlov také uvadi, ze: ,,Hlavné take Zdakum vysvetlujeme, zZe je duleZite,
aby, nez néco podepisi, si to poradné procetli. Ucime se zdky jak spravné vyplnit riizné

formulare, protoze i tohle byva dost casto kamenem urazu u nékterych nasich Zakii.“

Metody, které ucitelka SOS Moravsky Krumlov pii vyuce volby povolani

nejcastéji pouziva jsou skupinova prace zaki, hrani roli, dialog.

Ucitelka také Zakim radi, aby pfi hledani prace byli sami aktivni a necekali,

az co jim poradi pracovnici na ufadu prace.
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S problémy se kterymi se ucitelka SOS Brno nejéastdji setkava riizné odlisné typy
Skol, mozZnosti prace v Evropské unii. ,,Spolupracujeme s centrem EU, predavame

Zakiam informace o projektech a nabidkach EU, mapujeme trh prace.*

Utitelka SOS Brno uvedla, Ze pfi vyuce se zaméfuje s ziky: ,Predevsim
se zabyvame prijimacimi zkouSkami, protoze Zaci pokracuji v dalsim studiu.
Také se zaméiFujeme na sestavovani Zivotopisii.*“ Zaci jsou také seznamovani s formami
testf, se kterymi se mohou u piijimacich zkousek setkat, na sestavovani Zivotopisil. Zaci

si také zkousi s ucitelkou pfijimaci pohovor.

Pii vyuce volby povolani voli wuclitelka rizné alternativni metody
jako je skupinova prace, fizeny rozhovor, situaéni dramatizace socidlnich roli.

Tyto metody ucitelka vnima jako uZitecné a oZivujici dané téma.
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5.3 Shrnuti praktické ¢asti

Kariérova vychova na SOS probiha v riiznych ptedmétech. V dotaznikovém Setfeni
jsem zjistila, Ze zaci povazuji kariérovou vychovu za duilezitou, ale podle tvrzeni zakt
se kariérové vychové v hodinach nevénuje, tolik pozornosti, kolik by si zaslouzila. Zaci
by uvitali vice hodin, které by je pfipravovali na vstup na trh price a problémy
se kterymi se zde mohou setkavat. Zaci by také podle dotaznikového $etfeni uvitali
i vice praxe. Zaci povazuji také za dileZity rozvoj znalosti a dovednosti, které by jim
pomohly pfi ziskdvani jejich prvniho zaméstnani. Se sestavovanim zivotopisu a zadosti

o zamg&stnani Zaci nemaji problémy.

Rozhovor jsem vedla na dvou SOS. Jedna SOS se nachazi v Brné na Kotlaiské
ulici. Druha SOS se nachéazi v Moravském Krumlové. Z rozhovort jsou patrné rozdily

jednotlivych Skol.

Z rozhovoru s vychovnym poradcem bylo zji§téno, Ze Zaci ze SOS v Brné odchazi
spiSe na vysokou Skolu nebo na vys$s$i odbornou Skolu. Z rozhovoru také vyplyva,
7e zaci maji jiz jasné vytvofenou piedstavu, kam cht&ji po absolvovani SOS.
Z rozhovoru s vychovnou poradkyni plyne, Ze Zaci nemaji pfi rozhodovani o volbé
SOS. Dile z rozhovoru s vychovnou poradkyni vyplynulo, Ze Zaci jsou pfipravovani
na dlouhodobou nezaméstnanost formou WORSHOPU, kde je kapitola Psychologické

a socidlni aspekty nezaméstnanosti.

Z rozhovoru s u€itelem vyucujicim ve svych hodinach kariérovou vychovu plyne,
ze 1 pres nedostatek hodin se snazi pripravit zaky na trh prace. Z rozhovoru je patrné,
Ze 7aci jiz nepotiebuji rady ucitelt kam dale po absolvovani stfedni odborné Skoly.
Z rozhovoru je patrné, ze Zaci navstévuji ufad prace a jsou s témito navStévami

spokojeni.

Dal§i rozhovor byl veden na SOS v Moravském Krumlové. Z rozhovoru
s vychovnou poradkyni je jasné, ze kariérova vychova probiha v predmétech obcanské
vychovy. Vychovna poradkyné déle uvedla, Ze Zaci si pro radu piijdou, ale dnes neni
problém nalézt potfebné informace na internetu. Z rozhovoru je patrné, ze zaci odchazi
po absolvovani SOS spiSe na trh prace nez na vysokou $kolu nebo vyssi odbornou

Skolu. Vychovna poradkyné také uvedla, ze dlouhodobou nezaméstnanost fesi s zaky
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tim, Ze jim doporucuje hlavné zalit pracovat, coz je dobra rada. Z rozhovoru

také vyplynulo, ze kariérova vychova se prolina do vSech pfedméta.

Z rozhovoru s ucitelem, ktery uci kariérovou vychovu, plyne, ze kariérova vychova
je pfinosna. Ucitelka také uvedla, Ze maji dostate¢ny prostor, aby kariérova vychova
probihala. Navstévy uradu prace probihaji, ale formou, Ze pani z Gfadu prace chodi

pfimo do Skoly a poskytuje zdkim riizné informace.
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6 DISKUZE

Pii zpracovani své bakalafské prace jsem méla moznost provést priazkum u zakt
sttedni odborné skoly s ekonomickym zaméfenim a zmapovat tak aktudlni podobou
kariérové vychovy. Bylo mi i umoznéno udélat rozhovor s vychovnymi poradci a uciteli
volby povolani na dvou vybranych stfednich odbornych Skolach s ekonomickym

zamérenim.

Z vysledkt z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze Zéaci jsou celkem spokojeni
s vyukou volby povolani, ale uvedli i prostor pro zlepeni. Zaci by ve vyuovacich

hodinach uvitali vice praxe a vice teoretickych ptikladi.

Z dotaznikového Setieni vyplyvaji 1 rozdily mezi kompetencemi, které povazuji
zaci za dulezit¢ a kompetencemi, které povazuji zaméstnavatel¢ za dulezité.
Ve vyucovacich hodinach volby povolani by mély byt zaktim predkladdny kompetence,
které povazuji zaméstnavatelé za dulezité, formou rtznych aktiviza¢nich metod,
samostatnou praci zaka. Dale bych volila exkurze do firem, které svoji podstatou

odpovidaji oboru, ktery zaci studuji.

Ucitelé by se ve svych hodinach volby povolani méli zaméfit na rozvijeni téchto
schopnosti a dovednosti schopnost fesit problém, tymova prace, nést za své rozhodnuti
zodpovédnost, zb&hlost v cizich jazycich (srov. Kalouskova et al., 2004). Ucitel¢ by
mohli pouZzivat metody feSeni problému, skupinovou praci 7zakd, inscena¢ni metody

a dalsi.

Zaci by si méli také uvédomit, Ze nejvice informaci o trhu prace ziskaji
na ufadech prace. Proto bych navrhovala, aby Zaci navstivili ufad prace i mimo Skolu,
pfedem si pfipravili dotazy na poradce na Ufadu prace, protoze Skola nemuize Zaky

pfipravit na vSechno.

Z rozhovoru, ktery jsem vedla na SOS v Brnég, jsem zjistila, Ze ucitelé shledavaji
nedostatek prostoru pro kariérovou vychovu. Navrhovala bych, aby se domluvili
1 s uciteli ostatnich predméti, protoze kariérova vychova se prolina do vsech predméti,
na rozdé¢leni jednotlivych témat. Napf. psani Zivotopisi mohou Zaci po formalni strance

procvicovat v korespondenci a po obsahové strance v ¢eském jazyku.
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Z rozhovoru, ktery jsem vedla na SOS v Moravském Krumlové, jsem zjistila,
ze ucitelé neshledavaji nedostatek prostoru pro kariérovou vychovu a ve Skolnim

vzdelavacim programu se jim prolind ve vSech pfedmétech.

Skutec¢nosti, které jsem poznala na obou stiednich odbornych Skolach, jsou mozna
takové z divodl snahy uciteld vénovat se co mozna nejvice teoretické vyuce,

pied praktickymi ukézkami.
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7 ZAVER

Kariérova vychova je dlouhodobym procesem, ktery usmérnuje kariérovy vyvoj
zakid po celou dobu jejich studia. Kariérova vychova umoziuje zaktiim chépani svéta
prace, dulezitost vzd€lavani 1 osobnostni rozvoj zdkt. V odborné literature
a kurikularnich dokumentech se miiZzeme setkat s pojmy vychova k volbé povolani,

vychova k povoléani a vychova k profesi.

Cilem kariérové vychovy je ptiprava zdka pro jeho zodpovédné rozhodovani

o volb¢ povoléani a naucit ho vyuzivat sluzeb kariérového poradenstvi.

Kariérova vychova je zastoupena v kurikularnich dokumentech v RVP SOV,
kde se kariérové vychové vénuje samostatné prurezove téma Clovek a svét prace. Toto

téma dopliiuje znalosti a dovednosti, které zak ziskal v odborném vzdélani

N 24

Kariérova vychova na stfednich odbornych Skolach je poskytovéna uciteli napiic
vyucovacimi predméty. Predmétem zkoumdni byli zéci 3. ro¢niku oboru Obchodni
akademie a 4. rocniku oboru Ekonomické lyceum. Z dotaznikového Setfeni vyplyva,

ze zaci shledavaji mezery kariérové vychovy zejména v nedostatku praxe.

Dal$im pfedmétem zkoumani byl vychovny poradce a ucitel kariérové vychovy
na SOS vBmé a vychovny poradce a uéitel kariérové vychovy v Moravském
Krumlové. Zrozhovoru, ktery byl vtomto piipadé pouzit, plynou rozdily

mezi jednotlivymi Skolami, na kterych byl proveden prizkum.

Kariérova vychova na SOS hraje dileZitou roli a je potiebné ji vénovat

dostate¢nou pozornost.
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PRILOHA 1: DOTAZNIK KARIEROVE VYCHOVY

Dotaznik byl uréen pro zaky 3. ro¢niku oboru Obchodni akademie a 4. ro¢niku

oboru Ekonomické lyceum.
Dotaznik — Kariérova vychova

Vézeni studenti, prosim vas o vyplnéni nize uvedené¢ho dotazniku. Tento
dotaznik je anonymni. Cilem dotazniku je zjistit informovanost studentii o volbé
povolani, situaci na trhu prace, o kariérovém poradenstvi apod. Pokud nebude uvedeno

jinak, vyberte u kazdé otazky pouze jednu odpoved’.

1. Co vas vedlo k volbé stiFedni Skoly, na které nyni studujete?

2. Jak jste spokojen(a) na Skole, kde v soucasné dobé studujete?
a) velmi spokojen(a)
b) spiSe spokojen(a)
¢) spise nespokojen(a)
d) nespokojen(a)

3. Pokud byste se mohl(a) rozhodovat znovu, zvolil(a) byste si stejny obor?
a) ano

b) ne

¢) nedokéazu posoudit

4. Uved’te, co byste chtél(a) délat po absolvovani stiedni odborné skoly:
a) studovat na vysoké skole nebo vyssi odborné Skole ve stejném oboru
b) studovat na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole v ptibuzném oboru
¢) studovat na vysoké skole nebo vyssi odborné Skole v jiném oboru
d) pracovat ve stejném nebo piibuzném oboru
e) pracovat v jiném oboru
f) nevim



10.

11.

Miyslite si, Ze budete cely Zivot pracovat v jednom oboru?
a) ano

b) ne

¢) nedokazu posoudit

Kdo Vam nejvice poradil ve vybéru stiedni $koly a nasledné i budouci
profese?

a) rodice

b) spoluzaci (kamaradi)

¢) ucitelé

d)Jiné (Uvedte) .....oeiniii

Navstivil(a) jste s Vasimi uditeli (na stiedni Skole) airad prace?
a) ano

b) ne

¢) nevim

Miyslite si, Ze vas stiedni Skola dob¥e pripravila na rozhodovani o dalsi
vzdélavaci draze?

a) ano

b) ne

Miyslite si, Ze vas stiedni Skola dostate¢né pripravila na vstup na trh prace?
a) ano
b) ne

Pokud byste si nevédél(a) pri volbé dalSiho vzdélavaci drahy nebo pri
vstupu na trh prace rady, koho byste pozadal(a) o radu?

a) rodice

b) sourozence

¢) ucitele

d) kamarada/kamaradku

e) vychovného poradce

f) Skolniho psychologa

g) poradce na uradu prace

Miyslite si, Ze umite samostatné napsat Zivotopis a Zadost o0 zaméstnani?
a) ano

b) ne

¢) nevim



12. Které znalosti a dovednosti povaZujete pro Gspésné ziskani svého prvniho
zaméstnani za dilezité?
(zakrouzkujte maximaln¢ 4 odpovéedi)
a) umét uplatnit teoretické znalosti v praxi
b) naucit se sestavovat zivotopis a motivacni dopis
¢) schopnost pracovat v tymu
d) umét jednat s lidmi

e) adaptabilita a flexibilita
f) zbéhlost v cizich jazycich
g) schopnost rozhodovat se
h) schopnost vést kolektiv

1) schopnost fesit problémy

13. Jak byste zhodnotili pFipravu na vstup na trh prace, ktera probiha ve
vyucovacich hodinach?

a) vyborna pfiprava, nic nelze vytknout

b) pfiprava na vstup na trh prace je dobra, ale je zde prostor pro zlepseni

¢) ptiprava na vstup na trh prace je dostate¢na s velkym prostorem pro zlepSeni

d) ptiprava na vstup na trh prace je nedostatecna

14. Co byste osobné zlepSili ve vyucovacich hodinach, které Vas maji pripravit na

vstup na trh prace?

Pohlavi: chlapec / divka

(nehodici se Skrtnéte)

Dé&kuji Vam za vyplnéni dotazniku.

Veronika BureSova



PRILOHA 2: TabulKy vyhodnocenych dotazniki

1. Co Vas vedlo k volbé stfedni Skoly, na které nyni studujete?

doporuceni pfibuznych 2 0,0690| 3 0,0938| 5 0,0820
Nic 3 0,1034| 1 0,0313| 4 0,0656
prestiz skoly a kariéra 1 0,0345| 10 0,3125| 11 0,1803
dostupnost Skoly 1 0,0345| 3 0,0938| 4 0,0656
Uplatnéni 5 0,1724| O 0| 5 0,0820
Nerozhodnost 2 0,0690| 1 0,0313| 3 0,0492
obor a predméty 5 0,1724| 3 0,0938| 8 0,1311
bez pfijimacich zkousek 4 0,1379]| 10 0,3125| 14 0,2295
rada psychologa, vychovného poradce 1 0,0345| 1 0,0313| 2 0,0328
Zajmy 5 0,1724| 0 0| 5 0,0820
> 29 1| 32 1|61 1

2. Jak jste spokojen(a) na Skole, kde v soucasné dobé studujete?

Velmi spokojen(a) 5 0,1923| 4 0,1539| 9 0,1731
Spise spokojen(a) 20 0,7692 | 18 0,6923 | 38 0,7308
Spise nespokojen(a) 1 0,0385| 4 0,1539| 5 0,096
Nespokojen(a) 0 0| o 0| O 0
5 26 1| 26 1] 52 1

3. Pokud byste se mohl(a) rozhodovat znovu, zvolil(a) byste si stejny obor?

ano 13 0,5| 12 0,4615| 25 0,5
ne 7 0,2692| 6 0,2308 | 13 0,25
nedokazu posoudit 6 0,2308| 8 0,3077| 14 0,2692
s 26 1|26 1| 52 1




4. Uvedte, co byste chtél(a) délat po absolvovani stiedni odborné skoly?

studova,t vna vysoké §ko!e nebo vyssi 10 0,3846| 5 0,1923| 15 0,2885
odborné skole ve stejném oboru

studova,t vna vysoké' §ko|el nebo vyssi 13 05/ 10 0,3846 | 23 0,4423
odborné skole v pfibuzném oboru

studova,t vna vysoké'ékole nebo vyssi 3 0,1154| 9 0,3462 | 12 0,2308
odborné skole v jiném oboru

pracovat ve stejném nebo pfibuzném 0 ol o ol o 0
oboru

pracovat v jiném oboru 0 0 0,0385| 1 0,0192
nevim 0 0 0,0385| 1 0,0192
S 26 1|26 1|52 1

5. Myslite si, ze budete cely zivot pracovat v jednom oboru?

ano 2 0,0769| 1 0,0385| 3 0,0577
ne 12 0,4615| 12 0,4615 | 24 0,4615
nedokazu posoudit 12 0,4615| 13 0,5| 25 0,4808
s 26 1|26 1|52 1

6. Kdo Vam nejvice poradil ve vybéru stfedni Skoly a nasledné i budouci profese?

rodice 15 0,5769| 18 0,6923| 33 0,6346
spoluzaci (kamaradi) 1 0,0385| 2 0,0769| 3 0,5767
ucitelé 0 0 0,0385| 1 0,0192
jiné (uvedte) sourozenci, sém 10 0,3846 0,1923| 15 0,2885
5 26 1] 26 1] 52 1




7. Navstivil(a) jste s Vasimi uciteli (na stiedni $kole) urad prace?

ano 5 0,1923 | 23 0,8846 | 28 0,5385
ne 19 0,7308| 3 0,1154 | 22 0,4231
nevim 2 0,0769| 0 0| 2 0,0385
S 26 1|26 1|52 1

8. Myslite si, ze Vas stfedni Skola dostatecné pfipravila na vstup na trh prace?

ano 18| 0,6923| 17| 0,6538| 35| 0,6731
ne 8| 03077| 9| 03462|17| 0,3269
5 26 1] 26 1] 52 1

9. Myslite si, ze Vs stfedni Skola dostatecné pfipravila na vstup na trh prace?

ano 20| 07692 6| 02308 26 0,5
ne 6| 02308) 20| 0,7692| 26 0,5
5 26 1] 26 1] 52 1

10. Pokud byste si nevédel(a) pti volbe dalsi vzdélavaci drahy nebo pfti vstupu na trh

prace rady, koho byste pozadal(a) o radu?

rodice 18 0,6923| 14 0,5384| 32 0,6154
sourozence 0 o] 1 0,0385| 1 0,0192
ucitele 1 0,0385| 1 0,0385| 2 0,0385
kamarada/kamaradku 1 0,0385| 3 0,1154| 4 0,0769
vychovného poradce 0 0| O 0| O 0
Skolniho psychologa 0 0| O 0| O 0
poradce na Uradu prace 5 0,1923| 4 0,1539| 9 0,1731
jiné (uvedte) rodice s ucitelem 1 0,0385| 3 0,1154| 4 0,0769
> 26 1| 26 1|52 1




11. Myslite si, Zze umite samostatné sestavit zivotopis a zddost o zamestnani?

ano 20| 07692 19| 10,7308 39 0,75
ne 2| 00769| 4| 01538 6| 0,154
nevim 4| 01538| 3| 01154 7| 0,1346
5 26 1] 26 1| 52 1

12. Které znalosti a dovednosti povazujete pro uspésné ziskani svého prvniho

zameéstnani za dalezité?

umét uplatnit teoretické znalosti v praxi 20 0,202 17 0,1771| 37 0,1897
naucit se sestavovat Zivotopis a

motivacni dopis P 3 0,0303 8 0,0833| 11 0,0564
schopnost pracovat v tymu 6 0,0606| 8 0,0833| 14 0,0718
umét jednat s lidmi 23 0,2323| 18 0,1875| 41 0,2103
adaptabilita a flexibilita 3 0,0303| 11 0,1146| 14 0,0718
zbéhlost v cizich jazycich 12 0,1212| 9 0,0938| 21 0,1077
schopnost rozhodvat se 10 0,101| 9 0,0938| 19 0,0974
schopnost vést kolektiv 5 0,0505| 2 0,0208 7 0,0359
schopnost fesit problém 17 0,1717| 14 0,1458| 31 0,1590
S 99 1| 96 1| 195 1

13. Jak byste zhodnotili pfipravu na vstup na trh prace, ktera probihé ve

vyucovacich hodinach?

vyborna pfiprava, nic nelze vytknout 0 0| O 0|l o 0
pfiprava na vstup na trh ptécel je dobra, 16 06154 3 0,1154

ale je zde prostro pro zlepseni 19 0,3654
pfiprava na vstup na trh prace je

dostatecna s velkym prostorem pro 6 0,2308| 6 0,2308

zlepseni 12 0,2308
pfiprava na vstup na trh prace je

nedostateénd 4 01538 17 0,6538 21 0,4038
s 26 1|26 1|52 1




14. Co byste osobné¢ zlepsili ve vyucovacich hodinach, kterd Vas maji pfipravit na

vstup na trh prace?

praxe a praktické véci 19 0,7037| 16 0,5333| 35 0,6364
nic 3 0,1111| O 0| 3 0,0545
motivace k uceni a lepsi pristup uciteld 1 0,0370| 2 0,0667| 2 0,0364
tvlrci prace a sam. ziskavani informaci 0 0| 8 0,2667| 8 0,1455
cizi jazyky 1 0,0370| O 0| 1 0,0182
exkurze 1 0,0370( O 0| 1 0,0182
uplatnéni teorie v praxi, vice

teoretickych pfrikladi 0 o] 2 0,0667| 1 0,0182
priprava na trh prace 2 0,0741| 2 0,0667| 4 0,0727
5 27 1| 30 1| 55 1




PRILOHA 3: OTAZKY KROZHOVORU S VYCHOVNYM PORADCEM
A UCITELEM, KTERY UCi KARIEROVOU VYCHOVU

Vychovny poradce:

1.

4.

9]

6.

~

*

Kdo a v jakém pfedmétu uc¢i na Vasi Skole pfedmét, ktery zaky pfipravuje na
volbu povolani?

Chodi si za Vami Zaci pro rady kam dale po maturite?

Odchazi absolventi Vasi skoly Castéji na trh prace, nebo pokracuji ve studiu na
vyssi odborné Skole ¢i vysoké Skole?

Jaké materidly poskytujete zdkim pfi pfipravé na volbu povolani nebo pfi
vstupu na trh prace? (brozurky, katalogy, internetové odkazy)

Jak ptipravujete 7&ky, Ze v jejich oboru je dlouhodobd nezaméstnanost?
Jaké jsou Sance VaSich absolventi na uplatnéni na trhu prace?

Jaké maji zaci pii rozhodovani o volb& povolani nejcastejsi problémy?

Jakym zplGsobem je piiprava na volbu povolani zpracovdana do Skolniho
vzdélavaciho programu?

Jaké nabidky kurzii jsou k dispozici pro ucitele, ktefi uc¢i volbu povolani, pro
jejich dalsi vzdélavani?

Ucitel, ktery ve svych hodinach uci volbu povolani:

—

W

4.

9]

Jak zaky pfipravujete na vstup na trh prace nebo volbu dal$iho studia?
Chodi si za Vami Zzaci pro radu kam dale po maturité?

Jak se Vy osobn¢ divate na volbu povolani jako ucitel? (je pfinosnd, poméaha
zakim, co si zni odnasi.)

S jakymi dotazy se na Vas zaci obraci ohledné¢ kariérové vychovy?

. Navstévujete s zaky ufady prace?



Na jakou problematiku se ve vyuce volby povolani nejvice zamétujete?
(sestavovani Zivotopisu, motivacnich dopist,..)

Jaké metody vyuky volite pti vyuce volby povolani?

Jaké problémy ve vyuce pii pfipravé na volbu povolani se zaky nejCastéji fesite?



PRILOHA 4: PREPIS ROZHOVORU

Vychovny poradce SOS Brno:

1. Kdo a vjakém predmétu uci na Vasi Skole predmét, ktery zZaky pripravuje
na volbu povolani?
Ucitelé, kteti uci Cesky jazyk, cizi jazyky, ekonomicky zaméfené piedméty
a ucitelé, kteti vyucuji obanskou vychovu a spolecenskovédni seminaf.

2. Chodi si za vami zaci pro rady kam dale po maturite?
Ano, 74ci si chodi obCas k ndm pro rady, ale vétSinou maji jasno, co chtéji
po maturité¢ délat. Spise chtéji znat poptavku vysokych skol. Ted Vam v cislech
nefeknu, kolik se celkové hlasi absolventl na vysoké Skoly, ale k ndm na stfedni
odbornou skolu se hlasi ptiblizn¢ 400 uchazecu a ptijimame jich 150.
Nejcastéji se nas zaci ptaji na piijimaci zkousSky, typy piijimacich zkousek,
zdroje internetové odkazy, prednasky (Masarykova univerzita se prezentovala),
nabidka skol, co obnési piijimaci zkousky (Test studijnich piedpokladil) nabidky
ptipravnych kurzi.

3. Odchazi absolventi Vasi Skoly castéji na trh prace, nebo pokracuji ve studiu
na vyssi odborné skole nebo vysoké skole?
Vétsinou nasi Zaci pokracuji na vysokou skolu, poptipadé vyssi odbornou. Nasi
absolventi se samoziejm¢ snazi pokraCovat ve studiu, coz je dano zejména
trendem dnes$ni doby. Absolventi chtéji v prvni fadé ziskat vysokoskolské
vzdélani. Také si chtéji urcité¢ prodlouzit studentskd 1éta. Mnozi z nich
si pfivydélavaji prostiednictvim ruznych brigad.
Podavaji si prihlasky 1 na jazykové Skoly, studuji i v zahrani¢i jazyky
nebo jako au-pair.
Vétsinou si zaci hledaji skoly s ekonomickym zamétfenim, prava, fakulta
socialnich studii, protoze tak budou alespofi v oboru, o kterém jiz ziskali urcity
nadhled, ktery si mohou dal$im studiem rozsifit.
Malokdo si hleda jiny obor nez ten, ktery absolvuje na nasi skole, vétSinou jsou
to 1 — 2 jedinci na celou tfidu.
Pokud Zaci jdou na trh prace taku urcité€ si hledaji stejny obor, ale do zamé&stnani

odchézi 1 — 2 Zaci.



4. Jaké materialy poskytujete Zakum pri  pripravé na volbu povolani

nebo pri vstupu na trh prace?

Ve skole se nachazi specidlni nésténka, jmenuje se Kariérové poradenstvi
a na nasténce maji zaci k dispozici riizné brozurky se studijnimi obory, letdky
s nabidkou prace, letaky jak se pfipravit na maturitu, jazykové kurzy, staze.
E-mail chodi vychovné poradkyni nabidky Skol, také dny otevienych dvefi
na jednotlivych 8kolach. Zaci 4. roéniki dostavaji feditelské volno, aby mohly
jednotlivé skoly navstivit.

Jak pripravujete Zaky, ze v jejich oboru je dlouhodoba nezaméstnanost?

Na toto jsou zaci piipravovani v ekonomickych pfedmétech. Dale je na toto
ptfipravuje WORKSHOP ve kterém je kapitola Psychologické a socidlni aspekty
nezaméstnanosti a ekonomicky seminaf.

Trochu Vam popisi Workshop. Je pro zédky obchodni akademie a oboru
knihovnické sluzby a letos jsme piipravili vyukovy projekt pro zaky 2. ro¢niku
— projekt jsme nazvali Etické principy spoleenského chovani na pracovisti
a pfi praci s informacnimi technologiemi — soucésti kapitoly etika v projevu —
komunikace mezi lidmi na pracovisti - je 1 ukazka pfijimaciho pohovoru —
ovSem spiSe z hlediska etickych a spole¢enskych principii. Workshop je zahéjen
v 1. ro¢., kde se zabyva problematikou etickych principi chovani Elovéka
ve spolecnosti — spolecenska etiketa obecné, etické principy.

Jaké jsou Sance Vasich absolventit na uplatnéni na trhu prace?

Zéci se uplatituji dobfe, uz na $kole ziskavaji zaklady pro praxi. Utad prace
uvadi v ¢islech, ze z této Skoly je u nich evidovano 7 absolventl. Ale absolventi
spiSe pokracuji dale ve studiu.

A mate néjaké kontakty se zaméstnavateli?

Kontakty se zaméstnavateli nemdme, snad jen ojedinéle. Do Skoly ptichéazi
obcas pracovni nabidky.

Jaké maji Zaci pri rozhodovani o volbé povolani nejcastéjsi problémy?

Problémy jako takové nemaji, maji specifické zaméfeni na ekonomiku
a kalkuluji s tim kam se dostanou a kam ne. Davaji si vice ptihlasek.

A jaké schopnosti, znalosti a dovednosti by si méli Zaci podle Vas rozvijet?
Schopnost komunikace, pfiprava na testy (Skola je dostate¢né nepfipravi, musi

se sami aktivné zapojit, zvolit si kurzy).



A jaké klicove kompetence podle Vis nejvice zaméstnavatelé potrebuji
u budoucich absolventii?
Zameéstnavatelé podle mé nejvice potiebuji tyto klicové kompetence:
- adaptovat se na meénici se pracovni podminky, pracovat
v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich
¢innosti
- tvofit vlastni Gsudek a diskutovat o ném
- vyjadiovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci
(efektivni komunikace), v Gistnim 1 pisemném projevu
- schopnost prace na PC, zpracovani udaji
- zaklady uctovani,
- obchodni korespondence
- jazykové znalosti
8. Jakym zpuisobem je priprava na volbu povolani zpracovina do Skolniho
vzdelavaciho programu?
Ptiprava na volbu povolani je do Skolniho vzdélavaciho programu zpracovana
jako  Workshop, ktery probiha dva dny. Je ve fazi vytvafeni.
Je planovan pro 1. a 2. ro¢niky. Workshop jsem Vam jiz popisovala u piredchozi
otazky, takZe se k tomu nebudu vracet.
9. Jaké nabidky kurzii jsou k dispozici pro ucitele, kteri uci volbu povolani, pro
jejich dalsi vzdelavani?
Zadné kurzy pro uéitele, kteii ve svych hodinach uéi volbu povolani, nejsou

k dispozici.

Vychovna poradkyn& SOS Moravsky Krumlov:

1. Kdo a vjakém predmétu uci na Vasi Skole predmet, ktery zdky pripravuje
na volbu povolani?
V podstaté jsou to ucitelé obcanské vychovy (ve tfidach s zaky, ktefi maji
specifické vzdélavaci potfeby), obCanskd nauka a pravni nauka (4. ro¢niky
Obchodné-podnikatelska ¢innost a nastavbové studium. Nové podle SVP
na nastavbé maji Zaklady spolecenskych véd.)

2. Chodi si za Vami Zaci pro rady kam dale po maturité?
Zéaci si pro radu chodi, informuji se, ale dneska neni problém si vSechny

informace najit na internetu. N&kdy se piijdou poradit, co a jak, ale chodi



spousta leta¢ku zuniverzit. Zaci si dokdZou vSechno najit sami.
Informuji se zda, je obor vhodny, jaké jsou pfijimaci zkousky, podle mé jsou
zaci nejvice zdéSeni ze samotnych pfijimacich zkousSek, zdaji se jim narocné
(testy studijnich ptedpokladll). OvSem nedokdzu posoudit, zda maji Sanci
se dostat na Skolu je to v souvislosti s novou maturitou k té se zatim nepiihlizi.
Uvidi se vbudoucnosti. Maji obavy, zda se vibec na Skolu dostanou.
VétSinou maji Zaci jasno, kam chtéji po absolvovani naSi Skoly. Nektefi
si hledaji praci, vétSinou tam, kde méli brigadu. Ale jak to dopadne potom,
uZ nevim. Ale myslim si, Ze na Gfadu prace stfedoSkoldk moc neuvizne.
Odchazi absolventi Vasi Skoly casteji na trh prdce, nebo pokracuji ve studiu
na vyssi odborné skole ci vysoké skole?

Nasi absolventi odchazi Castéji na trh prace, ale v ¢islech si netroufnu fict, kolik
jich jde na vysokou Skolu. Ale asi pfiblizné % odchazi na vysokou Skolu.
V podstaté Zaci vysokou Skolu hledaji jako vychodisko, kdyz nenajdou praci,
podaji si prihlasku, néjakou odbornost maji uz ze stfedni. Nebo potom studuji
dalkové pii zaméstnani. Také se nam stalo, ze Zaci si podali ptihlasku rovnou na
dalkové studium, protoze méli praci jistou.

Jaké materialy poskytujete Zakim pri  pripravé na volbu povolani
nebo pri vstupu na trh prace? (brozurky, katalogy, internetové odkazy).

Brozury, vétSinou nam chodi riznd CD s prezentaci, razné plakaty
nebo co si zaci sami najdou doma na internetu. Dneska neni problém, co se tyce
informovanosti z4ci si hledaji vétSinou informace sami. Dneska je tolik obort
a jejich kombinaci, Ze neni problém si informace na internetu najit

Jak pripravujete Zaky, ze v jejich oboru je dlouhodobad nezaméstnanost?
Vétsinou Zaci védi, Ze prace je malo, celkem si myslim, Ze si to uplatnéni
najdou. Zdlraziuji jim, Ze je dulezité predev§im zalit pracovat a pokud bude
dobry, tak si ho zaméstnavatel podrzi nebo si mize najit néco lepsiho. Radim
jim, aby hlavné neztistavali na pracovnim ufadu, protoze podle mé pracovni urad
praci jesté¢ nikomu nenaSel. VSude chtéji po Zacich praxi a pokud nezacnou
v tomto oboru co nejdiive pracovat, pak uz si v tomto oboru téZko najdou
uplatnéni, protoze se mnoho véci v ekonomice, ale i u€etnictvi hodné méni.

Jaké jsou Sance Vasich absolventit na uplatnéni na trhu prace?

Ja nevim, jaké jsou Sance. Pokud jsou Sikovni a chtéji, tak se mohou uplatnit,

ale nemohou si hledat misto v tomhle regionu. Jsou to mladi lidé a to jim fikdm



i j& zkuste si najit misto nékde mimo, vzdyt’ to lze. Rikdm jim, Ze tady nenajdou
nic. A myslim si, Ze v riznych regionech je pracovnich pftilezitosti pro zaky
dost, jenZe nékteti nejsou schopni se odpoutat od rodiny, coz je chyba, protoze
ve vétSich méstech si myslim, Ze uplatnéni by Zaci nasli mnohem dfive nez tady.
Jaké maji Zaci pri rozhodovani o volbé povolani nejcastejsi problémy?

Zaci chtéji praci, aby méli pracovni dobu od — do. Aby méli dobfe zaplaceno,
jenze si zaci neuvédomuji, Ze jim nikdo jen tak nedd vétsi castku penéz.
Nejdiive musi zaci dokazat, co v nich viibec je a jak se predevsim dokazou sami
uplatnit. Potom Zaci zjisti, Ze to neni tak, jak si to predstavoval,i a musi vzit

za vdek nécim, co je.

Zéci by si méli rozvijet ze znalosti a dovednosti pfedeviim, podle mé, jazykové
dovednosti a méli by, podle m¢, hlavné pracovat na jazycich jako je anglictina
a némcina. Na jazykové nedostatky budou naradzet vSude. A tohle je zrovna
hodné podceiiované. Pokud zak uvede, Ze znd anglickym slovem 1 pismem,
pak ta Sance na uplatnéni je obrovskd, hlavné u nadnarodnich spole¢nosti. Jeste
je podle m¢ dulezitd znalost prace na pocitaci, naSe Skola poskytuje i statni
zkousky z psani na pocitaci, coz si myslim, ze je pro zaky velkou vyhodou.
Kli¢ové kompetence, které zaméstnavatelé podle mé oceni, jsou predev§im
odborné znalosti, protoze jsem se setkala s tim, Ze i z banky si vyzadali pfimo
naSe absolventy, Ze s nimi maji dobré zkuSenosti, tak si myslim, ze odborné
znalosti jsou na nasi Skole na dobré urovni. V minulosti jsem porovnavala
absolventy z nasi Skoly a brnénské Skoly, tak nasi Zaci toho uméli a znaji daleko
vice.

Jakym zpiisobem je priprava na volbu povolani zpracoviana do Skolniho
vzdeélavaciho programu?

Je zakomponovana, médme tam zakomponovan i svét prace, madme tam jasné
dano do jakych ptfedméti je volba povolani zpracovana a jednotlivé pfedméty
se prolinaji, tak je to predevS§im obcanskd nauka, pravni nauka, zéklady
spolecenskych véd, Cesky jazyk. Da se fict, ze volba povolani se prolina
ve vSech predmétech. U¢ime psat zaky Zivotopisy, privodni dopisy se uci Zaci
psat jak v ¢eském jazyce tak i korespondenci. V podstaté i tam to maji. V Cestiné
se to piluje i z jiné stranky.

Jaké nabidky kurzu jsou kdispozici pro ucitele, kteri uci volbu povolani,

pro jejich dalsi vzdélavani?



Jsou to rizné seminat,e kurzy, jsou to i1 projekty, které jsou dotované Evropskou
unii, ale vétSinou tyto projekty nardzi na nedostatek financi, ale co jde
a co se ty¢e novych a vime, ze nam to néco da, tak vedeni Skoly souhlasi,
abychom se téchto kurzii zucastnili. VétSinou jsou to kurzy, které se tykaji

odbornych predmétii, protoze, jak uz jsem tikala, tam se vSechno porad meéni.

Ugitel SOS Brno:

1. Jak zaky pripravujete na vstup na trh prace nebo volbu dalsiho studia?
Ekonomickd lycea maji pfedmét Spolecenskd kultura a podle Skolniho
vzdélavaciho programu maji i pfedmét Efektivni komunikace. V ramci vyuky
jsou zatrazena témata, kterd se zabyvaji sestavovanim Zzivotopisu, pfipravou
na piijimaci pohovor.

2. Chodi si za Vami zdaci pro radu kam dale po maturité?

Miniméln¢, vétSinou se volbé povolani vénuji sami a my jim zasahujeme
do jejich vybéru velmi malo, zéci jsou plnoleti za tuto volbu se nesou vlastni
odpovédnost a domnivam se, Ze informaci je dostatek, snazime se, byt tieba
jen okrajove, problematice vénovat i pii vyuce ostatnich spolecensko-védnich
predmétu.

Nejcasteji je zajimaji ptijimaci zkousky, typy zkousek, nabidka skol.

3. Jak se vy osobné divate na volbu povolani jako ucitel?(je prinosna?)
Urcité je piinosna, jen v rdmci vyuky spoleCenskych véd je obtizné z ¢asovych
divodut ji zaradit tak, aby plné splnila pozadavky vzhledem ke stanovenym
cilim volby povolani. Urc¢it¢ bychom wuvitali vice hodin, vyuka
je predimenzovana a obtizn¢ se hleda Cas.

A jeste jsem se chtéla zeptat, zda postradate dalsi vzdelani, kde byste si mohla
prohlubovat své znalosti a dovednosti?

Seminadit je na trhu dost, ale my, co vyucujeme spolecenské védy, jsme
tak vytizeni a oblast spoleCenskych véd tak obsirnd, ze na seminafe tohoto typu
vétsinou chodi vychovni poradci.

4. S jakymi dotazy se na Vas Zaci obract ohledné kariérové vychovy?

Jesté se nestalo, Ze by pfiSel zadk a nevédel kam dal po maturité, v tomto ohledu
maji jasno.

5. Navstévujete s zaky urady prace?

Ano, navstévujeme. Je to jeden blok dopoledne.



Z4ci jsou s témito navitévami velmi spokojeni. S pani Blazkovou mame
dlouhodobou spolupraci.

Pro zaky je to velky piinos. Pani Blazkova tfekne zdkim, co musi udélat,
jak a co maji vyplnit, na koho se obratit. Zaci zde uréité dostavaji uZiteéné
informace. Jsou to informace o tom, co musi obsahovat Zivotopis,
nebo ¢eho by se méli naopak vyvarovat.

6. Na jakou problematiku se ve vyuce volby povolani nejvice zamérujete?
Ptedevsim se zabyvame pfijimacimi zkouskami, protoze zaci pokracuji v dal§im
studiu. Dale na rtizné formy testli se kterymi se mohou u pfijimacich zkousek
setkat. Také se zaméiujeme na sestavovani Zivotopisu.
Zkousime se zédky pohovory.

7. Jaké metody vyuky volite pri vyuce volby povolani?

Alternativni metody — skupinové prace, fizeny rozhovor, situacni dramatizace
socidlnich roli apod. Vnimame je jako pfinosné, ozivuji dané téma a Zzaci
st mohou vyzkousSet, jak naptiklad probiha pfijimaci pohovor u zaméstnavatele.

8. Jaké problémy ve vyuce pri pripravé na volbu povolani se Zaky nejcastéji resite?
Nejcastéji feSime rizné odliSeni typu Skoly pii vybéru urcitého oboru, moznost
prace v ramci EU — spolupracujeme s centrem EU, pfedavame zakiim informace

o projektech a nabidkach EU, mapujeme trh prace.

Ugitel SOS Moravsky Krumlov:

1. Jak zaky pripravujete na vstup na trh prace nebo volbu dalsiho studia?
Vétsinou jim poskytujeme ruzné letacky, plakaty, CD s informacemi o Skoléch.
Také k ndm na Skolu chodi pani z Gfadu prace, ktera zakim fekne o nabidce
volnych pracovnich mist, vétSinou nechéava zaky, aby kladli dotazy.

2. Chodi si za Vami zaci pro radu kam dale po maturité?
Obcas si za mnou pro radu pfijdou, ale spiSe si chodi pro rady k vychovné
poradkyni, kterd ma vice informaci.

3. Jak se Vy osobné divate na volbu povolani jako ucitel? (je prinosna, pomdaha
Zdkuim, co si z ni odndasi)
Ja& si myslim, Ze je pfinosnd, zaci by méli mit ur¢ité informace, aby potom nebyli
roz¢arovani a aby védeéli, do ¢eho jdou. Ale znate to. Jina situace je, kdyz jim

to budu vSechno jenom popisovat a jina je potom praxe, kterd mize byt tvrdsi.



Ja si myslim, Ze neni potieba na volbé povolani nic lepSit. Mame dostatecny
prostor a v podstaté podle Skolnich vzdélavacich programi je hodné prostoru,
muze se to prolinat do riznych predméta.

Ja osobn¢ dal$i vzdélani nepostraddm. Absolvovala jsem spoustu seminafi,
pokud vim, ze se mi to bude hodit tak ano, ale dalsi studium uz ne. Zivotnich
zkuSenosti uzZ mam tolik, vim, Ze by si ¢lovék mél dale rozvijet své vzdélani,
ale obcas uz se mi ani nechce.

S jakymi dotazy se na Vas Zaci obraci ohledné kariérové vychovy?

Na mé se moc neobraci,, spiSe chodi za vychovnou poradkyni, kterd jim muize
1 1épe poradit.

Navstévujete s Zaky urady prace?

Ne nenavstévujeme. U nés to probiha tak, Ze pracovnice z Gfadu prace se ohlasi
sama a poradame pro zdky besedy piimo ve Skole. Pokud by bylo potteba,
tak samoziejme, ze jim pracovnice z ufadu prace rozdava zaktim letacky, dava
jim nabidky pracovnich mist. Pracovnice Ufadu prace nabizi zakim, Ze pokud
maji problém, mohou kdykoli na ufad prace pfijit. Navic mivame burzu Skol
ve Znojmé, kde se da naderpat spousta informaci. Zaci jsou spokojeni s tim,
jak probiha setkavani s ufadem prace. Maji moznost se dozvédét i od nékoho
jiného informace, které my jim sdélujeme v hodinach.

Na jakou problematiku se ve vyuce volby povolani nejvice zamérujete?
(sestavovani Zivotopisii, motivacnich dopisti, ...)

Dilezité je, aby Zivotopis i pravodni dopis mél uréitou formu. Zaci sestavovani
Zivotopisli 1 privodnich dopisii berou hodné na lehkou véhu, domnivaji se,
ze zivotopis neni t€zké sestavit. Hlavné také zaktiim vysvétlujeme, ze je dalezité,
aby, nez néco podepisi, si to poradné procetli. Ucime se zaky jak spravné vyplnit
rizné formulare, protoze i tohle byva dost casto kamenem urazu u nékterych
nasSich zaka.

Jaké metody vyuky volite pri vyuce volby povolani?

Zaci si zkou$i pohovor, maji tam i dialog. Téchto metod je spousta. Zaci
se dneska odmitaji 1 prezentovat pted tfidou, takZe je to slozité. Nevim, jak bych
metody popsala. Urcité to bude skupinova prace, zkousi si i pohovor, ale jak uz
jsem tikala, Zaci se odmitaji prezentovat pied tfidou, stydi se.
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Nevim. Hlavné zdiraziuji zakim, ze je dalezité, aby byli aktivni a hlavné musi
zaCit pracovat a je jedno kde. V tomhle se shodujeme s pani vychovnou
poradkyni, ze pokud budou mit n&jakou praci a nebudou na ufadu prace,
tak potom si mohou najit 1€pe 1 jinou praci. Podle mé¢ ufad prace jest¢ nikomu
praci nenasel. A navic zaci nemohou cekat, Ze vSude na né Cekaji s otevienou

narudi.



