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Vyvoj na trhu prace CR od r. 1990

Do r. 1990 prakticky zadna nezameéstnanost, ani v r. 1990
nebylo velké uvolnovani

— Konec r. 1990 — 39 000 nezaméstnanych (0,7 %)
Ekonomicka reforma 1. 1. 1991 — rUst poctu nezameéstnanych
Prvni urad prace — Cervenec 1991, Kladno

— Konecr. 1191 — 230 000 nezaméstnanych (4 %),

— hl. zemédélské okres — BR, ZN, LN, TR

— Prdmyslové okresy — pouze KL, VS
Postupné narustani nezameéstnanosti do r. 1997

Vznik politiky zaméstnanosti, cilem je rovnovaha meazi
nabidkou pracovni sily a poptavkou po ni



Dopady transformace ekonomiky na trh prace (1)

1. Obdobirecese, 1990-1992

— Kompletni zména struktury hospodarstvi

— Pokrivena struktura relativnich cen

— Propastny rozdil v produktivité

— Kvalitativni rozdil v produkci

— Rozpad ,vychodnich trha“

— Rozdéleni republiky na CR a SR
 2.0bdobi oziveni, 1993-1996

— Ukoncena ,, mala privatizace”

— Danova reforma

— 1994-1996:

— Vyrazné ozZiveni a rust

— Privatizace

— Pozitivni vyvoj cen a nezaméstnanosti



Dopady transformace ekonomiky na trh prace (2)

* 3. Druhé obdobi recese, az nyni nastala skutec¢na transformace,
1997-1998

— Zprisnéni monetarni politiky
— Rizik padu koruny (spekulace)
— Privatizace, oddluzeni
e 4.0ziveni a rust, 1999-2008
— Ocekavani vstupu do EU
— RUst realnych mezd
— Reforma verejnych financi
— PokracCovani privatizace

5. Treti recese, 2009- 7



Definice nezameéstnanosti

* V Ceské republice existuji dva ukazatele
nezameéstnanosti :

— 1. Ministerstvo prace a socialnich véci —
registrovana mira nezamestnanosti

— 2. Cesky statisticky ufadu — obecna mira
nezamestnanosti



Metodicky pristup MPSV

* Ministerstvo prace vychazi ze statistik uradu prace a jako
nezameéstnané uvadi ty, kteri se na uradech prace
jakozto nezameéstnani zaregistruiji.

* Mira nezameéstnanosti je podilem téch, kteri se jako
nezameéstnani zaregistrovali na celkové pracovni sile.

* Registrovand mira nezaméstnanosti =  pocet
neumisténych uchazecl o praci / disponibilni pracovni
sila
— Disponibilni pracovni sila zahrnuje vsechny osoby 15ti

leté a starsi, které beéhem referencniho tydne
prislusely mezi placené zameéstnané nebo
zameéstnané ve vlastnim podniku.



Metodicky pFistup CSU (1)

CSU provadi kazdé Etvrtleti specialni $etfeni nazvané Vybérové Setieni
pracovnich sil (VSPS). Na jeho zakladé pak stanovuje tzv. obecnou
miru nezameéstnanosti.

Obecnda mira nezaméstnanosti = nezaméstnani podle VSPS / soucet
nezameéstnanych a zameéestnanych podle VSPS.

Setfeni CSU neni zamé&Feno pouze na nezaméstnanost, ale vénuje se
ekonomické aktivité obyvatel v mnoha aspektech. Provadi se
kontinualné v nahodné vybraném vzorku domacnosti. Tato metodika
odpovida definicim Mezinarodni organizace prace (ILO) a metodickym
doporuéenim Eurostatu. Provadéno za kraje, NUTS 2 a CR.

Za nezameéstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, jez:
— v referencnim obdobi nemély zadné zaméstnani,
— neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a
— aktivné hledaly praci,
— do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnu.



Metodicky pFistup CSU (2)

* Podle ILO nejsou jako nezameéstnani klasifikovani rovnéz ti,
kteri sice patfi mezi registrované uchazece, ale nehledaji si

aktivne praci.
* Ve VSPS proto ndleieji do kategorie ekonomicky neaktivnich.
Formou aktivniho hledani prace se rozumi :

— hledani prostrednictvim uradu prace nebo soukromeé
zprostredkovatelny prace

— hledani prace primo v podnicich

— vyuzivani inzerce

— podnikani kroku k zalozeni vlastni firmy

— podani zadosti o pracovni povoleni a licence
— hledani zameéstnani jinym zpusobem.



Dalsi pojmy

Volné pracovni misto — jen ta mista, ktera jsou podle vyse zminéného
zakona o zameéstnanosti oznacena jako vhodna pro zprostredkovani.
Tato pracovni mista musi pritom splnovat nasledujici kritéria:

— z pracovniho mista je radné placeno socialni pojisténi

— tydenni pracovni doba Cini alespon 80 % tydenni pracovni doby
stanovené zakonikem prace - Casové neomezené nebo omezené
pracovni misto (na dobu minimalné 3 mésicu).

\4

Pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto je podil poctu uchaze
0 zameéstnani a poctu volnych pracovnich mist.

Mira dlouhodobé nezameéstnanosti vyjadruje podil poctu
nezameéstnanych jeden rok a déle na celkové pracovni sile (v
procentech), kde v Citateli je poCet nezameéstnanych jeden rok a déle a
ve jmenovateli je celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim
zamestnanim plus celkovy pocet nezameéstnanych.

]

Cu



letech 1990 - 2010

7

tnanostivCR v

4

Ira nezames

é

M

- 2010

-+ 2009

2008

s

-+ 2007
-+ 2006
+ 2005
-+ 2004
- 2004
-+ 2003
-+ 2002
-+ 2001
-+ 2000

X + 1999

1998

1997

1996

1995

1994

1993

1992

1991

12,0

1990

10,0
8,0
6,0

%



5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

2,5

Mira dlouhodobé nezameéstnanosti (%)

2,0

1,5

2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

e JihOMOTaVSKY kraj s CR

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a CR v letech 2000-2010 (k 31. 12.)
Pramen: Mé&siéni statistika nezaméstnanosti, Ctvrtletni statistika nezaméstnanosti, SSZ MPSV CR, 2001-2011



Jihomoravsky kraj

Rok
uchazeci VPM MN U/VPM uchazeci VPM MN U/VPM
2000 457 369 8.8
54 003 4 396 9,3 12,3 52 060 8,8 ’
2001 55139 3720 9,7 14,8 461 923 52 084 8,9 8.9
2002 63777 2905 11,2 22,0 514 435 40 651 9,8 12.7
2003 65 454 3128 115 20,9 542 420 40 188 10,3 135
2004 66 207 3448 10,7 19,2 541 675 51 203 9,5 10,6
2005 63 692 5834 10,2 10,9 510416 52 164 8,9 0.8
2006 55230 7990 8,8 6,9 448 545 93425 7,7 4.8
2007 44 239 13725 6,9 3,2 354 878 141 066 6,0 25
2008 43 063 8 253 6,8 5,2 352 250 91 189 6,0 3.9
2009 65 944 3040 10,6 21,7 539 136 30 927 9,2 17.4
2010 69 342 2 955 10,9 23,5 561 551 30 803 9,6 18.2




12,0

Mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a
v Ceské republice v letech 2000-2010 (k 31. 12.)
Pramen: Primérna mira nezaméstnanosti od roku 1997,
SSz MPSV, URL
<http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady>

11,0 —\

Praha:
§ 10,0 N V4
8 \// /
Q
G
E 9,0 \\ //
w
)

E 30
~N
@
£ 70
= \\//
w N
5’0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2000 2001 2002 2003 2004 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Jihomoravsky kraj =———CR
25,0
20,0 //‘\\
15,0

Obr. 4: Pocet uchazecu o jedno volné pracovni
misto v Jihomoravském kraji a Ceské republice
v letech 2000-2010 (k 31. 12.)

Pramen: Mési¢ni statistika nezaméstnanosti za roky
2000-2010. Praha: SSZ MPSV, URL
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>
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Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

* Dle Zdkona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist

* Nastroje:

— Spolecensky ucelna pracovni mista: pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo
vyhrazuje na zakladé dohody s Uradem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem

— Verejné prospésné prace: asove omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v
udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci

— Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s uradem prace

— Chranéna pracovni dilna: pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s
Uradem prace a pfizplsobené pro zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, kde je v
pridmérném ro¢nim prepocteném poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnancl

— Osoby zakladajici samostatné vydélec¢nou cinnost jsou zaclenény do aktivni politiky
zameéstnanosti jen tehdy, pokud spliuji podminky pro vytvoreni spolecensky ucelného
pracovniho mista nebo chranéného pracovniho mista



Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

* Primé podpory:

— Prispévek na dopravu zaméstnancu — pokud
zamestnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu svych
zameéstnancu do zaméstnani a ze zameéstnani v pripadech,
kdy hromadnymi dopravnimi prostredky prokazatelné
neni provozovana doprava vibec nebo v rozsahu
odpovidajicim potrebam zameéstnavatele

— Prispévek na zapracovani — muze urad prace poskytnout
zameéstnavateli na zakladé s nim uzavrené dohody, pokud
zamestnavatel prijima do pracovniho poméru uchazece o
zameéstnani, kterému urad prace venuje zvysenou peci.



Typologie nezameéstnanosti

* Cyklicka nezameéstnanost souvisi s hospodarskym cyklem
spolecnosti a objevuje se v obdobi recese, kdy celkova
poptavka po praci je nizka. V obdobi hospodarské recese
se spotreba i produkce spolecCnosti  snizuji,
nezameéstnanost se zvysuje ve vetSineé oblasti.
Povazovana za nezameéstnanost nedobrovolnou.

* Sezonni nezameéstnanost souvisi s tim, Ze nékteré
subjekty maji praci pouze v urcitém rocnim obdobi. To se
tyka zejména zemeéedeélstvi (sezonnost skliznovych praci),
turistického ruchu, ficni plavby, nékterych technologii
v potravinarském prumyslu (cukrovary), atd.



Dusledky nezameéstnanosti

e Jeden z Ustrednich problému spolecnosti. Dvé zakladni kategorie
dopadu:

e 1. Ekonomicky dopad: Vysoka nezameéstnanost je projevem
neefektivniho nakladani se zdroji, protoze behem depresi, kdy je
nezameéstnanost vysoka, produkuje ekonomika pod hranici svych
produkénich moznosti. Ztraty, ke kterym dochazi, jsou nejvétsim
dolozitelnym plytvanim zdroji soudobych ekonomik. Jde hlavné
o dusledek cyklické nezaméstnanosti.

e 2. Socialni dopad: Nezameéstnanost ovliviuje také zivot lidi.
Socialni dopad ma zejména dlouhodoba nedobrovolna
nezamestnanost. Ekonomické obtize ovlivauji emoce a rodinny
zivot lidi. Nasledkem muze byt i zhorSovani fyzické i psychické
kondice, vyssi vyskyt srdecnich chorob, alkoholismus, rist
kriminality, stres, extrémneé i smrt.



Data o nezameéstnanosti a prace s nimi

* Vr. 1990 — metodické chyby v pocitani
nezameéstnanosti = nezaméstnani/lidé v
produktivnim veku*100

 Dor. 1993 — nadhodnoceni mést — nizsi mira
nezameéstnanosti, u venkovskych okresu — vyssi mira
nezameéstnanosti (neodpovidajici)

e 12/1992 — VSPS
* 1. databaze — MPSV, urady prace — mira registrované
nezamestnanosti

« 2.databaze — CSU — VSPS — obecna mira
nezamestnanosti



Data o nezameéstnanosti a prace s nimi

e VSPS (CSU) (www.czso.cz):
— Data pro kraje, NUTS 2 a CR
— 0,6 % bytovych domacnosti
— 4x ro€né, 1x rocné prumeér
— VYHODA: Jednotna metodika pro vyspélé staty —
srovnatelnd data + zjistuje Udaje o zaméstnanosti
e MPSV (portal.mpsv.cz)
— VYHODA: data za obce, POU, ORP, okresy, kraje, CR
— GIS prostorova analyza



Zameéstnanost v sektorech HN v r. 2009

Sektory a odvétvi (CZ-NACE) _Ceskzi republika Ji_homoravsks'f kraj Ir_ldt?x

v tis. relativné v tis. relativné specializace
l. sektor 153,8 3,1 13,8 2,6 0,84
I1. sektor 1903,1 38,7 197,3 37,3 0,97
eyt ta064] 286] 1387) 262] 092
....... ebaa dobivani T el T T e oy
... Zpracovatelsky primysl 124270 2521 1260f ... 2381 0,94
....... vroba arozvod energit )00 2 eAL 2108
zasobovani vodou, sanace 53,8 1,1 4.2 0,8 0,73
stavebnictvi 496,7 10,1 58,6 11,1 1,10
I11. sektor 2 865,6 58,2 317,4 60,1 1,03
obchod a opravy motorovych vozidel 630,9 12,8 64,0 12,1 0,94
doprava a skladovani 330,7 6,7 32,4 6,1 0,91
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 186,0 3,8 17,0 3,2 0,85
informacéni a komunikacéni ¢innosti 129,2 2,6 17,0 3,2 1,22
penéZnictvi a pojistovnictvi 110,4 2,2 11,6 2,2 0,98
¢innosti v oblasti nemovitosti 40,6 0,8 3,7 0,7 0,84
profesni, védecké a technické ¢innosti 201,7 41 26,3 50 1,22
administrativni a podptirné ¢innosti 117,7 2,4 13,6 2,6 1,08
vefejna sprava a obrana 321,3 6,5 36,4 6,9 1,05
vzdélavani 295,6 6,0 36,7 6,9 1,16
zdravotni a socialni péce 326,3 6,6 39,0 7,4 1,11
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 83,3 1,7 8,4 1,6 0,94
ostatni ¢innosti 91,9 1,9 11,4 2,2 1,15
celkem 49225 100,0 528,5 100,0 1,00
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13.1.2011 - Socialni reforma v roce 2011

Ministerstvo prace a socidlnich véci zpracovalo ndvrhy zmén, které zahaji legislativni proces
sacidlni reformy. Z velké vétiiny by mély nabyt déinnost od 1. ledna 2012, Ministr prace a
socidlnich véci vladé pFedloZi ndvrh FeSeni v péti klicovych oblastech: v davkovém systému,
v oblasti péce o zdravotné postiZené osoby, v oblasti zabezpeéeni osob v hmotné nouzi, v
legislativé pracovnepravm a v neposledni Fadé také v oblasti rodinné politiky a péce o déti.

Vice v tiskové zprave .

Novinky

Socialni reforma v roce 2011 [12.1.2011]

j

Ministerstvo prace a socidlnich
véci zpracovalo ndvrhy zmén,
které zahaji legislativni proces
socidlni reformy. Z velké vétiiny
by mély nabyt Ginnost od 1.
ledna 2012, Ministr prace a
socidlnich véci vladé predloZi
navrh Feseni v péti klicovych
oblastech: v davkovém systému,
v oblasti péce o zdravotné postiZené osoby, v oblasti
zabezpeceni osob v hmotné nouzi, v legislativé
pracovnépravni a v neposledni Fadé také v oblasti rodinné
politiky a péce o déti.

= Statni ufad ins ekce prace evidoval loni témér 40 000
pracovnich Orazd [11.1.2011)

Mira registrované nezaméstnanosti v prosincivzrostla 0 1.0
b.na 896 % [10.1.2011]

Urnluva OSN o pravech ditéte plati dvé desetileti [7.1.2011]

—

Napsali o nas

Dobfis uZ podruhé uspéla v
soutéZi Obec pFatelskd roding,
kterou tFetim rokem vyhlasuje
ministerstvo prace a socidlnich
véci, O prvni misto se ve své
kategorii 5 aZ 10 tisic obyvatel
déli s Kojetinem.

Deniky, 18. 1. 2011

= Co se nejspis zméni k lepsim (MF Dnes) [18.1.2011]

MPSY: Penize od statu dostavate jen na nejmladsi dité v
roding (MF Dnes) [18.1.2011]

Jaromir Drabek: Diichodova reforma podle odbord, Ozvény
dne (RadioZurnal) [18.1.2011]

maoci zmeénit (MF Dnes) [18.1. 201 1]

i Kontakt
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. Zaméstnanost

Podrobné informace tykajici se problematiky zaméstnanosti v Ceské republice (vietng aktudini nabidky volngch mist) naleznete
i na Integrovaném portale Ministerstva prace a socialnich véci. Podrobné informace o moZnostech zaméstnani v zemich EHP a ve
i Swjcarsku naleznete na strankach EURES (vEetné aktudlni nabidky volnych mist v tEchto zemich).

Kontakty

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofienim pravu 1, 128 01 Praha 2
Tel.: +420 221 921 11

wawwy. mpsy.cz, e-mail: posta@mpsy.cz

Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace
portal.mpsv.cz/sz, e-mail: sszi@mpsv.cz

Odbor politiky zaméstnanosti
Tel.: +420 221 923 770

Odbor realizace sluzeb zaméstnanosti
Tel.: +420 221 923 771

Urady prace (podle mista trvalého bydlists)
portal. mpsv.cz/sz

Nabidka volnych pracovnich mist
portal.mpsv.cz/sz

i Zatdtek strénky  Zpét i Domovska stranka © Vypnout styly

Ministerstvo |)l ace a socl.\lmch véci
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Podpora v nezaméstnanosti od 1. ledna 2011

Call Centrum sluzeb zaméstnanosti

Paoskytuje vefejnosti informace z oblasti poradenstvi a zprostfedkovani
zamBstnani, specidlniho poradenstyi, evidence a podpaory v
nezaméstnanosti a pf rekvalifikaci,... a dalsi

tel.: 844 844 803, e-mail: kontaktni centrumi@mpsy.cz

Statistiky

Ma strankach partalu MPSY najdete statisticke informace

o zaméstnanosti v Ceské republice. KaZdy mésic si miZete napiiklad
stahnout aktualni mésicni vwkaz nezaméstnanosti. Celkovy piehled

o wivoji davaji statistiky vivoje nezaméstnanost. ice o statistikach.

Zahraniéni zaméstnanost
% Zde naleznete podrobné informace o podminkéach, za kterych mohou
© v Ceské republice pracovat cizinci. Dozvite se, jak musi postupovat
cizinec a jak zaméEstnavatel Cizinec miZe hledat v databdzi volnych
mist zaméstnani vhodna pro cizince. Wice ...

pomiZe odhadnout, jestli mate narok na néjakou

[

I

Agentury prace

Ma portalu MPSY najdete seznam agentur prace, kieré maji opravnéni
zprostiedkovat zaméstndni v Ceské republice, pfipadné zaméstnani pro
teské obfany v zahraniti. MdZete si najit agenturu v blizkosti vageho
bydlisté a ovéfit, zda je fadné registrovana.

Ja jsem si jiZ praci pfes portal nasel
Prectéte si piibéh Elovéka, kterému se podafilo s pomoci portalu
WMPSY najit praci.

Privodee portilem

4 kratkych videosekvencich se miZete seznamit s nejdiledits]Simi
sluZbami, které portadl MPSY poskytuje. Za nékolik minut ziskéte
pfehled o tam, jak miZe obfan hledat wolna mista, jak zadat nabidko
prace nebo jak zaméstnavatel nabizi valné misto. Dostanete i dalsi
uiteéné rady pro jednéni = Ofadem prace.

Ke staZeni
ke staZeni jsou piipraveny rdzné formuléfe MPSY a Gfadd prace

>
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NEZAMESTNANOST V OKRESECH CR K 31. 12. 2008
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NEZAMESTNANOST V OKRESECH CR K 31. 12. 2009
Trh prace

Podet uchazeéll na Mira nezaméstnanosti

: 1 volné pracovni misto (v %)
Usti nag@ll aberq

l—44,0
[ ]21-4p

[ 41-80
[ AR
B -10p
o -120
2140
| BN

Hospodarsky slabé regiony

’ | | Strukturalngé postizené regiony

Regiony s vysoce nadprimérnou nezaméstnanosti A Q 25 50 100 km
|

Pramen: MPSY CR, 2010



DLOUHODOBA MIRA NEZAMESTNANOSTIV OKRESECH CR K 31. 9. 2008
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DLOUHODOBA MIRA NEZAMESTNANOSTIV OKRESECH CR K 31. 9. 2009
Trh prace
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Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v r. 2009
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Zameéstnanost v sektorech NH

—mmmmmm

Primér
Sekunder 39,6 39,4 39,2 39,5 40,0 40,2 40,5 38,6
Tercier 55,5 56,1 56,5 56,5 56,3 56,2 56,1 58,3

@

312 04 29 53 41 26 21 19 40 47 91 26 53

. 386 198 378 41,2 408 38,5 44,1 485 419 456 43,8 37,2 40,3 453 423
. 58,3 79,8 593 535 551 589 53,7 49,6 54,0 49,7 47,0 60,2 544 52,1 558

Priimé&ry jednotlivych rokd, dle VSPS



PRUMERNA MZDA V KRAJICH CR V ROCE 2008
Hospodarstvi

Zaméstnanost v sektorech NH Primérna mzda (v K&)
Primysl _ Zemé&d8lstvi
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“}Olomoucky kraj °

, Morav skoslezski kraj

Jihocesky kraj

Primérna mzda v CR v roce 2008 = 24 833

Pramen: CSU, 2009



Cizinci na trhu prace CR

K 31.12. 2009 v CR pracovalo celkem 230 709 cizincd (4,0 % z
celkové pracovni sily) z toho 78 816 zen
* Nejvyssi podil evidovan v okrese

K31.12.2008 ...ccoevvvriicrreieirereecrreenee, 285 02.......ccc.....(5,1 %),
Z nichz nejvy§§|' podil — 14, 9 % — byI evidovan v okrese Mlada

eVvvV/

Vyrazné reglonalnl diference - na urovni kraju dominuje Praha

Z narodnosti pracujicich cizincl v Ceské republice jednoznaéné
dominuji Slovaci (98 tis. k 31. 12. 2009), Ukrajinci (57 tis.), Polsko
(20 tis.), Moldavsko, Bulharsko, Mongolsko, Rumunsko,
Vietham...

Vyvoje poctu cizincl v postaveni zamestnancu se odviji od
ekonomické situace i situace na trhu prace v Ceské republice i
v celé EU



Cizinci na trhu prace v CR v roce 2008 dle narodnosti
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PODIL ABSOLVENTU NA CELKOVEM POCTU UCHAZECU O ZAMESTNANI
V OKRESECH CESKE REPUBLIKY
k 31. prosinci 2009

Podil absolventd (%)
[ ]0-29

3-5%9
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) PODIL OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA CELKOVEM
POCTU UCHAZECU O ZAMESTNANI V OKRESECH CESKE REPUBLIKY
k 31. prosinci 2009




PODIL ZEN NA CELKOVEM POCTU UEHAZEﬁﬂ D’ZAMEETNﬂNi
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