Délka praxe:

Vzdélani:

Skila-
(mezvlida) 0. 1 -2 -3 (zvladg)

1. VZDELAVANI

1.1 Planovani

voli stézejni pristupy a metody vzdélavani sméfujici k napliiovani dlouhodobych vzdélavacich cili;

stanovuje dil¢i vzdélavaci cile z hlediska dlouhodobych vzdélavacich cili;

k naplnéni dil¢ich vzd€lavacich cili a podle charakteru vzdélavaciho obsahu voli vhodné metody a organizaci vyuky;

vybird smysluplny obsah a promysli navaznost, komplexnost a provazanost vzdélavaciho obsahu;

pii planovani vychazi z reflexe prib¢hu a vysledka piredchoziho vzdélavani;

planuje, jakym zptisobem bude stavét na dosavadnich zkuSenostech a znalostech déti;

ptipravuje pro déti hracky, materialy, u¢ebni pomticky a vyuziti riiznych zdroj informaci véetné modernich informaénich
technologii;

voli zplisoby diferenciace a individualizace vzdélavani (vzdélavaci cile, obsah, metody a organizaci uceni) dle potieb konkrétnich
déti;

planuje, z ¢eho a jak poznd, Ze u déti doséhl stanovenych cilti. Rozhoduje o zptisobu reflexe a hodnoceni procesu a vysledkii uéeni
déti;

predvida situace, které pfi u€eni mohou nastat, a promysli varianty jejich feSeni;

voli postupy, které respektuji socialni povahu u€eni a umoziuji interakci mezi détmi,

celkem

1.2. Prostredi pro uceni
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vytvaii prosttedi vzdjemné tcty a respektu;

podporuje spolupraci mezi détmi;

vyjadiuje détem divéeru a pozitivni ocekavani, podporuje jejich sebediveru;

rozpoznava odliSné potieby a moznosti jednotlivych déti a reaguje na n¢; projevuje porozumeéni pro jejich potieby;

dava détem prostor pro vyjadieni, nasloucha détem a poskytuje jim zpétnou vazbu; dba na to, aby si déti naslouchaly navzijem a
aby naslouchaly uciteli;

zvlada chovani déti ve tiidé, které je chapano jako dodrzovani dohodnutého fadu a pravidel chovani a souziti ve tfidé; pii feSeni a
rusivého chovani jednd razné, disledné, ale soucasné s diirazem na distojnost a vzajemny respekt;

ptizplsobuje prostiedi tiidy, jeji uspofadani a vybaveni potfebam déti a planovanym ¢innostem, prostiedi podporuje a umoziuje
Sirokou Skalu spontannich ¢innosti;

celkem




1.3 Procesy uceni

vede vzdélavani podle pfipraveného planu, aktualné reaguje na vyvoj situace a na potieby a moznosti jednotlivych déti, neztraci
zaméfeni na stanovené cile uceni;

vyuziva Sirokého spektra metod a forem prace s dirazem na aktivni uceni zaki;

diferencuje a individualizuje vzdélavani vzhledem k moznostem a potfebam jednotlivych déti, snazi se o dosazeni osobniho
maxima u kazdého ditéte;

prubézné udrzuje a podnécuje vnitini motivaci déti k uceni;

komunikuje s détmi zplisobem, ktery odpovida jejich veéku, kultivovang, jasné, srozumiteln¢;

celkem

1.4 Hodnoceni vzdélavacich pokrokii déti

hodnoti procesy uceni - poskytuje pribeézné popisnou zpetnou vazbu (zamétenou na dosahovani cili) k vzdélavacim ¢innostem a
chovani déti, hodnoti postup, schopnost vynalozit usili, zdjem, Giroven spoluprace apod.;

hodnoti vysledky uceni, tj. miru dosahovani kompetenci (znalosti, dovednosti, postoje i hodnoty) s ohledem na individualni
moznosti déti a vzhledem k ocekdvanym vystuptim;

vyuziva hodnoceni podporujici zejména vnitini motivaci déti k ucenti;

vede déti, zejména nejstarsi, k piebirani zodpovédnosti za vlastni uceni, u déti rozviji dovednost sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni;

celkem
1.5 Reflexe vyuky
vyhodnocuje zvolené strategie, metody a organizaci vzdélavani vzhledem k planovanym ciliim, ale i jejich dosazeni;
porovnava planované vzdélavaci cile a skute¢n¢ dosazené vysledky;
shromazd’uje a vyuziva zdroje, které mu pomahaji reflektovat efekty vzdélavani;
vyhodnocuje vliv vzdélavacich ¢innosti na pokrok kazdého ditéte;
celkem

2. KONTEXT VZDELAVANI

2. 1 Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy

podili se na rozvoji Skoly a zkvalithovani jejiho vzdélavaciho programu, na ptiprave a realizaci spole¢nych projektt Skoly;

piispiva k vytvateni pozitivniho socidlniho klimatu Skoly zaloZzeného na vzadjemném respektu, sdileni spole¢nych profesnich
hodnot a spolupraci;

spolupracuje s kolegy i vedenim Skoly na zkvalithovani pfedSkolniho vzd€lavani,

celkem




2. 2 Spoluprace s rodici a Sirsi verejnosti

komunikuje a spolupracuje se zakonnymi zastupci déti na zaklad¢ partnerského pfistupu, zalozeného na vzajemné ucté, respektu a
sdilené odpovédnosti za rozvoj déti;

usiluje o vtazeni zdkonnych zastupct déti do Zivota Skoly;

poskytuje rodi¢iim co nejvic informaci o procesu i vysledcich uceni ditéte;

ziskava od zakonnych zastupcl déti informace o socidlnim a kulturnim prostiedi ditéte s cilem spole¢né s nimi hledat cesty k jeho
rozvijeni;

komunikuje a spolupracuje s dal$imi partnery skoly;

dokaze prezentovat a zdiivodnit vzdélavaci program skoly rodictim 1 $irsi vefejnosti;

celkem

3. PROFESNI ROZVOJ UCITELE

projevuje zaujeti pro profesi a pro praci s détmi;

prabeézné reflektuje svou praci (nejen ptfimou vyucovaci povinnost), tj. je schopen popsat, analyzovat a zhodnotit ji, vysvétlit
divody svého profesniho jednani, ptipadné navrhovat alternativni zplisoby prace;

na zaklad¢ reflexe a sebereflexe planuje sviij dalsi profesni rist a své profesni kompetence prubézné rozviji;

plan svého profesniho rozvoje koordinuje s tkoly a cili Skoly, ve které uci;

k profesnimu rozvoji vyuziva rozmanité dostupné prostfedky, napft. literaturu, internet, konzultace s kolegy, kurzy dalsiho
vzdélavani ucitelu;

sviij profesni rast pritbézn€ vyhodnocuje a své profesni pokroky je schopen prokazat;

své odborné problémy, otazky 1 pokroky sdili s kolegy;

pecuje o své fyzické a psychické zdravi, aktivné Celi stresu a syndromu vyhoteni.

celkem




