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1) Tématem mé diplomové prace je syndrom vyhoteni u pracovniki sttediska
vychovné péce. Vyzkum by mél prokdzat, zda jsou vice ohrozeni pracovnici
ambulantnich ¢i pobytovych SVP. Toto téma povazuji za dulezité z divodu jak
pracovni, tak 1 osobni stranky etopeda. JelikoZz je etoped pomaéhajici profese je
tento syndrom pravdépodobny u kazdého pracovnika SVP. Toto téma miize
napomoci ptfedchdzet syndromu vyhoteni u pracovniki té€chto instituci a pomtize
1épe zmapovat situaci v praxi na jednotlivych pracovistich.
Syndrom vyhoteni je psychicky stav, kdy se jedna o prozitek vyCerpani. Jde zde o
chronicky stres a cely syndrom muze narusit také fyzickou 1 socidlni oblast
¢loveéka. Proto je velmi nebezpecny a zradny.
Cilem préace je zjistit vyskyt syndromu vyhoieni u pracovniki ambulantnich a

pobytovych SVP? Nasledné jej porovnat.

2) HVO: Vyskytuje se syndrom vyhoteni vice u pracovnikii ambulantnich ¢1
pobytovych SVP?

VVO: 1. Pro€ se vyskytuje syndrom vyhoteni vice na ambulantnich/pobytovych
pracovistich?

2. Jak se pracovnici mohou branit proti syndromu vyhoteni?

3. Maji pracovnici moznost odborné podpory v ptipadée potieby?

4. Setkali se pracovnici ve svém kolektivu nékdy s osobou trpici syndromem
vyhoteni?

5. Znaji pracovnici SVP néjaké podpirné organizace pro lidi trpicim syndromem

vyhoteni?

3) Pro vyzkum jsem si vybrala kvantitativni strategii, protoze mi jde o zmapovani
poctu syndromu vyhoieni na jednotlivych pracovistich. Proto volim formu dotaznikd,
které jsou rychlé, je u nich moznost velkého mnozZstvi respondentti a vysledky jsou pak
zpracovany do piehlednych tabulek. Dotazniky budou sestaveny z ptevazné ¢asti

uzavienych otazek. Vyskytnou se i otazky oteviené, ale opravdu jen minimalne.
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4) H1: U pracovnikili pobytovych zatizeni bude vétsi pravdépodobnost syndromu
vyhoteni.

H2: U pracovnik, kteti neddvno nastoupili do svého prvniho zaméstnani je syndrom
vyhoteni vétsi.

H3: Pracovnici s dlouhodobou praxi dodrzuji vice psychohygienu .

5) Koncept: Syndrom vyhoteni
Konceptualizace: ztrata profesionalniho zajmu nebo osobniho zaujeti u ptislusnika
pomahajicich profesi nebo vyhoieni jako vysledek procesu, v némz lidé velice
intenzivné zaujati ur¢itym tkolem nebo ideou ztraceji své nadseni
Operacionalizace:
Indikator €. 1: socidlni izolace - kontakt s ptateli, rodinou, sousedy

- vztahy na pracovisti s ostatnimi kolegy
Indikétor ¢. 2: Casové rozvrzeni dne — rodina

- relaxace

- konicky

- préace
Indikator €. 3: Psychické dispozice — introvert/extrovert
Indikator ¢.4: Chovani, projevy ¢lovéka  —emoce

- postoje

6) Data budu sbirat za pomoci dotazniki. Ty budu v blizkém okoli dodévat osobng.
Pro vétsi dalky pouziji e-mailovou ¢i poStovni cestu. Zkoumanym vzorkem budou
pracovnici SVP ambulantni/pobytové formy. Ty vyberu ndhodné (losem). Kontaktovat
vybrané SVP budu osobné, mailem ¢i dopisem spolecné jiz s dotaznikem.
Vyzkumnych jednotek by mélo byt 12. Sest z SVP ambulantnich a $est z pobytovych
SVP.
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7) Uvod dotazniku:

Dobry den, jmenuji se Daniela Vankova a jsem studentkou Pedagogické fakulty MUNI
v Brné. Ve své diplomové praci se zabyvam Syndromem vyhoreni u pracovnikii SVP.
Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni prilozeného dotazniku, ktery mi bude slouZit
jako podklad k prakticke casti mé diplomové prace. Veskeré zpracovani bude
anonymni.

Dotaznik je urcen pracovnikiim SVP ambulantni/pobytové formy.

Dékuji Vam timto za Vas cas a pomoc, kterou mi timto poskytnete!

1) Jste

a) Zena b) muz

2) Jste pracovnikem SVP formy:

a) ambulantni b) pobytové

3) Pracujete v oboru:

a) méné jak 5let  b) vice jak 5 let c) vice jak 10 let  d) vice jak 20 let
4) Vite,jaké jsou ptiznaky syndromu vyhoteni?

a) ano b) ne

5) Objevily se u mne projevy syndromu vyhoteni:

a) ano b) ne

6) Vyhledal jsem odborné pracovisté, které se SV zabyva:

a) ano b) ne

7) Mam na svém pracovisti kolegu, ktery SV prozil:

a) ano b) ne

8) Pokud se SV u Vas neobjevil, bojite se, Ze se do budoucna projevi?

a) ano b) ne

9) Co pro sebe délam v ramci psychohygieny (oteviena otazka)

10) Zajistuje Vase pracovisté svym pracovnikiim preventivni programy proti SV?

a) ano b) ne
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8) Praktickym problémem by mohla byt navratnost dotaznikli. Spousta pracovnikii ma
své prace dost a Casto jsou neochotni. V ptipad¢ osobni schiizky by z4jem obou stran
mohl byt osobnéjsi a jevit se jako zodpoveédnéjsi. Pokud tedy schiizka nebude osobni,
nebudou mit zdjem dotaznik vyplnit. Je tedy tézko pfedem urcit, jaka navratnost bude.
Moji snahou je fesit, co nejvétsi mozny pocet piedem domluvenou schiizkou k

osobnimu setkani. Etickym problémem by mohla byt citlivost tématu.
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Projekt se mi jevi jako nedotazeny, urCité¢ doporucuji vénovat mu jesté néjaky cas,
dobie promyslet strategii 1 nastroj sbéru dat.



