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Kvalitativni vyzkum:
1) Téma, problém otazka, iivod a cile vyzkumu.
Téma: Tranzitni program z pohledu rodicii

Projekt je zaméfeny na postoje rodicl k tranzitnimu programu a s tim souvisejici zmeéné
jejich rodicovské role. Tranzitni program je urceny pro zaky poslednich ro¢nikl praktické
Skoly. Tito zaci dochéazeji na praxi do béznych firem. Diky tomu si mohou vyzkouset chod na
pracovisti a rozvijet tak svoje pracovni kompetence. Smyslem tranzitniho programu je pomoci
zakim uplatnit se na otevieném trhu prace. Tim dochdzi samoziejmé k podpote jejich
osamostatnéni, objevovani novych zajmi, seznamovani se s novymi lidmi atd. Soucasné se
vSak také méni role jejich rodici. Tim, Ze déti jsou samostatné, nepotiebuji jiz tolik podpory a
pomoci z jejich strany. Péce o potomky tedy neni jiz tak intenzivni. Je otazkou, jak tato zména
v péci pusobi praveé na rodice. Jaky je jejich nazor a postoj k tranzitnimu programu viibec? Jak
vnimaji zménu jejich rodicovské role? Je dilezité pracovat s rodi¢i, nebot’ to jsou predevsim
oni, kdo své déti podporuji, vénuji jim péci a lasku. Je potom ziejmé, ze kdyz se dité
osamostatni, ovlivni to celou rodinu. A nejvice pravé rodic¢e. Podstatnou a nedilnou soucasti
tranzitniho programu by tudiz méla byt také prace s rodici, ktefi se podileji na vytvareni
prostiedi podporujici rozvoj ditéte.

Cilem diplomové prace je zjistit postoje a nazory rodi€li na tranzitni program,
osamostatnéni jejich déti, zménu rodi€ovské role. Na zdkladé€ sbéru téchto dat je dalsim cilem
navrhnout zpisoby a moznosti, jak s rodic¢i téchto déti pracovat, Cemu se vyvarovat. Je to také
vhodny zplsob prace srodi¢i zakli noveé zafazenych nebo uvazujicich o zatfazeni do

tranzitniho programu.

2) Hlavni vyzkumna otazka (1) a vedlejsi vyzkumné otazky (maximalné 5)
Hlavni vyzkumna otazka:
Jak vnimaji rodice zmeénu jejich rodicovské role a osamostatnéni jejich deti zarazenych

v tranzitnim programu?

Dil¢i vyzkumné otazky:

1. Jaky je nazor rodicu na tranzitni program?
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2. Jaké spatiuji rodice v tranzitnim programu vyhody a jaka uskali?
3. Jak rodice vnimaji osamostatnéni déti?

4. Jak rodice vnimaji zménu jejich rodicovské role v souvislosti s osamostatnénim deéti?

3) Uved’te, zda jste si vybrali kvalitativni nebo kvantitativni vyzkumnou strategii a pro¢
jste se tak rozhodli.

Pro realizaci projektu byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie. , Kvalitativni
vyzkum pouziva induktivni formy védeckych metod, hloubkové studium jednotlivych pripadii,
nejriznéjsi formy rozhovoru a kvalitativnich pozorovani.““ (Hendl J., 2005, s. 63)

Vhodné je tuto problematiku prozkoumat do hloubky, zjistit konkrétni nazory a
postoje, a to jak otct, tak matek. Kvantitativni vyzkum je zaméfeny spiSe na statistické udaje,

ale uz méné na konkrétni ptipady, které v této problematice hraji klicovou roli..

4) Navrh metody sbéru dat, pfedstava o po¢tu a kontaktovani vyzkumnych jednotek.

Od pocatku realizace projektu je navazana spoluprace s obCanskym sdruzenim AGAPO,
coz je organizace, kterd poméha lidem se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim najit a
udrzet si zaméstnani na otevieném trhu prace. Zkoumané jednotky budou vybrany na zaklade
kontaktu od zaméstnanci AGAPA, kteti pfedem s pfipadnymi informanty promluvi a sezndmi
je se situaci. Poté jiz bude vSe v rezii autorky projektu.

Jako hlavni prostfedek pro sbér dat je zvolen rozhovor pomoci navodu, kde jsou
vymezené oblasti, které chce tazatel probrat. Zaroven je zde dostatek prostoru pro doplnéni ¢i
pozménéni otdzek podle aktudlni potieby. Tazateli je tak poskytnuta urcitd volnost pii
realizaci rozhovoru. (Hendl J., 2005)

Realizace rozhovoru pomoci navodu bude jesté doplnéna nezicastnénym pozorovanim
rodi¢t v pribéhu rozhovoru, coz tazateli umozni udélat si lepsi obraz o dotazovaném.
Nezucastnéné pozorovani neni tolik ndpadné, takze dotazovany se bude pravdépodobné
chovat mnohem pfirozenéji, nez kdyby védél, ze také jeho reakce stoji v centru pozornosti
tazatele.

Rozhovor bude realizovan se 6 informanty bud’ v jejich domacim prostfedi nebo na
neutrdlni ptd€ (pf. kavarna). Informanty budou muzi i1 Zeny, tedy otcové i1 matky déti
zafazenych v tranzitnim programu. Vhodné by bylo realizovat rozhovor vzdy s manzelskym
parem, aby mohly byt jednotlivé vypovédi porovnany.

Po osloveni informantd, kdy jim bude vysvétlen zamér vyzkumu, bude domluven termin

(a ptfipadn¢ misto) realizace rozhovoru. Uvodni ¢ast sbéru dat bude zaméfena na ziskani



zékladnich informaci o respondentovi (vek, povolani atp.). Dalsi ¢ast bude mit za cil zjistit
postoj rodicli na tranzitni program (klady a zapory) a zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim obecné. Sté€Zejni Cast rozhovoru bude zjiStovat nidzor na osamostatnéni déti
respondentli a na zménu jejich rodicovské role.

Cely rozhovor bude nahrdvan na diktafon a nasledné¢ pieveden do textové podoby.
Analyza textu bude provedena prostiednictvim oteviené¢ho kdédovani, které ,, odhaluje
v datech urcita témata*. (Hendl J., 2005, s. 247) To umoznuje tazateli dale s témito tématy

pracovat dle potieby.

5) Uryvek z ptipravovaného nastroje sbéru dat - scénaf rozhovoru, plin pozorovani
atd.

Scénar rozhovoru s rodicem:

Co si myslite o zaméstnavani OZP? Je nebo neni dilezité a pro¢?

Myslite si, Ze je v sou¢asné dobé v Ceské republice dostatek pracovnich piileZitosti pro OZP?
Na kterych pracovnich pozicich jsou nejcastéji zaméstnavany OZP?

S jakym druhem postiZeni ziskaji nejcastéji lidé zaméstnani?

Co si myslite, ze by do budoucna usnadnilo zaméstnavani OZP?

Jak hodnotite tranzitni program? Jaké jsou jeho vyhody a nevyhody?

Myslite si, Ze tranzitni program usnadiuje ditéti najit si misto na otevieném trhu prace?
Diskutujete s ditétem o jeho budoucnosti, pfedevSim o zaméstnani a osamostatnéni?

Mate néjaké obavy z toho, az se dit¢ osamostatni?

Myslite si, Ze osamostatnéni ditéte ovlivni vasi rodi€ovskou roli? A jak?

Maite obavy z toho, ze se zméni vas vztah s ditétem?

Myslite si, Ze osamostatnéni ditéte mize ovlivnit i partnerské vztahy? A jak?

Myslite si, Ze organizace, které realizuji tranzitni program, také vénuji péci a prostor rodi¢im

déti?

6) ZamysSleni se nad moZnymi praktickymi a etickymi problémy pri vyzkumu
Pti realizaci rozhovorti mohou samoziejmé nastat komplikace, na které je tfeba se predem
pfipravit. Hlavnim problémem muze byt fakt, Ze se nepodaii sehnat dostatené mnoZzstvi
kontaktd. Proto je dualezité potenciondlni objekty dostatecné informovat o cilech, zdmérech a
diivodech projektu. Dale by mohl mit informant pocit, Ze cilem vyzkumu je kritika jeho chovani a
pristupu, proto je tfeba volit vhodné otazky a spravné je formulovat. Samoziejme je nezbytné, aby

vSichni aktéii projektu podepsali souhlas s pouzitim ziskanych informaci a dat. Obtize by se také



mohly vyskytnou pfi praci s casem (nedostatek/nadbytek casu). Proto je tfeba se na osobni setkani
radné piipravit a zvolit pfiméfenou Casovou dotaci na realizaci rozhovoru. Protoze kladeni otdzek
nemusi byt pro c¢loveéka piijemnou zalezitosti, je vhodné realizovat vyzkum v klidném a

bezpecném prostiedi, kde se informant citi dobte.

7) Zaznam z prvniho realizovaného rozhovoru/pozorovani/analyzy dokumentu atd
spolu s terénnimi poznamkami.

Vzhledem k tomu, Ze jeSt¢ neni zajiStén vstup do terénu, byl rozhovor realizovan
s rodi¢em divky se zdravotnim postizenim. Divka v soucasné dob¢ konc¢i stiedni Skolu, takze i
ji ¢ekd hledani zaméstnani. Situace je tedy podobnad jako u mladych lidi zafazenych
v tranzitnim programu. JelikoZ vSak neni UCastnici tranzitniho programu, rozhovor se

zamé&foval spiSe na zaméstnavani OZP obecné.

Co si myslite o zaméstnavani OZP? Je nebo neni dulezité a proc?
., Zaméstnavani OZP je urcite dilezité. Lidé s postizenim se potrebuji zaclenit mezi ostatni,
aby nebyli izolovani a prace jim toto umoznuje. Taky jim to pomiize v postaveni se na vlastni

«

nohy. Takze je to urcité dilezité a prinosné. *

Myslite si, Ze je v sou¢asné dobé v Ceské republice dostatek pracovnich piileZitosti pro OZP?

., Pracovnich mist je nedostatek pro vsechny, nejen pro OZP. Tito lidé to maji s hledanim

vvvvvv ¢

Na kterych pracovnich pozicich jsou nejcasteji zaméstnavany OZP?
., Tak to nedokdzu posoudit, ale kdyz uz néjakou praci najdou, tak asi na néjaké nizsi pozici

nebo pri vyrobé jednoduchych pomiicek a véci. Ale zalezi na typu toho postizeni. *

S jakym druhem postiZeni ziskaji nej€astéji lidé zaméstnani?
., Nevim, myslim si, Ze to jsou predevsim lidé s lehcim postizenim, protozZe jsou vice schopni
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najit si a udrzet si prdaci. Nejspis to asi budou lidé s lehkym mentalnim postizenim, nevim... *

Co si myslite, Ze by do budoucna usnadnilo zaméstnavani OZP?
., Nevim, co by to mohlo usnadnit. Predevsim je dulezité mit dostatek pracovnich mist pro tyto

lidi. Taky by bylo dobré pracovat na jejich vzdeélavani. Ale jinak mé nic nenapada. “



Diskutujete s ditétem o jeho budoucnosti, piedevsim o zaméstnani a osamostatnéni?
,,Ano, bavim se s dcerou o tom, co by chtéla délat, co ji bavi atd. Zajimam se o ni a chci ji
maximalné podporovat. Po stredni Skole si chce najit praci, ale nebude to mit asi uplné lehke,
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takze chci, aby védéla, ze ji budu podporovat, co to piijde.

Mite n¢jaké obavy z toho, az se dit€¢ osamostatni?
., Tak asi kazdy rodic z toho ma trochu strach, jak to jeho dite bude zvladat. Dnesni doba neni
zrovna moc lehka, ale dcera je Sikovnd, ona se ve svété neztrati. Navic u nas doma bude mit

vzdycky dvere oteviené.

Myslite si, Ze osamostatnéni ditéte ovlivni vasi rodicovskou roli? A jak?
, Tak asi uz se nebudu o dceru starat tolik jako predtim (ve smyslu uvarit, vyprat atd.), ale
porad to pro mé bude moje holcicka. Osamostatneéni ditéte ovlivni kazdého rodice, zalezi na

nem, jak se s tim vyporada. “

Mate obavy z toho, ze se zméni vas vztah s dité¢tem?

,»No, doufam, ze ne. Mame spolu dobry kamaradsky vztah, miize za mnou kdykoliv s cimkoliv
prijit, takze si myslim, Ze v téhle oblasti by k Zadné zasadni zmené nemélo dojit. Jediné, co se
asi zmeéni, az se osamostatni, bude to, Ze se nebudeme vidat tak casto, ale tak uz to hold
byva.

Myslite si, Ze osamostatnéni ditéte miize ovlivnit 1 partnerské vztahy? A jak?

., Tak urcité to proveri pevnost vztahu. Protoze kdyz je v rodiné dite, tak se skoro vsechny
cinnosti toci kolem néj. A kdyz tam to dité uz neni a rodice nemaji Zadné jiné zajmy nebo tak,
tak miizou nastat probléemy. Ale my mame s manzelem v planu cestovat, kazdy mame svoje

konicky, takze se snad nesezereme (smich).

8) Namét k modifikaci vyzkumného navrhu na zakladé predchoziho bodu.

Realizace rozhovoru probihala v ¢asovém presu, takze pro pfist¢ je dilezité vymezit
dostatek ¢asu. Také by bylo vhodné na zacatku informanty motivovat ke spolupraci a fadné
jim vysvétlit divod, pro¢ se cely vyzkum realizuje. Také je potiebné pfipravit si vice

dopliujicich otazek.



9) Seznam relevantni literatury

CESKA UNIE PRO PODPOROVANE ZAMESTNAVANI: Prvni dodatek souhrnné
metodiky podporovaného zaméstnavani. 1.vyd. Praha: CUPZ, 2007.136 s. ISBN 978-80-
903939-0-5.

GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno : Paido, 2000. 207 s. ISBN 80-85931-
79-6.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum : zakladni metody a aplikace. Praha : Portal, 2005. 408 s.
ISBN 80-7367-040-2.

KREJCIROVA, O., aj. Problematika zaméstnavani obcanii se zdravotnim postizenim. 1.vyd.
Praha: Rytmus, 2005. 87 s. ISBN 80-903598-1-7.

MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahovd sit. 3. rozs. a preprac. vyd. Praha :
Sociologické nakladatelstvi, 2003. 161 s. ISBN 80-86429-19-9.

MATOUSEK, O. A KOL. Socidlni sluzby: legislativa, ekonomika, pldnovani,
hodnoceni.1.vyd. Praha: Portal, 2007. 184s. ISBN 978-80-7367-310-9.

MCcLEOD, R. Planovani prechodu do nezavislého Zivota. Liberec: Centrum socialnich sluzeb,
2002.

MOZNY, 1. Sociologie rodiny. 1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1999. 251 s. ISBN
80-85850-75-3.

National Plan for the Creation of Equal Opportunities for Persons with Disabilities
2010-2014: approved by Resolution of the Government of the Czech Republic no 253 of 29
March 2010. Prague: Office of the Government of the Czech Republic, Secretariat of the
Government Board for People with Disabilities, 2010. 55 s. ISBN 978-80-7440-028-5 (broz.)
NECHVATALOVA, V. Tranzitni program — prevence nezaméstnanosti absolventa:
disertacni prace. Ceské Budgjovice: 2008. 115 s. Disertaéni prace na JihoGeské univerzité v
Ceskych Budgjovicich. [online]

SILVERMAN, D. Qualitative research: theory, method and praktice. 2nd ed. London: Sage
Publications, 2004 . 378 s. ISBN 0-7619-4934-8 (pbk.)

SOBOTKOVA, 1. Psychologie rodiny. 2., pteprac. vyd. Praha : Portal, 2007. 219 s. ISBN
978-80-7367-250-8.

VANCURA, J. ZkuSenost rodicii déti s mentdlnim postizenim. 1. vyd. Brno: Spoleénost pro
odbornou literaturu — Barrister & Principal, 2007. 151 s. ISBN 978-80-87029-14-5.

Zajimavé téma, pecliveé zpracovany projekt. Ale myslim, ze na to jdete trochu nest'astné co se

tyka rozhovoru. Zajima vas role rodice, ale ptate se (pomérné tizce vymezenymi) otazkami



spiSe na jeho ndzory. Zkuste rozhovor vic uvolnit, dat prostor delSim vypovédim — ptat se
naptiklad, jak se dit¢ zménilo absolvovanim programu, ¢eho se rodi¢ boji, na co je pySny atd.,
zkréatka nebyt tak konkrétni, vyhnout se otazkdm, které svadéji spiSe k uréitym deklaracim
nebo manifestacim. Nestalo by za to, ud€lat i rozhovor (o roli rodice) se samotnym zadkem?
Porad myslete na to, co vlastné¢ chcete zkoumat. Také jazyk rozhovoru vice ptizplisobte
jazyku vasSich informantti — nechci podléhat pifedsudkiim, ale primérny rodi¢ primeérného
absolventa praktické Skoly asi neni zvykly operovat s abstraktnimi pojmy typu diskutovat,

realizovat atd. Pieji hodné€ zdaru ve vyzkumu a v psani!



