seminar

PSYCHOLOGIE VE SKOLNI PRAXI




TEORETICKA TEMATA

= 1. Psychologie vychovy a vyucovani.
= 2. Vyvoj psychologie v pedagogické praxi.
= 3. Teoretické koncepce a sméry.

= 4, Metody psychologie.

= 5. Psychologicky vyzkum vychovy a

vyucovani.




PRAKTICKA APLIKACE

6. Uceni a jeho druhy. Preuceni. Transfer a interference.

= 7.Vysledky uceni (védomosti, dovednosti a navyky; kompetence).
= 8.Vyucovani z hlediska psychologie.

= g. Priciny sSkolni Uspésnosti a neuspésnosti.

= 10.Zkouseni zakd.

= 11.Typy vychovy.

= 12.0sobnost zaka soucasne skoly.

= 13. Formativni vlivy puUsobici na zaka.

= 14.Osobnost ucitele.

= 15.Vztahy mezi ucitelem a zakem.

= 16. Klima skolni tridy a skoly.

= 17.Zavady (dificility) a poruchy chovani ve skole.
= 18.Tvofrivost.

= 19.Sebevychova.
= 20. Psychohygiena, poradenstvi, psychoterapie.




ZAKLADNI TEMATA

UCENI - pFistupy, styly a strategie, podminky,
vysledky, zkouseni a hodnoceni

KLIMATRIDY - vztahy mezi zaky, hierarchie,
normy, konflikty

UCITEL — pfedpoklady, hodnoty, priority, socialni
role, zatéz, sebeevaluace

VZTAHY — ucitel —zak, ucitel — rodice, ucitel —
skola

— osobnost, sebepoznani, osobnostni rust a
skola

PORUCHY - uceni, chovani
POMOCNICI - nastroje, metody, poradenstvi



podminky ziskani zapoctu

= 1. DOCHAZKA

= toleruji jednu absenci z libovolnych dUvodg,

jakakoli dalsi absence musi byt nahrazena
= zadani nahrady si vyzadate e-mailem

nejpozdéji do 1 tydne od nahrazovane

absence; nahradni prace bude tematicky i

casove adekvatni rozsahu nahrazovane
hodiny.



podminky ziskani zapoctu

2. aktivni prace v seminari — vstupy do diskuse,
otazky, prezentace nazoru a zkusenosti...

3. plnéni a odevzdavani i prezentace domacich
ukolu

4. napsani zapoctoveho testu (5 otevrenych
otazek)




1. domaci ukol

Na zakladé své praxe a zkusenosti (zakovskych
i uCitelskych) a inspirovani ,zakladnimi
tematy", formulujte 4 otazky/témata,
kterymi byste se chtéli na seminari zabyvat.

Uvitam, budou-li formulace otazek co
nejkonkretnéjsi a postavene na néjake situaci
a zkusenosti.




2. Domaci ukol

Prectete si text na

http://www.mitvsehotovo.cz/2011/11/znamky-
skodi-aneb-zamysleni-jednoho-ucitele/

a napiste k nemu par veét, ktere vyjadriVase
stanovisko k problemu ci k textu
ukol se bude odevzdavat
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Jaké role zastava UCITEL?

=" |nspirace, vzor — chovani, jednani
= Pomocnik, pruvodce zivotem
= Duvérnik, opora, poradce

= Kamarad, clen ,tymu"

= Autorita - dodrzovanim slova, duslednosti,
spravedlnost, odbornosti + zapal, zevnejsek,
socialni roli, dobre vyuziti psychologickych
poznatkU, nastaveni pravidel




Jaké role zastava UCITEL?

= Psycholog—odbornik i dovérnik

= Vedouci oddilu

= Vyjednavac, facilitator, mediator

= Drab, policista, soudce, vykonavatel trestu
= Organizator

= Administrativni pracovnik

= Komik, herec

* Profesional

= Neviditelny pomocnik




Jak se méni role ucitele?

= Klesa respekt € spoleCenske ocenéni,
celkové klesa respekt k institucim

= od odbornika k facilitatorovi
= od autoritativniho k liberalnimu pristupu

= od draba k mentorovi




/DROJE AUTORITY




Jak si ,,pestovat® autoritu?

1. chovat se profesionalné, zejména k zakim a rodicUm —
neztracet glanc, vyznat se, byt ochotny a otevreny

2. nezneuzivat ji, a tim nerozmeélnovat, nechodit s flintou na
komara

3. nastavit pravidla a byt ddsledny pri jejich dodrzovani

4. Vvetsi odstup na zacatku Ize zmensovat, naopak uz to
nejde

5. byt odbornikem i dobrym metodikem a didaktikem (obcas
vyvolat WOW! efekt ©)

6. byt spravedlivy v hodnoceni i pristupu
umet ustoupit, byt obcas velkorysy, chapavy

8. neztratit autenticitu a konzistenci v projevu i emocich
(zUstat ¢lovéekem)
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a neztratit pritom myslenku ani autoritu




jemné a nenapadne

= pohled, pripadné vyhrUzny pohled
= gesto + mimika

= priblizeni se v prostoru tridy - naruseni
osobniho prostoru

= otazka na pricinu vyrusovani

= napomenuti z oCi do ocCi




dirazné a cilené

= verejne" napomenuti s vyslovenim dUsledku
(realnych a netrestajicich ostatni)

= prace navic —vyrazneé dobre zejmena tehdy,
je-li vyrusovani zpusobeno nudou ci
zameérnou , lenosti"

" separace — presazeni, vykazani ze tridy apod.



mimo tridu

= rozhovor s zakem mezi ctyrma ocCima ve tride
Ci v kabineté — predlozit situaci jako spolecny
problem — chtit, aby se zak na reseni podilel —
vysledkem by méla byt oboustranna dohoda
na postupu a pripadnych sankcich

= zjistit, jestli se zak takto chovai u jinych
vyucujicich — podle toho postupovat dal

" proC U mne ano? v cem je problem mezi
nami?




VEDET PROC

Ridit se tim, éeho chci napomenutim docilit, a
podle toho volit prostredky.

Chci, aby to bylo exemplarni?

Chci soustredit Zzaka na praci bez vyruseni
ostatnich?

Chci vyrusit sam sebe?
Potrebuji ukazat hranice a dodrzovani pravidel?




Jak jednat/nejednat s rodici

N

N v r W

Chtit je poslouchat.

Byt konkretni, jit k véci, pojmenovat
problem.

Jednat s respektem. Partnersky vztah.
Problem popisovat, nehodnotit.
Zvolit vhodne prostredi. Soukromi.
Vyhradit Cas na schuzku.

Ocenit vstricnost. Zmirnit obavu.



Jak jednat/nejednat s rodici

8. Jednat na Urovni dospély — dospély.
9. Pokusit se zbavit emocionalni ,slupky" a
resit vecny problem.

10. Pokud neni ditéti ublizovano brat to tak, ze
rodiCe rozhoduji. Vy muzete poradit, pokud
vas chteji poslouchat.

11. Uveédomit si, ze je to ,jenom" skola.




Desatero pro komunikaci s rodici

Autorka: Bohumira Lazarova

Nasledujicich deset dobfe minénych podnétd pro zlepseni komunikace ucitele s rodici neni v Zadném pripadé Jplnym vyctem vseho hlavniho, co by
se mél ucitel snazit mit v komunikaci s rodici na paméti. Smyslem uvedeni tohoto prehledu je upozornit na nékteré zakladni a typické okolnosti
komunikace s rodici, a hlavné pak podnitit ucitele k tomu, aby se pfipadné sami - na zakladé svych zkuSenosti i studia - pokusili tento vycet
ucinit uplnéjsim a pro svou praxi dobre uplatnitelnym.

=  1.Stopimperativu

Vzdy (snad kromé krajnich pfipadd ohroZzujicich Zivot ¢i zdravi ditéte) Ize usilovat o partnersky vztah, i kdyz se
na pocatku miZe zdat, Ze je to nemozné. | vztahy se vyvijeji. K navozeni rovnocenného vztahu nepfispivaji
imperativy ,musite", ,je nutné abyste"...apod., je uzitecnéjsi je nahrazovat podminovacimi vyrazy typu
.mélibychom", ,zda se, Ze by bylo dobré“...apod

= 2. Usnadnit porozuméni

Je prirozené, ze kazdy clovék nahlizi na svét jinak a svym individualnim zpdsobem mu rozumi. Porozuméni
rodici Ize usnadnit ovérujicimi formulkami: ,Jestli jsem vam dobre rozumél*... ,myslite to tak, Ze..." ,je to
tak?"...apod.

=  3.Vhodné naladéni rodicd

Vhodny vyber prostredi (s moznosti volné se posadit) a uvvitaci pfivitani s ocenénim (,Jsem rada, Ze jste si udélali
cas“.... ,Rada vds vidim a oceriuji vasi ochotu"...) pomize odstranit napéti a prlpadne neddvéru, a
povzbudlt rodice ke spolupraci.

»  4.Zacatek a konec pozitivni

Pro navozeni divéry je uzitecné zacinat ocenénim a pochvalou pro rodice i dité (vzdy se néco najde),
prostfedni cast rozhovoru vénovat problémdm a nesnazim a zavér rozhovoru doporucenim,
optimistickému naladéni, pozitivnimu preznackovani (rodicd i sebe sama) a vyjadreni viry v lepsi
budoucnost.



Desatero pro komunikaci s rodici

=  5.Spolecné dohody

VétSi nadéji na Uspéch maji postupy a doporuceni, kterym rodic véfi, které sam vyslovi, kterych je spolutvircem.
Rodicovskou kreativitu v tomto smeru Ize povzbudit sldvky: ,A zkouseli jste uzZ neco...", ,Co byste doporucovali...*,
.Kdy se vam jiz podarilo..." ,Jak to vidite vy?..."

. 6. Cas

Naslouchani je mnohdy uzitecnéjsi nez mluveni. Je tfeba nejprve rozumét a pak teprve mluvit. Pro vlastni bezpeci (i pro
informovanost rodicd) byva rozumné predem se s rodici dohodnout spolecné na straveném case. Neni neslusné
predem upozornit: : ,Jsem rada, Ze vdm mohu nyni vénovat 10 minut®... ,pfedstavuji si nasi konzultaci asi na pdl
hodiny, mGzeme pokracovat priste...

. 7- Spolecné problémy

Ucitel hovofici o problému zaka se tak stava soucasti tohoto problému. Snad bude tedy pfirozenéjsi uzivat pfi hovoru o
problému prvni osobu mnozného disla. (,Méli bychom se mozna pokusit o...", ,Co myslite, Ze bychom jesté mohli...")

=  8.Radéji neradime
Opatrné s radami vseho druhu. Uditel radi, je-li o to vyslovné pozadan a je-li k tomu kompetentni.
. 9. Nevédét neni ostuda

Neni hanbou nevédét nebo nepfiznat chybu. Oboji je lidské a mozné. Dilezité je uvédomit si svoji odpovédnost, snazit
se odstranovat nejen nasledky, ale zejména priciny chyb, aby nedochazelo k jejich opakovani. Pro opakovanou
chybu se hleda omluva mnohem obtiznéji.

. 10. Nehledejme vinika
Hledani vinika téch ¢i jinych potizi ditéte byva k nicemu (hledani pricin a hledani vinika neni totéz). Zamérme se radé;ji
na budoucnost.



A "4

SKOLNI USPESNOST

= Ve vsech predmétech ma do hodnoceni dobry

= Ma znamky odpovidajici jeho realnym
schopnostem a moznostem

= Ma zajem o predmeéty a aktivne se zapojuje

= Je schopen se zaclenit do kolektivu, umi
spolupracovat

= Dodrzuje normy chovani

= Uvazuje samostatné

» Rozhoduje pocit zaka




skolni neuspesnost

= chovani zaka a vysledky jeho Cinnosti
neodpovidaji/nedostacuji normam
odpovidajicim veku

relativni —docCasna

absolutni — neodstranitelna

DuUsledek socialné patologickych jevu
pUsobicich na zaka.




skolni neuspesnost

Prof.PhDr.Rudolf Kohoutek, CSc.

= tzv. absolutni skolni neuspésnost. To je takova
vyukova nedostacivost, kdy zak neprospiva
proto, ze nema dostatecne rozvinute
intelektove schopnosti nutne k Uspesné
dochazce do normalni skoly.




skolni neuspesnost

Muze vsak jit také rovnéz o tzv. docCasnou,

prechodnou ci ¢astecnou, di

= relativni skolni neuspesnost,
nebo ma Spatny prospéch z

Ci, parcialni
kdy zak propada

FICIN

mimointelektovych (napr. pro intelektualni
pasivitu, pro momentalni indispozici), ktere
vetsinou lze odstranit. U relativni skolni
neuspesnosti jsou vykony zaka ve vyucovani
nizsi nez jeho rozumove (mentalni)

schopnosti a predpoklady.



skolni neuspesnost

www.ferovaskola.cz

" Vuzsim kontextu (pedagogickem i laickém) jde o
podprumerne az nevyhovujici vysledky pri skolnlm
hodnoceni vzdeéelavacich vysledku zaka (,Spatné
znamky"). Odrazi se ve skutecnosti, ze v CRu
urciteho poctu zaku dochazi k opakovam rocniku
nebo k nedokonceni studia.

Z hlediska pedagogicko-psychologického a
sociopedagogického je tento pojem chapan sifeji, a
to jako selhavani ditete Ci adolescenta v podminkach
skolniho edukacniho prostredi nejen spatnym
prospechem, ale take vytvarenim negativnich
psychickych postoju a emocnich stavu ve vztahu k
vlastnimu uceni, ke vzdélavani vibec, ucitelum aj.




mozne reakce na skolni neuspech

Pokud jedinec zazije frustraci je jeho prirozenou
reakci tento neprijemny pocit kompenzovat
(sebepotvrdit ego, vratit mu hodnotu).

Existuje cela rada kompenzacnich mechanismu
(reakci na frustraci) a my vybirame naucene,
ovérene strategie s prihlednutim na situaci,
ktera frustraci vyvolala.

Tj. je pfirozene, ze zak na prozity neuspéch
reaguje, v nasi moci je ale naucit ho strategie,
ktere neublizuji jemu ani ostatnim.



mozne reakce na skolni neuspech

= agrese obracena ven

praskani dvermi, niceni skolniho majetku, napadani
uCitele i spoluzaky, hazeni vécmi,

zesmesnovani uspésnych zakU nebo pravidel a
jejich dodrzovani

= agrese obracena dovnitr

podcenovani, sebeobvinovani, sebetrestani,
sebeposkozovani

= projekce
obvinovani jinych z neuspéchu - spoluzakay,
ucitele, prip. rodiny a sourozencu




kompenzace sk. neuspechu

" racionalizace

zdOvodnovani neuspéchu, hledani ,vyhod" neuspéni,
prepolovani neuspechu na uspéch ,ja jsem to tak chtel*

= vytvareni poz, masek

cilem je neztratit socialni prestiz — predstirani Ihostejnosti k
neuspechu, bagatelizovani, ironizovani — presouvani
dulezitosti na neco jineho (penize, sport...)

postoj ,kdyz nemUzu byt nejlepsi, budu nejhorsi*

= Unik

nalezani uspechu v jine oblasti a utikani do ni (pocitacove
hry, sport, skaut, hry na hrdiny, ale i parta, alkohol...)

vyhybani se skole, uciteli, pisemkam




kompenzace sk. neuspechu

= nahradni cil

véetsinou nizsi hodnoty — penize, krasa, stihlost,
svalnatost, sportovni uspechy

snaha o oblibu u uciteld —noseni darku, drobne usluhy

delani kasparka

" rezignace

zak se prestane snazit, ztrati motivaci, presvedci se, ze
to nema cenu, ztrata sebedivéry

" regrese

navrat k VYVOJOVE prekonanemu chovani, ,chova se
jako malej*, obzvlasteé smerem k ucitelUm, autoritam
— napr. roztomilé détské chovani



SERADTE PODLE TOHO, JAK POLOZKY POVAZUJETE ZA DULEZITE

= ODPOVEDNOST, ZODPOVEDNOST
= RESPEKT K PRAVIDLUM

= VEDENI, VZDELANI

= UZITEK, UZITECNOST

= ZKUSENOST

= KRASA

= RAD, PORADEK

= RESPEKT

= AKTIVITA (jak opak pasivity)

= MORALKA, MRAVNI PRINCIPY




