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Co sniţuje riziko rozvodu v prvních 10 letech 

manţelství? 

• Vysokoškolské vzdělání (x maturita)  – 13 % 

• Stejné náboţenství partnerů (x ateisté)– 14 % 

• Nerozvedení rodiče      - 14 % 

• Věk 25 let a více při svatbě (x méně neţ 18)  

       – 24 % 

• Narození dítěte později neţ 7 měsíců po svatbě  

       - 24 % 

• Průměrný roční příjem nad 25 tis. dolarů – 30 % 



Jak se změnila americká rodina? 



Proč se má sociologie zabývat umýváním nádobí? 

• Součást nerovnosti v dělbě zdrojů 

• Provázanost veřejné a soukromé sféry 

• Vysvětlení nízké porodnosti – genderová nerovnost jako jeden z faktorů – 

McDonald (2000) – rozpor mezi úrovní genderové rovnosti v různých 

institucích: pokud mají ţeny podobné moţnosti jako muţi (vyhýbat se 

početí, studovat, pracovat a být tedy společensky úspěšné), ale zaloţením 

rodiny je ztrácejí, s rodičovstvím váhají 



Práce v domácnosti 

• Nejde jen o výkon, ale o 

definování a uznání 

• Správa domácnosti, péče o děti 

(či jiné příbuzné) + domácí 

práce 

• Ţeny je stále vykonávají 

mnohem více bez ohledu na 

jejich participaci ve veřejné 

sféře – „druhá směna“ ţen 



Denní objem práce v českých rodinách 

s dětmi do 18 let (Bierzová, 2006) 
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Výzkum rodin s dětmi do 6 let  
(Svobodová, Štastná 2010) 



Vysvětlení 

1. Teorie racionálního chování - kaţdý se 
zaměřuje na tu aktivitu, ve které dosahuje 
nejvyšší efektivity  

2. Teorie relativních zdrojů - kaţdý z partnerů se 
snaţí minimalizovat svůj podíl na méněcenné 
práci v domácnosti, lépe se to daří tomu, kdo 
má lepší vzdělání, prestiţ, výdělky (platí 
jednostranně)  

3. Genderová teorie - ţeny i muţi jsou 
socializováni do různých rolí, ţena jako 
hospodyně, muţ jako ţivitel (ještě posíleno 
rodičovstvím, kdy ţena zůstává v domácnosti) 



Nemoţné souţití aneb Proč se rodiče rozcházejí. 

Pohled matek samoţivitelek (Pfeiferová, 2009) 

• Individualizace - práce jako nástroj konstrukce a potvrzování identity pro 

muţe i ţeny 

 
„Já bych bez práce být nemohla, člověku to i tak nějak zvýší sebevědomí.“ 

 

„Dneska je taková doba, že ta žena se snaží, ne aby byla závislá na muži, ale 

chce taky dokázat svoje nějaké schopnosti, a do té rodiny přispět penězi.“ 

 

„Chtěla bych být někde zaškatulkovaná, dělat něco, co mě baví, být se sebou 

spokojená, mít sebevědomí a tu rodinu zajistit a nemuset na nikoho spoléhat.“ 



Příčiny rozchodu 

A. Rozchod inicioval partner (typické u 

svobodných matek, často před porodem) 
• Jiná partnerka 

• Nezájem o rodinu 

B. Rozchod iniciovala ţena (typické u rozvedených 

ţen) 
• Finanční důvody (muţ neplní roli ţivitele, neúměrně zatěţuje 

rozpočet) 

• Dělba práce v domácnosti 

• Patologické chování partnera (alkoholismus, domácí násilí) 

• Povahová odlišnost, nespokojenost, nevěra 

 



„Já když přišla z odpolední, tak jsem si myslela, že dět budou vykoupané, 

chodila jsem domů v 7, starší syn aspoň napsaný úkol a najezení a oni… 

Nebylo nic. Takže já přišla domů a další směna. Večer padnete do postele a 

ještě když po vás něco potom chce v té posteli a vy jste úplně vyřízená, tak 

prostě vznikne další hádka. To se nedá vydržet.“ 

 

„Když se malý narodil, tak já byla po císaři a manžel mi s ničím nepomohl, 

protože přišel,  lehnul si k televizi, nohy na stůl. Když teda vůbec přišel. 

Pravidelně chodil domů ve tři ráno.“ 

 

„Já jsem se stejně starala vždycky o všechno sama, tak pak jednoho dne mi 

došla trpělivost, tak jsem řekla, že to můžu být sama, když stejně všechno 

dělám sama.“ 

„Já bych řekla, že co jsem sama, mám najednou víc volného času. Sice se 

musím starat o to dítě, o to jsem se starala vždycky, ale ubyla mi starost o toho 

mužského. Nemusím třeba denně vařit teplou večeři.“ 

„Mám víc času pro sebe. Takového toho doma, že třeba i sedím nebo si hraju 

víc s dětmi. Prostě není tady nikdo navíc, kdo potřebuje, abych já pro něj 

neustále něco dělala.“ 



Zapojení muţů v domácnosti 

- Nerutinní a viditelné práce (Bourdieu 2010) 

- Zábavné nebo „kvalifikované rodičovské úkoly“ 

 

X 

 

- Ţeny zajišťují péči o čistotu, stravu, odívání, 
zdraví a hygienu – nekvalifikované a neustále se 
opakující činnosti 



Jak je ve vašem ţivotě důleţitá 

práce? 



Chtějí české ţeny rodit, nebo pracovat? 

 

• Vysoká hodnota rodičovství v ČR 

• Dvoupříjmový model rodiny 

• Ţeny ţijící osaměle, nebo v čele domácností (20 
% domácností jsou domácnosti s jedním rodičem, 
90 % osamělých rodičů jsou ženy) 

• Význam práce pro identitu ţen - za důležitou ve 
svém životě považuje práci 85 % mužů a 83 % 
žen  

• Rostoucí vzdělanost ţen 



DILEMA REPRODUKCE X 

PRODUKCE 

• Porodnost v ČR je jedna z nejniţších v Evropě 
(1,5 v roce 2009), bezdětnost stoupá, především 
mezi vzdělanými ţenami 

• Pracovní participace naopak vysoká (57 % 
práceschopných ţen ve věku 15-64 let pracuje) 

• Postavení ţen a zvláště ţen-matek na trhu 
práce je jeden z faktorů, který ovlivňuje 
rozhodnutí ţen odkládat nebo případně 
nerealizovat těhotenství. 

 

 

 



Kdyţ stát podporuje rodinu, 

prospěje to rodině? 
• McDonald (2000) upozorňuje na to, že míry porodnosti zůstaly nejvyšší 

paradoxně v těch vyspělých zemích, kde je v současnosti největší podíl porodů 
realizován mimo manželství a kde zároveň nacházíme relativně vysoké míry 
zaměstnanosti žen.  

• Castles (2003) či Esping-Andersen (1999) poukazují na to, že ve důležitou roli 
ve vztahu mezi relativně vyšší zaměstnaností žen a relativně vyšší porodností 
hrají právě politiky umožňující lepší balancování pracovního a rodinného života. 

 

• Dánsko, Švédsko, Nizozemí, Finsko a Velká Británie  - vysoká úroveň 
zaměstnanosti ţen (pohybující se mezi 66 % ve Velké Británii a 72 % v 
Dánsku) a zároveň i relativně vysoká míra úhrnné plodnosti (mezi 1,7 v 
Nizozemí aţ 1,8 ve Finsku a Dánsku) 

• Řecko, Itálie, Polsko nebo Španělsko, poměr pracujících ţen ve věku 15-64 
let nedosahuje ani 50 % (v Itálii a Řecku 45 %, ve Španělsku 48 %), velice 
nízké míry úhrnné porodnosti (mezi 1,24 v Polsku a 1,34 ve Španělsku).  

 



Familialistické a de-familializující 

reţimy sociálního státu 
• Familialistický systém - veřejné politiky státu předpokládají – ba 

dokonce trvají na tom – ţe primárně to jsou domácnosti, kdo nese 
zodpovědnost za sociální zabezpečení (welfare) svých členů 

• režimy sociálního státu, jež spoléhají na pečující funkci rodiny, 
aktivně ji podporují a chápou rodinu jako hlavního poskytovatele 
péče 

• De-familializující režim je takový, který usiluje o odlehčení tohoto 
břemene domácností a o osvobození jedince ze závislosti na 
rodinných vazbách 

• režimy, jež usilují o osvobození rodiny od těchto závazků a umožňují 
poskytování adekvátních veřejných či soukromých služeb (de-
familializující režimy). Mezi de-familializujíci politiky řadí například 
veřejně poskytovaná formální péče o děti, veřejné sociální sluţby či 
státní dotace na nákup těchto sluţeb na trhu (Leitner 2003). 

 
 

     (Esping-Andersen 1999: 51). 
 



 

 

• Explicitní familialismus svými politikami posiluje pečující funkci rodiny ve 
vztahu k dětem, seniorům, zdravotně i jinak hendikepovaným členům 
rodiny, a zároveň postrádá jakékoli alternativní formy péče, a to jak 
poskytované státem, tak i trhem. Touto absencí explicitně vynucuje péči v 
rámci rodiny.  

• Volitelný familialismus se vyznačuje jednak politikami, které podporují 
pečující funkci rodiny a jednak politikami, které umoţňují externalizovat 
péči o závislé členy rodiny. Volitelný familialismus připisuje rodinám právo 
pečovat, v čemţ je podporuje, a pouze v rámci volitelného familialismu toto 
právo není vnucováno a nerovná se povinnosti.  

• Implicitní familialismus nenabízí ani externalizaci péče ani rodinu aktivně 
nepodporuje v jejích pečovatelských povinnostech. Rodina se tak stává 
primárním zdrojem péče, jelikoţ alternativy neexistují. Implicitně tedy stát 
spoléhá na rodinu.  

• De-familialismus je charakteristický silnou de-familializací zajištěnou 
nabídkou služeb formální péče o děti prostřednictvím státu nebo trhu a 
slabými familialistickými politikami. Právo rodin primárně pečovat o své 
členy zde však není reflektováno 







Evropský rok rovných příleţitostí 

(2007) 

Výroky tehdejšího premiéra M. Topolánka 

"Žena se může svobodně rozhodnout nemít 
děti a věřím tomu, že bude mít naprosto 
stejné uplatnění jako muž."  

 

"Pokud se žena rozhodne věnovat roli, ke 
které ji určila příroda, tak není 
diskriminována."  



Souvislosti, dopady a řešení 
• Přenos chudoby na dětí 

• nízká porodnost x stárnutí populace 

 

Steven Saxonberg: „Abychom mohli podporovat rodinu a mohli jsme se bavit o 
nové koncepci rodičovské dovolené, nejprve tu musíme nějakou rodinu 
mít.“  

 

• Ekonomické ztráty státu - pokud by si desetina v současnosti 
nezaměstnaných ţen našla místo, dluhy důchodového systému by se 
sniţovaly o deset miliard korun kaţdý rok (NERV podle HN, 2. 3. 2011) 

• Česká rodinná politika podle NERVu matkám neumoţňuje skloubit kariéru 
s péčí o dítě. Porod ţeny na dlouhá léta vyblokuje z pracovního trhu a po 
návratu se jim nabízí spíše jen hůře placená místa, kde nemohou nijak 
kariérně růst a rozvíjet svůj potenciál. 

• Čím více potomků Češky mají, tím snáze padají do dlouhodobé 
nezaměstnanosti. V ostatních evropských zemích přitom bývá pozice 
bezdětných ţen a matek s dětmi na trhu práce srovnatelná. 

- Doporučení: usnadnit ţenám návrat po RD, částečné úvazky, zařízení 
péče o děti, podpora firemních školek 

 

 



DISKUSE 

• ??? 


