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Co snizuje riziko rozvodu v prvnich 10 letech
manzelstvi?

* Vysokoskolské vzdelani (x maturita) — 13 %

« Stejné nabozenstvi partneru (x ateisté)— 14 %

* Nerozvedeni rodiCe -14 %

« Vek 25 let a vice pri svatbe (x méne nez 18)
— 24 %

* Narozeni ditéte pozdéji nez 7 mésicu po svatbé
- 24 %

* Prumérny rocni pfijem nad 25 tis. dolaru — 30 %



Jak se zmeénila americka rodina?

BY THE NUMBERS: CHANGES OVER TIME
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ProC se ma sociologie zabyvat umyvanim nadobi?

» Soucast nerovnosti v délbé zdroju

* Provazanost verejné a soukromé sféry

« Vysvétleni nizké porodnosti — genderova nerovnost jako jeden z faktort —
McDonald (2000) — rozpor mezi urovni genderové rovnosti v riznych
institucich: pokud maji Zeny podobné moznosti jako muzi (vyhybat se
poceti, studovat, pracovat a byt tedy spoleCensky uspésné), ale zalozenim
rodiny je ztraceji, s rodiCovstvim vahaji




Prace v domacnosti

* Nejde jen o vykon, ale o
definovani a uznani

« Sprava domacnosti, péCe o déti
(Ci jiné pribuzné) + domaci
prace

. Zeny je stale vykonavaji
mnohem vice bez ohledu na
jejich participaci ve verejné
sféfe — ,druha sména”“ zen




Denni objem prace v Ceskych rodinach
s detmi do 18 let (Bierzova, 2006)
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Vyzkum rodin s detmi do 6 let
(Svobodova, Stastna 2010)

‘Graf & 1: Podil muze na celkovém objemu ¢asu, ktery tydné bba
partnefi v priméru stravi jednotlivymi ¢innostmi,
podle typu paru, Ceska republika {v %)]
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Pozn.: * muZi z oboustranné egalitérnich pard se statisticky vyznamné lisi od dvou
zbyvajicich skupin.
Zdroj: RZV 2006 '



Vysvetleni

Teorie racionalniho chovani - kazdy se
zameruje na tu aktivitu, ve které dosahuje
nejvyssi efektivity

Teorie relativnich zdroju - kazdy z partneru se
snazi minimalizovat svuj podil na ménécenné
praci vdomacnosti, lépe se to dari tomu, kdo
ma lepsi vzdelani, prestiz, vydelky (plati
jednostranne)

Genderova teorie - zeny | muzi jsou
socializovani do ruznych roli, Zzena jako
hospodyne, muz jako zivitel (jesté posileno
rodiCovstvim, kdy Zzena zustava v domacnosti)



Nemozne souziti aneb ProcC se rodiCe rozchazeji.
Pohled matek samozivitelek (Pfeiferova, 2009)

* Individualizace - prace jako nastroj konstrukce a potvrzovani identity pro
muze i Zzeny
,Ja bych bez prace byt nemohla, ¢loveku to i tak néjak zvysi sebevedomi.*

,Dneska je takova doba, ze ta zena se snazi, ne aby byla zavisla na muzi, ale
chce taky dokazat svoje nejaké schopnosti, a do té rodiny prispét penézi.”

,Chtéla bych byt nékde zaSkatulkovana, delat néco, co me bavi, byt se sebou
Spokojena, mit sebevedomi a tu rodinu zajistit a nemuset na nikoho spoléhat.”



Priciny rozchodu

A. Rozchod inicioval partner (typicke u

svobodnych matek, Casto pred porodem)
« Jina partnerka
* Nezajem o rodinu

B. Rozchod iniciovala zena (typicke u rozvedenych

zen)

« Finan¢ni divody (muz neplni roli Zivitele, neumérné zatézuje
rozpocet)

« Deélba prace v domacnosti

« Patologické chovani partnera (alkoholismus, domaci nasili)

« Povahova odliSnost, nespokojenost, nevéra



,Ja kdyz prisla z odpoledni, tak jsem si myslela, Zze dét budou vykoupané,
chodila jsem domua v 7, star§i syn aspon napsany ukol a najezeni a oni...
Nebylo nic. Takze ja priSla domu a dalSi sména. Vecler padnete do postele a
JjeSté kdyz po vas néco potom chce v teé posteli a vy jste uplne vyrizena, tak
prosté vznikne dalSi hadka. To se neda vydrzet.”

,Kdyz se maly narodil, tak ja byla po cisari a manzel mi s nic¢im nepomohl,
protoze prisel, lehnul si k televizi, nohy na stul. Kdyz teda vubec pfisel.
Pravidelné chodil domu ve tii rano.”

,Ja fsem se stejne starala vzdycky o vsechno sama, tak pak jednoho dne mi
doSla trpélivost, tak jsem fekla, Ze to muzu byt sama, kdyZz stejné vSechno
délam sama.”

,Ja bych rekla, Ze co jsem sama, mam najednou vic volného casu. Sice se
musim starat o to dite, o to jsem se starala vzdycky, ale ubyla mi starost o toho
muzského. Nemusim treba denné varit teplou veceri.”

,Mam vic Casu pro sebe. Takoveho toho doma, Ze treba i sedim nebo si hraju
vic s detmi. Proste neni tady nikdo navic, kdo potrebuje, abych ja pro nej
neustale neco délala.”



Zapojeni muzu v domacnosti

- Nerutinni a viditelneé prace (Bourdieu 2010)
- Zabavneé nebo ,kvalifikované rodiCovské ukoly
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- Zeny zajistuji pédi o &istotu, stravu, odivani,
zdravi a hygienu — nekvalifikované a neustale se
opakujici Cinnosti



Jak je ve vasem zivote dulezita

prace”?

EVS 2008
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Chteji Ceske zeny rodit, nebo pracovat?

» Vysoka hodnota rodicovstvi v CR
* Dvouprijmovy model rodiny

LIV 4

. Zeny Zijici osamele, nebo v Cele domacnosti (20
% domacnosti jsou domagnosti s jednim rodicem,
90 % osamelych rodicu jsou zeny)

 Vyznam prace pro identitu zen - za dulezitou ve
svem zivoté povazuje praci 85 % muzi a 83 %
zen

* Rostouci vzdelanost zen
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(1,5 v roce 2009), bezdetnost stoupa, predevsim
mezi vzdelanymi zenami

* Pracovni participace naopak vysoka (57 %
praceschopnych zen ve veku 15-64 let pracuje)

 Postaveni zen a zvlasté zen-matek na trhu
orace je jeden z faktoru, ktery ovliviuje
rozhodnuti zen odkladat nebo pripadne
nerealizovat téhotenstvi.




Kdyz stat podporuje rodinu,
prospeje to rodine?

McDonald (2000) upozorriuje na to, Ze miry porodnosti z(istaly nejvy$si
paradoxné v téch vyspélych zemich, kde je v souc¢asnosti nejvétsi podil porodu
realizovan mimo manzelstvi a kde zaroven nachazime relativné vysoké miry
zaméstnanosti zen.

Castles (2003) ¢i Esping-Andersen (1999) poukazuji na to, Ze ve dulezitou roli
ve vztahu mezi relativné vyssi zamestnanosti Zen a relativné vySSi porodnosti
hraji pravé politiky umoZzniujici lepSi balancovani pracovniho a rodinného Zivota.

Dansko, Svédsko, Nizozemi, Finsko a Velka Britanie - vysoka uroven
zaméstnanosti zen (pohybupm se mezi 66 % ve Velké Britaniia 72 % v
Dansku) a zaroven i relativné vysoka mira uhrnné plodnosti (mezi 1,7 v
Nizozemi az 1,8 ve Finsku a Dansku)

Recko, Italie, Polsko nebo Spanélsko, pomé&r pracujicich Zen ve véku 15-64
let nedosahuje ani 50 % (v Italii a Recku 45 %, ve Spanélsku 48 %), velice
nizké miry uhrnné porodnosti (mezi 1,24 v Polsku a 1,34 ve Spanélsku).



Familialistické a de-familializujici
rezimy socialniho statu

Familialisticky systém - verejné politiky statu predpokladaji — ba
dokonce trvaji na tom — ze primarne to jsou domacnosti, kdo nese
zodpovédnost za socialni zabezpecCeni (welfare) svych Clenu
rezimy socialniho statu, jez spoléhaji na pecujici funkci rodin%/,
aktivne ji podporuji a chapou rodinu jako hlavniho poskytovatele
péece

De-familializujici rezim je takovy, ktery usiluje o odlehcCeni tohoto

bremene domacnosti a o osvobozeni jedince ze zavislosti na
rodinnych vazbach

rezimy, jeZ usilufi o osvobozeni rodiny od téchto zavazku a umoZznuji
poskytovani adekvatnich verejnych cCi _soy,k_rom?_/qh sluzeb (de-
familializujici rezimy). Mezi de-familializujici politiky fadi napriklad _
verejné poskytovana formalni péce o déti, verejné socialni sluzby Ci
statni dotace na nakup téchto sluzeb na trhu (Leitner 2003).

(Esping-Andersen 1999: 51).



Explicitni familialismus svymi politikami posiluje pecujici funkci rodiny ve
vztahu k détem, seniorum, zdravotne i jinak hendikepovanym clenum
rodiny, a zaroven postrada jakeékoli alternativni formy péce, a to jak
poskytovane statem, tak i trhem. Touto absenci explicitne vynucuje peci v
ramci rodiny.

Volitelny familialismus se vyznacuje jednak politikami, které podporuji
pecujici funkci rodiny a jednak politikami, které umoznuji externalizovat
peci o zavisle Cleny rodiny. Volitelny familialismus pripisuje rodinam pravo
pecCovat, v cemz je podporuje, a pouze v ramci volitelného familialismu toto
pravo neni vnucovano a nerovna se povinnosti.

Implicitni familialismus nenabizi ani externalizaci péCe ani rodinu aktivné
nepodporuje v jejich pecovatelskych povinnostech. Rodina se tak stava
primarnim zdrojem péce, jelikoz alternativy neexistuji. Implicitné tedy stat
spoléha na rodinu.

De-familialismus je charakteristicky silnou de-familializaci zajistenou
nabidkou sluzeb formalni péc¢e o déti prostrednictvim statu nebo trhu a
slabymi familialistickymi politikami. Pravo rodin primarné pecovat o své
Cleny zde vsak neni reflektovano



Tabulka4 Klasifikace zemi dle typu familialismu
Formalni péce o déti

rozsireni omezeni
Davky péce o déti (placena (1) volitelny familialisnus (2) expliciti familialisnus
rodicovska dovolené) Belgie, Dansko, (Finsko)*, Rakousko, Némecko, Itale.
Francte, Svedsko Lucembursko, Ceska republika
Zadné davky pro péci o déti (4) de-familialisnus (3) implicitnt familialismus

Irsko, Velka Britanie, Holandsko,  Recko, Spanélsko
(Portugalsko)

*Finsko je spise hranicni piipadmezivolitelnym a explicitmimfamilialismem.
Ldroj: Leitnerova (2003: 361). Upraveno podle novych dat a doplnéno o Ceskou republiku



1960 1970 1980 1990 2000 2003 2009
Latvia : : : : - 129 1.3
Portuaal 316 301 225 156 155 144 132
,,,,,, Hunaoary 202 108 191 187 132 127 132
Germany ; : : o138 134 136
Romania : : 243 183 1.31 127 138
Austria 260 2720 165 146 136 138 139
Poland : : - 206 135 122 140
,,,,,, Spain : - 220 136 123 131 140
Slovakia 304 241 232 200 130 120 141
ltaly 237 238 164 133 126 129 141
Malta : - 100 204 170 148 143
Croatia : : ; : So132 149
,,,,,, Czech Republic 200 102 208 100 114 118 149
Switzerland 244 210 155 158 150 139 150
Cvprus : : © 241 164 150 1.51
FYR of Macedonia ; ; ; o188 117152
Greece 223 240 223 140 126 128 152
Slovenia : : : 1 46 1.26 120 153
Lithuania -~ 240 199 203 139 126 155
Bulaaria 231 217 205 18 126 123 157
Luxembourqg 2.29 1.97 1.50 160 176 162 159
EU-27 : : : : : 147 159
Estonia 205 138 137 162
Liechtenstein Co157 136 1,71
...... Montenearo (2) : : : : : LA TT
Netherlands 312 257 160 162 172 175 (1.9
Denmark 257 105 155 167 177 176 184
Belgium 254 225 168 162 167 166 1.84
Finland 272 183 163 178 173 176 186
Sweden - 102 188 213 154 171 194
United Kinadom : 1,90 1,83 1,64 171 .1.94
Norway - 250 172 193 185 180 198
France (1) 273 247 195 178 189 183 200
______ Ireland 378 385 321 211 189 196 | 207
Turkey (2) : : : : : 210
Iceland 281 248 230 208 199 223




Evropsky rok rovnych prilezitosti
(2007)

Vyroky tehdejsiho premiéra M. Topolanka
"Zena se mize svobodné rozhodnout nemit

deti a verim tomu, ze bude mit naprosto
stejné uplatneni jako muz."

"Pokud se zena rozhodne vénovat roli, ke
Kterée Ji urcila priroda, tak neni
diskriminovana."



Souvislosti, dopady a reseni

« Prenos chudoby na déti
* nizka porodnost x starnuti populace

Steven Saxonberg: ,Abychom mohli podporovat rodinu a mohli jsme se bavit o
nove koncepci rodicovske dovolenée, nejprve tu musime nejakou rodinu
mit.”

« Ekonomické ztraty statu - pokud by si desetina v souCasnosti
nezaméstnanych zen nasla misto, dluhy duchodového systému by se
snizovaly o deset miliard korun kazdy rok (NERV podle HN, 2. 3. 2011)

 Ceska rodinna politika podle NERVu matkam neumoznuje skloubit kariéru
s peci o dite. Porod Zeny na dlouha leta vyblokuje z pracovniho trhu a po
navratu se jim nabizi spiSe jen hure placena mista, kde nemohou nijak
kariérné rust a rozvuet svuj potencial.

« Cim vice potomkt Cedky maiji, tim snaze padaji do dlouhodobé
nezaméstnanosti. V ostatnich evropskych zemich pfitom byva pozice
bezdétnych zen a matek s détmi na trhu prace srovnatelna.

- Doporuceni: usnadnit zenam navrat po RD, Castecné uvazky, zarizeni
péce o déti, podpora firemnich Skolek



DISKUSE

. 277?



