Pedagogicka komunikace
Skupinové vyucovani-techniky prace
se skupinou






Obecne...

Skupinova prace je jednou z organizacnich forem vyuky, ktera
reaguje na pozadavky soucasné spolecnosti (kooperace, resSeni
problému v tymu) a kterd zaroven doplnuje vyuku o postupy, jez
frontalni vyuka neumoznuje. Jejim prinosem je rozvijeni
komunikace a posilovani socialniho rozvoje zaka.

| proto je skupinova prace ve skolach stale castéji uplatnovana.

Nejedna se ale o univerzalni organizaci vyuky — kromé
nepochybnych prednosti s sebou nese i urcité nevyhody. Proto je
nutné vidy dukladné zvaZovat didaktické aspekty spojené se
zarazovanim skupinové prace do vyuky.

Skupinova prace klade pred ucitele mnohé otazky: Jak rozdélovat
zaky do skupin? Jak efektivné vést praci ve skupinach? Jak hodnotit
skupinovou praci? Inspiraci pri hledani odpovédi na tyto otazky
muUZe byt pro pedagogy nase minimetodika.



Kratce z historie skupinového
vyucovani

Skupinové vyucovani neni novou organizacni formou vyuky, ma
pomeérné dlouhou historii. Jeho historicky vyvoj je slozity. Pocatky
skupinového vyucovani jsou spjaté s reformnim hnutim. Reformni
snahy byly zameéreny, mimo jiné, i proti predmétovému a tridnimu
systému organizace vyucovani. Jiz na rozhrani 19. a 20. stoleti se
objevuji prvni zacatky skupinovych forem prace ve spojeni se
socializaci vyucovani.

Mezi prvni propagatory skupinového vyucovani patri John Dewey, v
jehoz experimentalni Skole se objevuji skupinové pracovni projekty.
Lze fici, ze John Dewey mél znacny vliv na americké reformni
pokusy, které souviseji se skupinovou praci zakua, jako je napr.
projektova metoda. Dewey dosel k zavéru, ze skuteCcnym nositelem
vzdélavaciho procesu je détska skupina. Jeho vliv nachazime u vsech
vyznamnéjsich evropskych propagatord skupinové prace.



Kratce z historie skupinového
vyucovani

Mezi nejvetsi evropské propagatory skupinového vyucovani patri
francouzsky pedagog Roger Cousinet, ktery proved| prvni disledny
pokus v oblasti skupinového vyucovani tim, ze celou vzdélavaci praci
Skoly zalozil na praci zakovskych skupin.

DalSim vyznamnym realizatorem byl némec Peter Petersen, ktery ve
svém Jenském planu (1924) proved| organizaci skolniho kolektivu na
zakladé principu “velké rodiny”. Hlavnimi nositeli vzdélavaci prace
byly “stolové” skupiny, které mély pro kazdy predmét jiné slozeni. Z
organizace vyucovani v Jenském planu castecné vychazi i soucasna
praxe skupinového vyucovani.

Skupinové vyucovani vychazejici z reformnich snah je vlastné
dodnes inspiraci pro mnohé inovace ve vyucovani a ozZivuje
myslenky o vyuZiti spontanniho sdruzovani zaku ke vzajemnému
podnécovani aktivity a moznost vedeni zakl pomoci skupinové
prace k dovednosti navzajem se hodnotit, pomahat si a navazovat
spolecenské kontakty.



Kratce z historie skupinového
vyucovani

Jestlize strucné nahlédneme do historie skupinového vyucovani po
2. svétové valce jsou pro nas jedny z nejcennéjsSich praci zkuSenosti
polskych pedagogl. O systematicky vyzkum v této oblasti ve spojeni
s metodou problémového vyucovani se zaslouzil predevsim W.
Okon a také napr. Jan Bartecki.

Pozoruhodné zkusenosti byly po 2. svétové valce ziskany také
v Rakousku, kde se skupinova forma velmi rozsirila, jak plyne z praci
A. Witaka, F.Hillebrandta a J.Weiricha.

V Jugoslavii zajem o skupinovou praci zaku zacind po roce 1953 a
vznikla zde teoreticka monografie Viliama SvaJcera ktera u nas vysla
ve slovenstiné pod nazvem Skupinové vyucovanie.

Z naSich pedagogl se na teoretickém badani v oblasti skupinového
vyucovani podili J.Skalkova, jez ve svych pracich podrobné
rozpracovava jak teoreticka vychodiska skupinového vyucovani, tak
zaroven predklada i empiricky vyzkum z této oblasti.



Podstata skupinového vyucovani

 Zivot v soutasné spole¢nosti, Uroveri dneéni védy a techniky velmi
Casto vyzaduje tymovy charakter prace, kooperaci, vzajemnou
pomoc a kolektivni feSeni problémd.

* NejCastéji pouzivanou organizacni formou vyucovani je frontalni, tj.
hromadné vyucovani. Tento systém ma vSak sva omezeni, jez
vyplyvaji predevsim z toho, ze osvojovani uciva je chapano jako
proces individualniho poznavani, kde se velmi malo uplatnuji formy
soucinnosti zaku, vzajemnda spoluprace a skutecné socidlni uceni.
Tyto problémy se snazi resSit prave skupinové vyucovani.
Pedagogicka teorie a praxe vychazi z poznani, ze ke zménam, které
umoznuji vétsi ucinnost vyucovani patri takové inovace, jako je
skupinové a kooperativni vyucovani.

* ProcC pravé skupinové vyucovani? Jaké jsou jeho prednosti a vubec
podstata? Nyni se pokusime na tyto otazky odpovédeét.



Podstata skupinového vyucovani

 Zivot ve tiidé a praci 24kd ovliviuji sloZité socidini vztahy. Je tfeba si
uvedomit, ze ucitel pracuje pri vyucovani s zakem, ktery je vyrazné
zaClenén do téchto vztahd, neni to izolovany jedinec. Vzajemné
socialni vztahy mezi zaky je treba chapat jako nedilné aspekty
vyucovani.

e Skupinové vyucovani je jednou z organizacnich forem, jez se snazi
prekonat jednostrannost hromadného vyucovani. Co to konkrétné
znamena? Ucitel uz nemysli pouze v kategorii dvojice ucitel-zak.
Tim, Zze premysli o zacich a tridé jako o slozitém organismu, kde se
vytvareji spontanni svazky a skupiny a kde ucitel zaroven miuze
pUsobit na vytvareni takovych skupin, které jsou vychovné pozitivni,
mysli socialné psychologicky a socialné pedagogicky.

e Podstatou skupinového vyucCovani je to, ze ucitel wvytvari
pedagogické situace, které umoznuji vzajemnou interakci zaku.
Socialni interakci chapeme vztahy mezi zaky, kdy chovani jednoho je
podnétem chovani druhého.



Podstata skupinového vyucovani

Skupinové vyucovani je organizacni forma, pri niZ jsou zdci v ramci tridy rozdéleni
do pracovnich skupin tri az péticlennych; ukoly jsou zaddvadny pracovnim skupindm
a ty je resi spolecnou praci vsech svych c¢lend. Tato forma vyucovani se vyznacuje
individualnim pfistupem k Zzakovi a soucasné je urCitym druhem uceni Zaka
v kooperaci se Cleny skupiny.

Tedy strucné receno skupinovym vyucovanim chdpeme takovou organizacni formu,
kdy se vytvari malé skupiny zZakd, které spolupracuji pri reSeni spolecného ukolu.
Tato skupina je socialnim utvarem. Chovani zaka je v ném fizeno jak spole¢nym
cilem, tak i chovanim ¢lena skupiny.

Ucitelé, kteri maji dlouhodobé zkusenosti se skupinovou praci a opiraji se téz o
experimentalni vyzkumy dospivaji v zasadé ke kladnému hodnoceni vlivu pusobeni
skupiny na vysledky uceni zakd. MUzZeme tedy fici, Ze tato organizacni forma
vyznamneé ovliviuje i pribéh intelektudlnich procesi. Vzajemné vztahy které
vznikaji ve skupiné a také mezi ucitelem a zaky vsak ovlivnuiji i dalsi aspekty uceni.
Jsou to pravé ty, jez zaka pfipravuji na budouci zivot ve spolecnosti, na utvareni
nazoru a postoju zaku, které se tykaji vztahl mezi lidmi a utvareni dovednosti
kooperativniho chovani zaka.



V dnesSnim svété posunutych hodnot v mezilidskych vztazich lze
vyrazné kladné momenty skupinového vyucovani vidét také v tom,
Ze se zaci uci vzajemneé si pomahat, ze se maji moznost uplatnit i
pasivni a méne schopni zaci, zaci nesméli, kteri se ¢asto neodvazuiji
v kolektivu verejné vystoupit a obhajit vlastni nazor.

Prace ve skupiné tak prispiva k rozvijeni takovych vlastnosti ditéte
jakymi jsou ochota a schopnost spolupracovat, tolerance k nazorum
druhého, kritické mysleni, odpovédnost, vlastni aktivita a iniciativa
apod. Touto cestou se také rozvijeji a upevﬁujl' komunikativni
dovednosti jako napf. vést diskusi, vyménovat si nazory, obhajovat
své pozice apod. Timto skuplnove vyucovam pIn| jeden
z vyznamnych ukoll organizované vychovy - pripravuje totiz zaky na
praci a zivot ve skupiné, v pracovnim kolektivu.



Skupinove a problemoveé vyucovani

Skupinovou praci nelze pokladat za jedinou hodnotnou organizacni formu
vyucovani. Mezi tfremi zakladnimi formami organizace vyucovani tj. hromadnou,
skupinovou a individualni existuje dulezity vztah. Ucinnost skupinového vyucovani
zavisi na dosazeni optimalniho vztahu mezi vyucovanim hromadnym a skupinovym
za podminky, Ze se ndlezZité uplatni i individudlni a individualizované Cinnosti Zakda.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze je nesmirné dulezité, aby ucitel ve své pripravée
tvorivé promyslel systém prace ve svém vyucovacim predmeétu a zaroven
smysluplné premyslel, kdy zaradi frontalni, kdy individualizovanou a kdy skupinovou
praci. Jde totiz také o to, aby ucitel zavadél skupinovou praci jako systém, ktery by
se uplatnoval dlouhodobé ve shodé s ostatnimi organizacnimi formami. Narocnym
ukolem pro vyucujici je vybér téch partii uciva, které jsou pro praci Zakl ve skupiné
nejvhodnéjsi. Dalsi dllezitou dovednosti je umét formulovat ucivo ve formé ukoll a
problémd, jez budou Zaci samostatné resit. Dlouhodobé vyzkumy potvrdily
predpoklad, zZe skupinové vyucovani plni své poslani tam, kde nejde o prosté
nauceni faktlim, ale prdvé v situacich, v nichz maji Zaci pred sebou sloZitéjsi ukol,
problém, ktery vyzaduje urcitou myslenkovou namahu.

Reseni ukol v intencich problémového vyucovdni se velmi casto spojuje se
skupinovou formou prdce. Problémové pojeti casto primo vyvolava potrebu vymeény
ndzoru, hleddni spolecného reseni apod. Zdroven plné poskytuje podminky pro
zminénou socialni interakci pfi vyucovani.



Podminky uspésného prubéhu
skupinoveho vyucovani

e Uspé%nost aplikace skupinového wvyulovani zdvisi na celé fadé
podminek. Uvedeme alespon nékteré z nich. Cil skupinové prace by
mel vzdy smeérovat k dosazeni kognitivnich a socializacnich zmén
osobnosti zaka a to na zakladé aktivni, samostatné a kooperativni
ucebni Cinnosti. UcCebni ukoly by mely byt primérené narocné a
zaroven vychazet z realnych jevu a situaci. Jak jsme jiz uvedli,
jadrem ukolu muze byt problém (ucebni obtiz), ktery je nutné resit
nebo vyhleddvat, diskutovat o ném apod. Ukol muze byt rovnéz
zalozen na projektovani a konstruovani teoretickych i praktickych
modell, na zpracovani textovych materialQ, hrani roli apod.

* Na zpusob interakce, dynamiku skupiny a kooperaci jejich ¢lent ma
znacny vliv také velikost ucebnich skupin. Proto by meél uditel
zvazovat optimalni velikost vzhledem k cilim a dkolium. Také
vzhledem k casu zvazujeme pocet skupin, které maji prezentovat
vysledky své prace.



Podstata skupinového vyucovani

* Dulezitym aspektem fungovani skupinovych vztahu a prace
skupin je slozeni skupin a jejich utvareni. Existuje nékolik
moznosti, jak sestavovat ucebni skupiny. Dosavadni
poznatky ukazuji, ze dulezitym JUkolem ucitele je
usmernovat seskupovani zaku, ale zaroven je treba jim
umoznit dostatek prostoru pro vlastni volbu. Je mozné
vyuzit v zasade tato hlediska utvareni skupin.

* Hledisko nahody je nejméné narocné pro ucitele. Seskupuje
obvykle zaky tak, jak sedi blizko sebe nebo pouzije losovani
pro zarazeni do skupin. Nevyhodou tohoto usporadani je, ze
se nevytvareji priznivé socialni vazby a nemusi tak vzdy
probihat predpokladana spoluprace. Takto nahodné
tvorené skupiny se proto vyuzivaji pouze pro kratkodobou
skupinovou praci.



Podstata skupinového vyucovani

* DalSi moznosti je tvorba vykonovych skupin, které mohou
mit heterogenni nebo homogenni strukturu. V pedagogické
literature se otazka sestavovani skupin podle vykonnosti
casto diskutuje a je treba fici, ze ji nelze resit absolutné, ale
opét v zavislosti na cili a ukolech skupinové prace. Zalezi
tedy na zameéru ucitele, jestli seskupuje zaky se stejnymi
schopnostmi, nebo naopak s rozdilnymi a ve skupiné jsou
pak zastoupeni Zaci vyborni, primeérni a slabi.

* Pri utvareni skupin je mozné vyuzit i hledisko zajmu, které
umoznuje vytvorit homogenni zajmové skupiny s vysokou
urovni motivace k uceni. Ta je zarucena volbou ukolu, jez
zaky seskupuje. Nabidka ucebnich ukold by méla byt
zalozena na rovnocenné pritazlivosti, jinak se ucditel muze
dostat do organizacnich potizi.



Podstata skupinového vyucovani

Pro Uspésny prubéh prace ve skupiné je vyznamné také hledisko
pratelskych vztahu, které se uplatiuje pri dlouhodobéjsim fungovani
skupin s akcentem na kooperaci. UCitel prirazuje k sobé zaky, kteri maji
vzajemné pozitivni vztahy a predpoklada se tak zarucena spoluprace
v tymu a prizniva pracovni atmosféra. Pri této tvorbé skupin jsou nezbytné
poznatky socidlni psychologie a zajimavé vysledky muze uciteli prinést
napr. sociometrické Setreni ve tfidé. To mu muze odhalit nové vychovné
otazky, které pri bézné praci mohou zustat utajeny a jez mohou pomoci
velmi citlivé usmérnovat socidlni vyvoj zaku.

Neméné dullezitou podminkou zdarného prubéhu skupinové prace je
pracovni prostredi. Ucebna by méla byt dostatecné prostorna, aby skupiny
mohly nerusSené pracovat. Také vybaveni ucebny ndbytkem ma svUj
vyznam predevSim pro prostorové usporadani podle potreby, aby zaci
mohli dobrfe kooperovat. PrinasSime nékteré nameéty, jez se osvédcily pro
usporadani prostoru pri skupinovém vyucovani. Viz obrazky 1,2,3.



Ucinnost skupinového vyuéovani

Ucitel, ktery chce pristoupit k realizaci skupinové formy prace by si mél byt védom
toho, jaké obtize se poji s touto organizaci vyucovani. Je dobré, aby védél, ze je
tfeba urcitého pripravného obdobi. To je doba, kdy si nejen zaci, ale i ucitelé
osvojuji nové netradicni formy cinnosti. Pro ucitele to znamena rozvijet nové
dovednosti tykajici se usmérnovani prace skupiny, vedeni diskuse mezi zaky i
celymi skupinami apod. Ucitel se pfi praci musi velice koncentrovat, aby mohl
pohotové a spravné reagovat na pozadavky i obtize skupin, hodnotit vysledky a
vyvozovat zavéry.

Pro zaky znamena skupinové vyucovani zaziti a proziti novych didaktickych situaci,
kdy se aktivnhi a samostatna prace spojuje s dovednosti formulovat nazory,
diskutovat, zobecnovat. Jde totiz o to, ze zaci zvykli dosud pracovat pouze frontalné
nemaji rozvinuty potfebné dovednosti. Postupné si tak osvojuji dovednosti
kooperovat pri receni ukoll a problému, vyslovovat zplUsoby reseni, své nazory,
dlvody i protidivody a umét pomoci i pozadat o pomoc. Nestaci totiz pouze dat
zaky dohromady. Rozvijeni novych dovednosti ucitele a zakd vyzaduje cas a
trpélivost. Odmeénou za realizaci skupinové formy je pro zaka i ucitele nejen
radostny pocit z tvorivé Cinnosti, ale téZ nasobeni se pfilezitosti pro kazdého
jednotlivéeho zaka prispét svoji osobni angazovanosti do procesu poznavani,
prilezitosti projevit svoje myslenky, napady, nazory a reSeni a ovliviovat tak svoje
vrstevniky.



Ucinnost skupinového vyuéovani

Co to konkrétné znamena? Skupinové formy prace umoznuiji aktivni
ziskavani védomosti, dovednosti a zkuSenosti na zakladé vlastni
ucebni Cinnosti a je obecné znamé, ze takto osvojené poznatky jsou
trvalejsi. Vyrazné motivacni charakter prinasi vyznam osobniho
prispévku kazdého zaka k resSeni skupinového ukolu, prakticky
charakter ucebniho uUkolu, uUspésnost reseni, uznani a respekt
vrstevnikt a zdrava soutézivost. Tim, Ze je podporovano utvareni
pratelskych vztahU uvnitf skupiny, tymova spoluprace, prijeti roli a
jejich  dynamika je dan prostor pro sebereflexi, rozvijeni
komunikativnich dovednosti i vlastnosti jako je samostatnost,
spoluzodpovednost, tolerance, preciznost a podobné. Prizniva
atmosféra pro uceni je navozena témito faktory: bez pocitu trémy,
ziskani opory svych vrstevnikl, moznost dopoustét se chyb a
volnost v rozhodovani a projevu.



Etapy Cinnosti zaku ve skupiné

Uspé&nost realizace skupinové prace zavisi na cileném usmérfiovani
prace skupin ve vSech etapach. Prakticka realizace skupinového
vyucovani zahrnuje tri zakladni faze.

Prvni fazi je formulace otazky, ukolu nebo problému teoretické Ci
praktické povahy, jez jsou vhodné pro skupinovou praci. Tyto
problémy muze ucitel vyvodit spolu s celou tfidou frontalnim
rozhovorem, nebo mohou byt predem pripraveny na listcich, které
ucitel rozda skupinam, ukoly mohou byt také napsany na tabuli, Ci
promitnuty moderni technikou apod. Skupiny resi bud’ ukoly stejné
Ci rozdilné a jejich reseni je pak uvedeno pro vsechny pfri spolecné
diskusi.

DalSi faze zahrnuje primou ¢innost zaku ve skupiné. Vyznamné jsou
situace, kdy zaci shromazduji material, srovnavaji, analyzuji a
vyClenuji podstatné vztahy, kdy diskutuji, kdy probiha analyza
problémoveé situace, kdy se utvareji vlastni nazory a hodnoceni.



Etapy Cinnosti zaku ve skupiné

Ve treti fazi se vysledky prace vsech skupin stavaji predmétem
spoluprace celé tridy. V ramci této faze dochazi k zhodnoceni
vysledkl, k myslenkovému prohloubeni, k zobecnovani a k syntéze
V niz se integruji vSechny zjisténé poznatky.

Soucasti uvedenych etap je vyznamna cinnost ucitele i zaku -
hodnoceni skupinové prace. Toto hodnoceni mlze mit rtzné formy:
nejCastéjsi je porovnavani prace skupin a jejich vysledkd, hodnoceni
spolecnych zapistu celé skupiny, rozbor kladl a nedostatki apod.
Jako uc€innad metoda se jevi prubézna aktivizace vsech ¢lenu skupiny
prostfednictvim nékterého c¢lena (mluvéiho), ktery je nahodné
vyzvan vyucujicim pro prezentaci vysledku. Pak se vSichni ve skupiné
snazi o to, aby kazdy jeji ¢len zvladl zadany ukol a byl schopen jej
predstavit celé tridé. Pri hodnoceni muzZeme vyzvednout i
individualni prinos a snahu jednotlivych zaku.



Role zaku ve skupiné

Rozdéleni roli ve skupiné se Fidi typem Ukolu a velikosti skupiny. Zaci
se jejich prebiranim a zaroven pozorovanim druhych uci analyzovat
rizné produktivni a neproduktivni role, které plni clenové pfri
skupinové praci. Mezi klicové role ve skupiné patfi :
koordinator, ktery udrzuje skupinu pri Cinnosti, ridi diskusi a dalsi
aktivity a dba aby pracovali vSichni ¢lenové skupiny;

pracovnik s informacemi ujasiuje a systemizuje myslenky, cte
z riznych materidll, pokud je to nutné;

sekretar (tajemnik) zaznamenava skupinové odpovédi, nebo
zpracovava pisemny material, hovori pri zpravé ke tridé, mize tedy
byt i mluvéim;

pozorovatel (hodnotitel) déla poznamky ke skupinové praci a vede
hodnoceni skupiny na konci hodiny.



Tipy pro vyuku

zadavejte spisSe slozitéjsi (problémové) ukolykteré maiji vice
moznosti reseni
pokud se kooperace ve skupinach nedari:

-Blnaznacte vhodny postup

-priradte zakim role ve skupiné
budte po ruce, ale pokud to neni treba, dgrace Blskupin prilis
nezasahujte
pokud chcete mluvit ke vSem, preruste praci skupin
-Bltleskanim

Plzvoneckem/gongem

-zhasnutim svétel ve tridé
mejte pripravenou drobnou aktivitu pranejrychlejsi skupiny
reflexi zamérte na procesy i na vysledek



Prednosti skupinove prace

(& &

vtahuje zaky do procesu uceni

umoznuje osobneéjsi kontakt ucitele a zaka

posiluje socialni vazby, rozviji komunikaci

umoznuje vzajemné obohacovani a uceni

poskytuje prostor i pro nesmélé

podporuje kooperaci a spolupraci

umoznuje integraci zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

podnécuje vzajemnou pomoc a povzbuzeni
umoznuje volbu postupu a tempa

Binabizi prostor pro uplatnéni individualnich schopnosti
a dovednosti

umoznuje vzajemnou i spolecnou kontrolu



Uloha ucéitele pfi skupinové praci

EY)

vytvaret podminky pro konstruktivni aktivity
stanovit vhodné cile pro skupinovou praci

rozdélit Zaky do skupin- urcit:

pocet skupin

pocet ¢lend ve skupiné

princip rozdélovani

(role)

zvazit vhodnost usporadani ucebny

vysvétlit zadani, definovat skupinovy ukol

vymezit pravidla skupinové prace

vymezit kritéria hodnoceni

stanovit casovy limit pro praci

pUsobit jako moderator a poradce

monitorovat a pozitivnhé podporovat ¢innost skupin
umoznit skupinam zazit uspéch

nabidnout prostor pro zavére¢nou prezentaci a reflexi
zhodnotit dosazeni cil(
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Rizika skupinové prace

casova a metodicka narocnost

nizkd mira zapojeni nékterych clenu skupiny do

prace

V] [V [V [V O« [V [V] [J]

nevhodné slozeni pracovni skupiny
Spatna organizace prace ve skupiné

neschopnost komunikace mezi jednotlivymi
eny

nespoluprace mezi cleny skupiny

hluk ve vyuce, vzajemné ruseni skupin
obtiznost kontroly a hodnoceni
roztristenost pozornosti ucitele



Metody skupinového vyucovani

* Existuje cela rada metod a komplexnich
metodickych postupl, které se opiraji o
skupinovou organizaci ucebni cinnosti zaku.
Uvadime pouze nékteré spolu s jejich zakladni
charakteristikou.



Jak rozdelovat zaky do skupin?

FiIndhodné (rozpocitavani, barvy, karty, los, provazky)
spravedlivé, ale skupiny mohou byt nevyrovnané
|ze pouzivat tzviosovatka (viz dale)

Flpodle kamaradstvi

rychlé vytvoreni skupiny

uzavrenost skupin pro nekteré spoluzaky

Flpodle vyrovnanosti véku, vedomosti, zkusenosti,
postoju, vykonnosti, motivovanosti, zajmu atd.
skupiny homogenni (vyrovnanost clent)

skupiny heterogenni (odliSnosti ¢lent)






e Skupinova diskuse je klasickou metodou
skupinového vyucovani. Je zalozena na vytvoreni
poc‘fetnéjél'ch (5 az 6-ti clennych) skupin jejichz
ukolem je prodiskutovat zadané téma nebo
otazku a zaUJmout stanovisko. Clenové skupiny si
vymeénuji nazory, sdéluji zkusenosti a predstavy.
Skupiny pracuji ve vymezeném case a formuluji
spolecny zaver prijaty celou skupinou. Ten je
zverejnén ustni nebo pisemnou formou. Obvykle
pak navazuje diskuse celé tridy, kterou ucitel
shrne a uzavre.



 Skupinove reseni problemu je obdobou
predchazejici metody. Skupiny resi ve
vymezeném case a podminkach problémovou
situaci nebo ulohu, ktera vyzaduje urcité
znalosti a zkusenosti a jeji reseni je zalozeno
na heuristickych postupech. Skupiny

prezentuji vysledky reseni s naslednym
zaverem a hodnocenim.



* Bzucici skupiny je metoda, ktera se da dobre
vyuzit pri vykladu nového uciva. Je vhodna
k oziveni monologu ucitele a ziskani nameétu od
zaku nebo funguje jako bezprostredni zpeétna
vazba. Zaci jsou vyzvani, aby se k sobé otodili
(utvori se dvojice, trojice, Cctverice) a
prodiskutovali nastolenou otazku, navrhli dalsi
postup ucitele, nebo se poradili o neporozumeni.
Skupiny pracuji pouze nekolik minut (5 az 15). Po
té jsou ucitelem vyzvany, aby se vyjadrili.



 Akvdrium spociva v rozdéleni zakd do dvou skupin. Zaci
jsou posazeni do dvou kruhu. Vnitfni kruh (ryby)
diskutuje o zadaném problému, vnéjsi kruh (rybari)
sleduji prubéh prace vnitrni skupiny. Podle zaméru
ucCitele si skupiny mohou své role vymeénit a navazat na
dosazené vysledky predchozi skupiny. Je vhodné, aby
pozorovatelé meli predem pripravena Kkritéria pro
hodnoceni diskuse (mohou vyplynout z predchozi
diskuse v celé tridé, nebo v malych skupinach). Po
skonceni diskuse ji obé skupiny hodnoti. Diskuse muze
byt hodnocena jak po obsahové strance (hodnota
argumentu), tak po strance formalni (schopnost
reagovani na prispévky, uroven naslouchani apod.).



* Skupinova argumentace vychazi ze sporu dvou
odlisnych tvrzeni, & stanovisek. Zaci jsou
rozdéleni na dvé skupiny a kazda haji jedno
z protichudnych tvrzeni. Argumenty obhajob
se shromazduji a zapisuji na tabuli a
konfrontuji. Zamérem této metody je naucit
zaky argumentaci a rozvijet kritické mysleni.



* Prekrizeneé skupiny predstavuji slozitéjsi postup
zalozeny na promichavani zaku ve skupinach a
promichavani informaci. Ve vymezenych c¢asovych
limitech se jednotlivci stéhuji do novych skupin,
prinaseji s sebou informace, kterymi prispéji
k praci nové skupiny a nové ziskané poznatky si
zase odnaseji. Metoda zarucuje pohyb informaci,
které jsou ve skupinach ruzné zuzitkovany.
V poslednim “stéhovani” se cestujici zaci vraceji
zpét do puvodnich skupin. Problémem muze byt
prenos spatné informace, nebo nespravného
reseni, které pak znehodnoti praci celé tridy.



 Snehova koule je kombinovany metodicky postup
zahrnujici nékolik etap (obvykle 5), v nichz se méni
organizacni formy. Dochazi k postupnému zdvojovani,
az se spoji cela trida. Na pocatku je samostatna prace
jednotlivcd, na ni navazuje prace stale se zvétsujicich
skupin (dvou, Cctyr, osmiclenné) az po frontalni
usporadani. Jde o nabalovani zakl a zaroven narusta
narocnost uUkolu v jednotlivych etapach. V zavéru
probiha prezentace vysledkt z posledni etapy Cinnosti
skupin a nasleduje frontalni diskuse a hodnoceni.
Postup je ucinny pri reseni slozitych problémovych
ukolU. Je vhodny pro starsi a vyspélejsi zaky.



* Plakatovy dotaznik je metoda skupinoveé vytvoreného a
zpracovaného dotazniku, ktery kromé diagnostického ucelu
muze slouzit jako zdroj diskuse nebo resSeni problému.
Zapoji se vsichni zaci, ktefi nejdrive individualné anonymne
napisi hodnotici vyroky a stanoviska k predem urcenym
problémovym okruhim (obvykle 4 az 6 okruht). Zajmové
skupiny je zpracuji a formuluji jako polozky dotazniku.
VsSichni zaci pak vyjadrfuji miru souhlasu Ci nesouhlasu
s jednotlivymi polozkami. Vysledky jsou kvantifikovany a
interpretovany prislusnymi skupinami. Dotaznik se sklada
z plakatuy, tj. dilcich dotaznikl k jednotlivym okruhim, které
jsou zverejnény a bezprostredné vyhodnoceny.



 Tyto metody skupinového vyucovani patrfi mezi aktivizujici
metody, které jsou vysoce ucinné, zaroven vsSak velmi
naroché na pripravu a provedeni. Inspiraci k dalsim
metodam skupinového vyucovani muze byt nova publikace
Hany Kasikové Kooperativni uceni, kooperativni skola.

 Predkladam dalsi naméty metod, které se opiraji o
skupinovou organizaci ucebni ¢innosti zaka.

* Prvni z nich je vhodna pro ruzné vekové kategorie - od
nejmladsSich zakl az po starSi zaky, €i studenty strednich
Skol. Zalezi na volbé predmeétl, jez maji zaci pozorovat.
Mimo uvedené moznosti lze vyuzit k pozorovani napriklad
matematické priklady a wvyresit je, slova Ci vety
k procvicovani rlznych gramatickych jevu, slovni zasoby
apod. Vzdy zalezi na fantazii a tvorivosti vyucujiciho.



* Kimova hra po skupiny

Oblibené Kimovy hry lze obmeénit pro skupinovou praci.
Cilem téchto her muze byt jednak rozvoj schopnosti
soustredit se v kratkém casovém useku, rozvoj pozornosti,
presnosti, ale téz schopnosti ucelné zorganizovat Cinnost
skupiny. Skupiny dostanou zadany ukol: Pokuste se
zorganizovat beéhem tfi minut svoji cinnost s cilem
pozorovat predmeéty po urcitou dobu (napr. 2 minuty) a
nasledné jich co nejvice zaznamenat (napr. béhem jedné
minuty). Cilem zaméstnani je tedy zaznamenat co nejvice
predmétl, i heslovité, nebo ve zkratkach. Ucitel ¢i Zak
predstavi skupinam (celé tridé frontalné) predmeéty a zaci je
po skupinach zaznamenavaiji.



Most

Dalsi namét pro skupinovou praci se tyka rozvoje schopnosti a
dovednosti tvorivé resit prakticky problém. Skupina dostane ukol
zkonstruovat most urcitych rozmérd, ktery musi unést vahu okolo
500g. Jediny material, ktery zaci mohou pouzit jsou napF dvoje
noviny, lepici paska, dVOJe nuzky, meéritko, 500g zavazi, stopky a
kolektivni mentalni sila. Uspéch zavisi na schopnostl prodlskutovat
problém a pracovat spole¢né. Zaci maji vymezeny &as na vyreseni
problému (asi 30 minut). Je treba zaky povzbudit, Ze sdileny
problém je polovicni problém.

Velmi tvarci ¢innosti jez je vhodna spiSe pro starsi Zzaky a studenty je
metoda titulni strana, jejimz cilem mulze byt rozvoj dovednosti
vybéru podstatnych informaci a rozvoj schopnosti hodnotit obsah
textu



e Titulni strana

e Ukolem malych skupin je pfiprava navrhu titulni
strany novin Ci Casopisu. Skupiny musi proveést
predbézny sbér informaci, vytvorit texty, jejich
hodnoceni a vybér z hlediska vyznamnosti, jejich
titulkovani, gramatickou a stylistickou uUpravu
apod. Jedna se o velmi hodnotnou vsestrannou
aktivitu a tento ukol muze predchazet skutecné
priprave napr. tridniho Ci skolniho ¢asopisu.

* Schopnost komunikace ve skupiné a dovednost
skupinove resit problém rozviji



Plskladankové uceni

Zaci jsou rozdeéleni nskupiny domovské

(A, B, C, D) a nakupiny expertni (1, 2, 3, 4)

nejprve zaci pracuji vdomovskych skupinach

poté se zmeni rozdéleni do skupin a zaci vytvori
skupiny expertni (napr. vsechny 1), ve kterych
zpracovavaji cast ukolu do hloubky

po dokonceni expertniho ukolu se vsichni vraceji

do domovskych skupin a pokracuji ve spolecné praci
s vyuzitim poznatkl, které ziskali v expertnich
skupinach



Fllosovatka

G 32,kartic‘5ek tvrdého kartonu, na kterych jsou
ruzné

opakujici se symboly a znacky (Cisla, pismena,
ovoce, barvy)

opakovani symbolu v nasobcich umoznuje varia
bilitu losovani (dvojice, trojice, Ctverice atd.)

sady losovacich karticek Ize zakoupit nebo si je
ze

Pl stahnout z Metodického portalu (viz Informacni
Pl zdroje)

[V [ [ [ [




e Metoda 635

e Sesti¢lennym skupindm ucitel zadad problém a kazdy
Clen skupiny predlozi tri zpUsoby reseni, tfi napady. Je
vhodné psat kazdy napad na samostatny papir, Ci
pripravit formular se tremi oddily. Po nékolika
minutach se papiry posunou vzdy o jednoho ucastnika
dal a rozvijeji se predchozi napady zaznamenané na
papirech. Diskusni kolo konCi v momente, kdy se
formulare dostanou zpét puvodnimu majiteli, tzn. ze
napady jsou zhodnocovany 5x (6 ucastnikd, 3 napady, 5
kol).



Brainstorming a myslenkové mapy

Mezi zajimavé metody skupinového reSeni ukoll a tvorivého uceni a rizeni
patri brainstorming a myslenkové mapy. Podstatou metody v prvni etapé
je hravé vymysleni ndpadu, jez souviseji s reSenim ukoll nebo problému.
Provadi se v mensSich skupinach. Prvoradym cilem je vyprodukovani co
nejvétSiho mnozstvi origindlnich a nosnych napadu. Dulezitym zdmérem
této metody je oddélit samotné vymysleni ndpadl od jejich kritického
posuzovani a nasledného zpracovani. Druha etapa (detailni zpracovani
napadl) se vyznacuje potrebou logického uvazovani pri tfidéni navrzenych
napadl. Tato etapa je velmi narocné na cas, trpélivost, ale predevsim také
motivaci a tvorivost Doporucuje se napady tridit a dale s nimi pracovat.
Neexistuje jednoznacny navod pro vedeni této etapy. Mnohdy se velmi
peclivé hledd a zdlvodnuje z navrZzenych moZznosti optimalni reseni
zadaného problému. Pravidla brainstormingu jsou velmi jednoducha. Je
tfeba pripomenou hlavni pravidlo, tykajici se zakazu kritiky a posuzovani
namétu reseni.



Brainstorming realizujeme pro vzdjemnou inspiraci, popustme uzdu nasi fantazii.

Cim vice ndpadd, tim lépe, zvétsuje se tak pravdépodobnost nalezeni optimalniho Feseni.

Zapisujeme kazdy napad, i ten sebenaivnéjsi mize inspirovat ostatni. Rliznost pohledu je cilem.

Brainstorming neni debata, ale produkce ndpadu.

Kazdy ndpad piSeme na zvlastni listek.

Humor je vitan, agrese nikoli.

Ucitel musi zformulovat jasné a srozumitelné cile snazeni a také presné zadani a cile brainstormingu. Nékdy se
v pribéhu brainstormingu ukaze, Ze je nutné zadani preformulovat a upresnit. Pfi brainstormingu pracuje
skupina tfech az dvandcti lidi. DalSi skupina mUzZe provést konecné zpracovani jednotlivych ndpadu. Je treba
jmenovat jedince, Ci skupinu jejichz ukolem bude strezit dodrzovani pravidel. Vyucujici musi ¢lenlm skupin
vymezit ¢as potrebny k rfeseni problému (zvysuje se aktivita ucastnika).

Po jasném sdéleni zadani si ¢lenové skupiny sesednou kolem stolu a nahlas produkuji ndpady. VSechny se
zapisuji na zvlastni listky. Takto ziskané napady se dale zpracovavaji nejlépe témito postupy:

Karticky s naméty se roztfidi napf. podle prinosu Ci realizovatelnosti, ¢i podle zajimavosti. Nasledné se uvnitr
kazdé skupiny stanovi poradi namétl. Potom dale pracujeme s jednotlivymi napady. Na ty nejlepsi mohou
navazat dil¢i, nebo nasledné brainstormingy.

Jednotlivé napady lze povaZovat za klicova slova urcitého navrhu na text a je mozné je usporadat na kartickach
¢i na tabuli pole svych zamér(i. Timto zpusobem lze velmi rychle vytvorit napt. obsah &i kostru urcitého
vystoupenim, ¢lanku, ucebnice, ¢asopisu, reklamniho letac¢ku apod.

Naméty mlZeme usporadat podle urcité logiky, zaméru na velkém stole ¢i podlaze a slouzi jako podklad pro
tvorbu myslenkové mapy.



VsSechny postupy vyzZzaduji moznost radit napady a sestavovat je podle rliznych kritérii.

Brainstorming je mozné uplatnit pfi tvorbé tzv. myslenkovych map. Ty daleko vice respektuji individualni
zvlastnosti jedincd a vyrazné zvysuji jejich aktivitu a motivaci. Tim dochazi ke zkvalitnéni jak procesu uceni, tak
predevsim produktivité duSevni prace. Je ovéreno, Ze pouzivanim brainstormingu a navazujicich myslenkovych
map stoupa produktivita resitelskych tyma nékolikandsobné.

Myslenkova mapa je tedy povaZovdna za nastroj rozvoje dusSevni cinnosti. Jedna se o graficko-pisemnou
dokumentaci myslenkovych pochodl, zpusob, ktery navazuje na styl prace mozku, praci v asociacich,
myslenkovych proudech, preskakovani z jedné myslenky na druhou apod. Znamena to, Ze zaznamenavame na
papir vSe, co mozek na dané téma prinese, tedy nejen slova a véty, casti schémat, obrazky, barvy, ale napfr.
klicové predstavy ¢i dokonce jenom pocit. Postup prace s myslenkovou mapou je jednoduchy. Do stfedu papiru
napiSeme cil, druh mapy , zadani reSeného problému a od tohoto stfedu se zaznamenavaji pohledy na véc tak,
jak tvGrce mapy napadaji. Je mozné a vhodné jednotlivé myslenkové proudy rozvijet, vracet se k pfedchozim
apod. Myslenkové mapy je vhodné vyuzivat pro praci malych skupin, nejlépe dvojic. Ukolem kazdé dvojice
reseni formulovaného problému. Jeden z dvojice zacne na papir mapovat reseni problému, druhy se jeho
postupem inspiruje a aniz spolu hovori mapu soucasné dopliuji a rozvijeji. Oba se vzajemné inspiruji a prace
trva tak dlouho, jak urci ucitel, nebo dokud je plodna. Po skonceni prace je ponechdno nékolik minut na diskusi
nad mapou. Nejprinosnéjsi myslenky kazdé dvojice se ndsledné frontalné prezentuji. Zajimavé je dalSi moziné
rozvijeni napadud, reSeni problému v konkrétnéjsi roviné zadat jiné dvojici, tedy dalSi dvojice pracuje
s myslenkovou mapou, kterou pfipravili jejich spoluzaci. Tato metoda je vhodnd pro rGzné vékové kategorie od
druhého stupné zakladnich skol az po studenty Skol vysokych.






