Jazykova kultura a komunikativni dovednosti — jaro 2014
Témata Kk Fe€nickému vystoupeni

1. Pro¢ naSe Zeny nechtéji mit déti? Jsou sobecké, nebo proziravé?

Porodnost v Ceské republice i v dalsich evropskych zemich je tak nizka, Ze nezaruuje
prostou reprodukci obyvatelstva. Populace starne. ZvySuje se zastoupeni emigrantti a jejich
potomk, ktefi nevyznavaji evropské hodnoty a Ziji podle svych ndboZenskych i jinych
zvyklosti, aniz by se zaclenili do nasi spole¢nosti. Podle nékterych nazori tuto situaci
zpisobili Evropané sami, a to predevsim ctizddostivé zeny, svoji sobeckosti a neochotou
obétovat vlastni kariéru, zdbavu a finan¢ni prostfedky. Kdyby se Zeny sousttedily na zaloZeni
rodiny a vychovu déti, mohla byt situace jind. Podle jinych hlasi je pokles porodnosti
projevem zodpovédnosti mladych lidi, ktefi nechtéji mit déti do doby, dokud je nedokazi
uzivit. Mit déti je v soucasnych podminkach tak drahé, Ze si to mnoho lidi nemtize dovolit
nebo maji jen jedno dité. A existuje vliibec spolecenska povinnost ,,mit dité* a ,,zachovat tuto
civilizaci*?

Zajimavy piispévek, ktery naznacuje, ze zemé s vysokou porodnosti (Francie) umé&ji matkam
nabidnout pfiznivéjsi podminky pro moznost kariéry i s vice détmi nez zemé s nizkou
porodnosti (Ceské republika, Némecko, Italie), je zde

http://www.rodina.cz/clanek8266.htm

2. Budoucnost Skolstvi je ¢erna. Budoucnost vzdélavani je skvéla.

Piednaska Ondfeje Steffla:

Svét se méni nesrovnatelné rychleji nez pied 100 lety. Nevime, co bude za 5 let. Je velmi
pravdépodobné, Ze to, co se déti dnes uci ve Skole, nebudou ve své dospélosti potfebovat a
pouzivat. Potfebovaly by si vypéstovat:

- schopnost samostatné se ucit nové véci po cely svilj Zivot

- umét zvladat zménu — intelektualné, emocionalné

- umeét pracovat s emocemi — svymi i cizimi

- umét komunikovat, spolupracovat, ucit, vychovavat

- umét fesit problémy

- byt empaticti, tvofivi, umeét inspirovat druhé

To naSe Skoly nenabizeji. Jsou konzervativnimi institucemi, funguji na principech z 18.
stoleti. Asi je nelze reformovat. Nase déti budou uz pro své déti hledat vzdélani jinde nez ve
Skole. Vznikne paralelni vzdélavani, kam budou lidé chodit dobrovolné¢ a platit si za to.

Pfednaska zde http://www.youtube.com/watch?v=it8mAdg-PIM

A jak vidite budoucnost Skolstvi vy?

3. A s VaSkem at’ se nebavi!

Uc¢itelky v matefskych Skolach docela dobte rozumé;ji rodi¢lm, kteti chtéji umistit své nové
ptichozi dité do tfidy, kde uz méa kamarada. OvSem cas od Casu se setkaji i s zadosti opacnou -
aby se jejich potomek s konkrétnim ditétem nestykal. M4 ucitelka pfemyslet o opodstatnénosti
takového pfani, nebo rovnou odmitnout? Diivodem takového ptani mohou byt sousedské nebo
pribuzenské spory mezi rodi¢i déti. V tom piipad¢ jisté neni v matetské Skolce misto pro
podporu a rozsifovani takového nepratelstvi. Co vsak d¢lat v situaci, kdy jedno dité


http://www.rodina.cz/clanek8266.htm
http://www.youtube.com/watch?v=jt8mAdg-PIM

soustavn¢ bezdiivodné itoci na jiné déti — nebo se zaméii na jedno dité a to se z toho divodu
trvale ve skolce citi $patné¢? Neni tehdy na misté zasahnout?
Doporucuji ¢lanek na toto téma i diskusi pod nim zde http://www.rodina.cz/clanek8129.htm

4. Dékujete publiku za pozornost? A proc¢?

Utitelka rétoriky a autorka knih na toto téma Alena Spackova publiku nedékuje. M4 k tomu
své duvody:

»Jen se se mnou, prosim, na chvilku zamyslete nad situaci: Lid¢ si vas pfisli poslechnout. Vy
jste jim pfiSel pfedat poselstvi. Oni pozorné poslouchaji. Vy s plnym zaujetim sd¢lujete
uzite¢né myslenky, ptesvédcujete. Je to vyvazenad transakce, publikum za své penize dostava
cenné podnéty (...) Oba tdbory maji pocit smysluplnosti (...) Vidim to jaké férovy vztah fifty-
fifty. Pro¢ byste tedy po skonceni projevu mél dékovat za to, Ze vas viibec poslouchali?! To
neni slusnost, jak se mozna domnivate, ale podfizené jednani, servilnost, kterou degradujete
sdm sebe, protoze tim davate najevo ‘jsem si védom ze jsem tady jen neuspotradané blabolil a
vy jste zbytecné ztratili €as.” (...)

Kdyz sly$im fe¢nika, jak uzavira projev vySe zminénym dékovanim, bezdééné mi naskakuje
asociace s indianskymi nacelniky, kteti koncili sloganem "Howg — domluvil jsem.” Myslim,
ze ze stejného diivodu fika dnes bily ¢esky fecnik svoje "dékuji za pozornost’.

Jak to mohu tvrdit s takovou jistotou? Vzdyt’ se nékdy na ty fecniky podivejte. Hledi
vam pii té své vété do o&i? Ne! Co to tedy znamena? Ze to nemysli vazné, protoze pravdu
vam fika neverbalni kanal (...)

Alena §paékové, Moderni rétorika, 3. doplnéné vydani, Grada, Praha 2009, s. 116-117.

Souhlasite s Alenou Spatkovou? Ma v né¢em pravdu? Nebo byste nasli diivody, pro¢
publiku na zavér svého vystoupeni podékovat?

5. Bit, ¢i nebit déti?

Podle psychologti by se rodi¢e méli vyvarovat fyzickych trestl, jako jsou pohlavky.

Domnivéte se, Ze je obCasné placnuti batolete, které nereaguje na nase vysvétlovani a
ohrozuje sebe nebo jiné, odsouzenihodné? Jak jinak byste rychle a u¢inné dit¢ usmérnili? A
neni vé&tSim projevem krutosti zakdzat ditéti to, co umi a dé€la rado — tieba hrani na kytaru?
Skutecné je pro déti nejhor$im typem nasili to fyzické? Neméli bychom ,,zakazat™ spise
psychickou manipulaci? A jak by se dodrzovéani zakazu kontrolovalo? Budou moci déti své
rodi¢e Zalovat za to, ze od nich byly trestany?

Zdroj: http://zpravy.idnes.cz/chysta-se-zakaz-fyzickych-trestu-u-deti-do-ctyr-let-fxi-
/domaci.aspx?c=A120303_1742515_domaci_skr

6. MiiZe pochvala Skodit? Aneb Jak zniCit pFirozenou motivaci poznavat svét.
Inspirovano myslenkami z knihy Pavel Kopfiva, Jana Novackova, Dobromila Nevolova,
Tat’jana Koptivova, Respektovat a byt respektovan, nakl. Spirala, Krométiz 2008.
Kniha je ke stazeni zde http://respektovat.howto.cz/



http://www.rodina.cz/clanek8129.htm
http://zpravy.idnes.cz/chysta-se-zakaz-fyzickych-trestu-u-deti-do-ctyr-let-fxi-/domaci.aspx?c=A120303_1742515_domaci_skr
http://zpravy.idnes.cz/chysta-se-zakaz-fyzickych-trestu-u-deti-do-ctyr-let-fxi-/domaci.aspx?c=A120303_1742515_domaci_skr
http://respektovat.howto.cz/

Pochvaly a odmény maji ve vychové sva rizika. Stejné jako tresty pisobi pouze zménu
vnéjsiho chovani ditéte, nezasahuji dovnitf. Takova vynucena zména chovani vydrzi jen do té
doby, dokud trest nebo odména ,,visi ve vzduchu®. M4 kratkodoby viditelny ucinek, ale
dlouhodobé¢ na dité miize ptisobit neblaze. Odmeéna je projevem nerovnocenného,
mocenského vztahu: nékoho silngjsiho, kdo ma tu moc odménu udélit, a nékoho slabsiho, kdo
se nechd pfinutit udélat néco, co sdm délat nechce a bez odmény by ani ned¢lal.

Odmeéna snizuje pfirozeny zdjem o n¢jakou ¢innost a vnitfni motivaci ji vykonavat. Vypovida
o tom celd fada pokusii: Détem ve Skolce bylo slibeno, Ze si budou moci hrat s n¢jakou
hrackou nebo ze dostanou sladkost, kdyz si nejprve budou hrat s uréitym ditétem. Ukazalo se,
ze kdyz uz déti nemohly ofekavat Zadnou odménu, hraly si s doty¢nym ditétem méné nez
pred timto experimentem. ,,Podobné vysokoskolsti studenti, ktefi dostali zaplaceno za to, ze
budou komunikovat s cizincem, s nim po skon¢eni pokusu komunikovali méné. Je to velké
varovani pro ty, kteti maji chut’ davat détem obrazky, sladkosti, razitka, cervené puntiky a
dalsi odmény ve vite, ze zvysi jejich zajem.“ (s. 158)

O niceni vnitini motivace ve Skole mluvi Jana Novackova zde
http://www.youtube.com/watch?v=7cnxm-OatVs

Skutecny ucinek vychovy se projevi teprve v nepfitomnosti rodict (ucitelit). Vysledkem by
melo byt vlastni vnitini pfesvédCeni ditéte o tom, co je spravné, a co ne, které jsme mu piedali
a které dité vzalo za své, a také rozvinuta a podpoiend chut’ ucit se, poznévat,tvofit, objevovat
své schopnosti...Alternativou k odménam miize byt ocenéni, kladna zpétna vazba a vytvoreni
takového prostiedi, aby dité mohla zazivat ptirozené pozitivni ndsledky svého drivejsiho
jednani (s. 155).

Pochvala: ,,Ale ty jsi hodn4, Sikovna hol¢icka.
Ocenéni: ,,To jsi nakreslila opravdu peclivé — a jakou sis dala praci s vybarvenim. D¢lala jsi to
trpelive a soustifedéné. Tohle ti opravdu jde vyborne.

A co vy? Odménujete druhé, nebo to povazujete za uplaceni? A jak se citite, kdyz nékdo
odménuje vas?

7. Teambuilding

Néekteti lidé tvrdi, ze pro dobry vykon oddéleni je nutné utuzovat vztahy mezi zaméstnanci a
ze v tom mohou pomoci profesionalni lektofi, kteti zorganizuji teambuildingovou akci.. Jini
se domnivaji, Ze na to, aby odd¢€leni fungovalo, staci, kdyz kazdy dobie odvadi svoji praci a
profesionalné komunikuje se séfem i kolegy. Nemusi s nimi nutné byt kamarad. Radim
Kostial tvrdi:

,»Asi n¢které personalisty a lektory nenadchnu, ale mtj vztah k organizovanym
teambuildinglim je mén¢ nez vlazny. Jsem piesvédcen, Ze jako $éf nevytvorim tymového
ducha a sdileny zéapal spolupracovat pouhym lusknutim prstu. BohuZel ani ne tim, ze vyZzenu
atrofované ufedniky hrat tfeba nohejbal. S jistotou Murphyho zékoni si totiz nékdo béhem
chvilky pfivodi tézky vyron v kotniku anebo si jindy v lanovém centru vyhodi rameno.
Mimochodem oba ptipady jsem zazil, i kdyZ naStésti o moje koncetiny neslo.*
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Zde:
http://www.hrkavarna.cz/tema-mesice/demotivace/mate-demotivovane-zamestnance-zmente-
recept-kazdodenniho-gulase/

A co si myslite vy? Muze byt teambuilding uzite¢ny? Nebo je to vyhazovani penéz?
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