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divodem pro sepsani téchto skript bylo poskytnout studentm strucny
a srozumitelny vytah z andragogiky, soustfedény do kapitol, které jsou rozvrzeny do jednoho
semestru studia. Slo mi proto 0 vystizné a jasné formulace, bez ,planého filozofovani*

a ,hrani si* s rozlicné nazyvanymi pojmy téhoz vyznamu.

Andragogika nabyva v poslednich letech na ddlezitosti. Vlivem novych faktord
ekonomickych, politickych, spoleCenskych aj. jsou mnozi dospéli konfrontovani
s potfebou zmeény ve své kvalifikaci, coz souvisi s dalSim vzdélavanim. Z odborného
hlediska vSak jiz nelze vystacit s oborovymi didaktikami, které se prece jen spiSe vztahuji
na rand stredoskolskda a vysokoskolska léta. Proto nastupuje andragogika, ktera
v mnohém opira své plsobeni o motivaci studujicich ve snaze podpofit jejich kreativitu a

pomoci jim ziskat cilené kompetence potiebné pro vykon jejich profese.

Tato prirucka prinasi zakladni predstaveni andragogiky, na ktery je mozno

navazat dalSim, podrobné&jsim studiem tohoto oboru.

Autor



1. Andragogika, jeji vyznam, poslani a informacni baze



Struktura tématu:

1. Pojem Andragogika

2. VVyznam Andragogiky

3. Subdiscipliny Andragogiky

4. \/yvoj Ceského vzdélavani dospélych
5. Informacni baze Andragogiky

Literatura:

[1] BENES, M. Andragogika filozofie — véda (2001).

[2] BENES, M. Uvod do andragogiky (1997).

[3] BENES, M. a kol. Zaklady andragogiky (1997).

[4] SIMEK,O. Zaklady andragogiky (1996) .

[5] PALAN,Z. Viykladovy slovnik vzdélavani dospélych (1997).

[6] SVEC,S. Zakladné pojmy v pedagogike a andragogike (1995).

Texty v elektronické podobé:

Viz informace na prednasce.

"pedagogika dospélych" nebo "teorie vzdelavani dospelych". Podobné
je tomu v jinych jazycich: V angliCtiné je prislusna disciplina
oznacovana jako "adult education", zfidka "andragogy", v némciné se
pouziva vyraz "Erwachsenenbildung"”, zfidka "Andragogik".

Poprvé pojem ,andragogika“ pouzil némecky VS ugitel Kapp v roce
1833 v knize o Platonové vychoveé.

Ve 20. létech min. stol. pouZil termin ,andragogika“ némecky sociolog
Rosenstock-Huessy.

Na rozdil od pedagogiky, ktera se zabyva vychovou a vzdélavanim
(déti a mladeze), se andragogika zabyva vzdélavanim (dospélych).

Pojem ,andragogika“ mél pavodné 2 vyznamy:

- urCita nauka (doktrina), ktera se snazila definovat, jaky ma byt spravny
pristup k dospélému edukantovi

- specificka soucast veskerého mysleni o vychové, vzdélavani a uéeni se.
Andragogiku Ize v souCasnosti chapat jako



H a) oblast sluzeb jednotlivelim, skupinam, institucim, organizacim nebo
celospoleCenského charakteru

B b)jako védu
H c) jako obor studia.

Vyznam Andragogiky

Andragogika ovliviiuje praxi vzdélavani dospélych témito zpUsoby:

. pfimo - jsou-li vysledky vyzkumu pouZzivany k inovacim, napf.
vyuCovacich metod;

H . nepfimo - v ramci poradenské, expertni a informacni ¢innosti;
H . zprostiedkované (pripravou vysokoskolsky kvalifikovanych
pracovnikl v oblasti vzdélavani dospélych).

Vzdélavani v sou¢asném svéte

(Podle Bilé knihy o vzdélavani a odborné priprave, 1996)
Subdiscipliny Andragogiky

H V poslednich letech se v ramci andragogiky formuji nové subdiscipliny,
zatim malo znamé:

H Andragogicka didaktika - teorie o vyu€ovani a u€eni dospélych.
Zabyva se formami, metodami a technologiemi edukace dospélych
vzhledem k vékovym specificnostem danych subjektd (Muzik, 1998).

H Gerontagogika/gerontopedagogika - teorie o vzdélavani seniort v
ekonomicky postproduktivnim véku.

Vyvoj ceského vzdélavani dospélych

K rozvoji Ceského vzdélavani dospélych pfispivaly myslenky humanizmu,
osvicenstvi, filantropismu, romantismu a dalSich smérU s cilem vytvorit
protipdl k technizované spolecnosti.



Plavodnimi nositeli lidové osvéty byli viastenecti ucitelé, knézi, osobnosti,
divadelni spolky, knihovny, nedélni Skoly.

V 90. létech 19. stol. se také andragogikou zabyvala Délnicka akademie.
Od r.1899 se konaly univerzitni extenze k popularizaci védy a techniky.

- Vzdélavaci snahy pfi t€lovychovném hnuti (Sokol, Orel, Svaz délnickych
télocvi¢nych jednot ¢eskoslovenskych, Klub &eskych turistl, Ceska
spole¢nost pro vefejné zdravotnictvi aj.)

- Na prelomu 19. a 20. stol. DoSlo ke snaze o koordinaci a planovani
vzdélavaci ¢innosti (Svaz osvétovy) i ke specializaci a diferenciaci v
systému vzdélavani dospélych.

Roku 1918 byl vydan Zakon o vzdélavani dospélych.

V 60. a 70. Iétech min. stol. nastala etapa znovuobnoveni hospodarstvi po
2. sv. valce, dochazelo ke vkladani finanénich prostfedkld do socialnich
a vzdélavacich programu. Probihala také soutéz dvou politickych
uskupeni o lepSi vzdélavaci systém. Z této doby je také znam tzv.
~oputnikovy Sok“ Ameri¢anu, ktery vedl nasledné k reformé jejich
Skolstvi.

Andragogika se na vysokych skolach rozvinula v samostatnou védni
disciplinu .

Soucasnost:
- hodnota a prestiz vzdélavani roste

- vzdélani dospélych se stalo soucCasti personalni politiky %
organizacich

- uceni je soucasti konzumniho zplisobu Zivota

- vzdélavani dospélych probiha v rostouci mife vné andragogickych
instituci pfi praci a traveni volného ¢asu

- méni se i edukace (edukant musi dosahnout vlastnich rozhodnuti a
pravd, mizi rozdily mezi odbornym a vSeobecnym vzdélanim,
pfedstava jednotného kurikula byla nahrazena snahou o modularni
programy, narusta distan¢ni vzdélavani na ukor pfimé vyuky, projevuje
se urcity vliv také informacni technika) .



Ucel dal§iho vzdélavani

- druha vzdélavaci Sance

- odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikace

- rozvoj schopnosti vyplfiovat socialni role v rodiné a v socialnim prostredi
- socialni péce tykajici se zdravotni vychovy (proti AIDS, proti koufeni...),
- individualni rozvoj kulturnich, vSeobecnych znalosti a schopnosti k
hodnotnému traveni volného Casu.

Informacni baze Andragogiky

Doporucena studijni literatura

Monografie

[1] BENES, M. Andragogika filozofie — véda (2001).
[2] BENES, M. Uvod do andragogiky, (1997).
[3] BENES, M. a kol. Zaklady andragogiky, (1997).
[4] SIMEK,O. Zaklady andragogiky, (1996) .
[5] PALAN,Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych, (1997).
[6] PALAN,Z. Andragogicky slovnik.
< http.//www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik >.
[7] PROKOPENKO,J. — KUBR,M. Vzdélavani a rozvoj manaZzerd,
(1996).
[8] SVEC,S. Zakladné pojmy v pedagogike a andragogike, (1995).
[9] HOTAR,V. Andragogika, (1998).
[10] MUZIK,J. Andragogicka didaktika,(1998).
[11] HARTL,P. Kompendium pedagogickeé psychologie dospélych,
(1999).
[12] OURODA K. Vybrané pristroje didaktické techniky, (2000).

B. Ze zahrani¢nich publikaci:

H [1] International Encyclopedia of Adult Education and Training
(TUIUNMAN, 1996).



H [2] BELCOURT,M. — WRIGHT,P,C. Vzdélavani pracovniku a fizeni
pracovniho vykonu. Praha: Grada, 1998.

C. Odborné ¢asopisy:

B [1] Andragogika — vychazi u nas od roku 1997
B [2] Vzdelavanie dospelych — vychazi od roku 1996 na Slovensku.

D. Mezinarodni ¢asopisy:

B [1] International Journal of Lifelong Education;

B [2] Lifelong Learning in Europe aj.

B [3] Pro gerontopedagogiku je vydavan mezinarodni ¢asopis
Educational Gerontology.

Poznamka:

| Dalsi literaturu ke studiu andragogiky je tfeba hledat v pracich
zabyvajicich se teorii managementu, personalistiky, profesniho
vzdélavani a vycviku, jako je napf.

B [1] PALAN,Z. Podnikové vzdélédvéni (1994) nebo

B [2] Vzdélavani dospélych a profesni vzdélavani v ¢lenskych statech
Evropské unie (1994).

E. Literatura k teorii gerontopedagogiky:
B [1] CORNACICOVA R. Vzdelavanie seniorov (1998).
H [2] LIVECKA,E. Uvod do gerontopedagogiky (1979).

F. Odborné aktivity

[ Festival vzdélavani dospélych AEDUCA 2012 (Vytvafi platformu pro

propagaci celozivotniho vzdélavani, vyménu a sdileni zkusenosti
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v oblasti vzdélavani a pro setkani vSech odborniku i pfizniveul v této
oblasti. V roce 2012 probéhl jiz 8. roénik tohoto festivalu v Praze,
Bratislavé a ve dnech 10.- 12.9.2012 také v Olomouci).

U Tydny vzdélavani dospélych, studijni cesty, konference,
seminare (workshopy) v ramci Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR (AIVD)

L Aktivity instituci, jako:

Agentura VIKA — jazykova Skola

Institut mezioborovych studii

Masarykova univerzita

Moravské zemské muzeum

NcM — vzdélavaci stredisko

Stfedni Skola lesnicka a rybarska Bzenec apod.

Hlavni mySlenky:

Andragogika je nejen véda nebo obor studia, ale také oblast sluzeb
jednotliveiim, skupinam, institucim, organizacim nebo
celospoleCenskeho charakteru.

V soucCasné dobé se v Andragogice (védé) zdUraziuji subdiscipliny jako
Andragogicka didaktika (teorie o vyu€ovani a uceni dospélych a
Gerontagogika/gerontopedagogika (teorie o vzdélavani senioru v
ekonomicky postproduktivnim véku).

Ceské vzdélavani dospélych ma své kofeny v socialnim, emancipaénim a
svépomocném hnuti.



2. Didaktické teorie pro oblast dospélych

Struktura tématu:

11



1. Vzdélavani dospélych

2. Teorie, které edukanty a edukatory chapou jako objekt
3. Teorie, které edukanty a edukatory chapou jako subjekt
4. Soubor andragogickych poucek pro edukanty

5. Soubor andragogickych poucek pro edukatory

Hlavni myslenky

Literatura:

[1] BENES, M. Andragogika filozofie — véda (2001).

1. Vzdélavani dospélych

V Doporuéenich pro dalsSi rozvoj vzdélavani dospélych z roku
1976 z Generalni konference UNESCO, zastupci 142 zemi

12
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charakterizovali vzdélavani dospélych jako proces, ktery:

neni omezen na urcCité obsahy, stupné nebo metody vzdélani
muze probihat ve formalnim vzdélavacim systému nebo vné tohoto
systému

znamena zvysovani dosavadniho stupné formalniho vzdélani
slouzi k rozvoji schopnosti

je zaméfen na 2 propojené cile: rozvoj osobnosti a obCanské
odpovédnosti

je soucasti celozivotniho u€eni a vzdélavani. (zkraceno)

2. Teorie, které edukanty a edukatory chapou jako objekt

2.1. Teorie, které se zaméruji na makrospoleenskou rovinu
B Vysvétluji souvislosti mezi socialnimi zménami a vzdélavanim
dospélych, snazi se racionalné vysvétlit vztah mezi spoleCenskym
vkladem a pfinosem vzdélavani dospélych

Teorie systému

Strukturalné funkcionalisticka teorie
Ekonomie vzdélavani

Ekonomie vzdélavaciho sektoru

2. Teorie, které se zaméruji na mikrouroven vlastnich procesu uceni

V téchto teoriich jde o racionalitu organizace uceni, vybér témat,
metod, o strukturu programu a efekty uceni.

Definice u€eni podle téchto teorii se pfiblizuje definici socializace

Uceni je prostfednictvim zkuSenosti podminény rust nebo zména

znalosti, kvalifikaci, dispozic k jednani a normativnich orientaci,

pfiemz v andragogickych podminkach uceni dospélych jde o

vzdeélavani v institucich

B Tyto teorie se snazi bezprostfedné vylepsit praxi vzdélavani dospélych,
dodavat konkrétni recepty nebo didaktické technologie.

3. Teorie, které edukanty a edukatory chapou jako subjekt

EE ED

Tyto teorie se poji s tradici vzdelavani dospélych, které se zaméfuje na
ucastnika v jeho zivotnich situacich, na jeho zkuSenosti a zajmy, na



blaho komunity apod. Jde o rekonstrukci socialnich pravidel, ktera

podminuji vzdélavani dospélych a proces zvladani téchto pravidel v

prubéhu vzdélavani a socializace jednotlivce. Patfi k nim:
SocializaCni teorie

Symbolicky interakcionizmus

Teorie zameérené na zivotni svét

Socialné — ekologicky pfistup

Strukturalisticka teorie

Biografické metody

3.1 Socializa¢ni teorie

| Objasnuji socializacni procesy dospélych ve vztahu k jejich
vzdélavacim aktivitam. Hleda se vnitini logika vzdélavacich procesu,
rekonstrukce pravidel pribéhu jednani lidi v ramci vzdélavani
dospelych.

H Jednani je chapano v socialni dimenzi

Autofi: Parsons, Mead, Oevermann)

3.2 Symbolicky interakcionizmus

Podle téchto teorii socialni role nebo vyznamy nepfijima jednotlivec
automaticky, ale musi je interpretativné pfizpusobovat situacim

H Neexistuje zadny pevny vztah vyznamu mezi situaci a typem jednani
nebo mezi roli a situaci, ktery by interpretaci Cinil pfebyteénou.

3.3 Teorie zaméiené na zivotni sveét

Podle téchto teorii Clenoveé urcité spoleCnosti sdileji i urCité spoleCné
hodnoty, znalosti, zkuSenosti a kulturni techniky, které povazuji za
samoziejme.

14



3.4

3.5
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SpoleCenské védéni pfedchazi individualnimu, jednotlivec ho ziskava
v zavislosti na biografii i socialni pozici.

V téchto teoriich jde o0 zménu perspektivy pfi pozorovani
spole€enskych fenoménl — odklon od makrosklopické problematiky k
mikroorientaci, pficemz spole¢na témto pfistupliim je orientace na
vSedni den.

Autofi: A Schitz, Luckmann, Elias, Kuczinsky, Ryle, Austin, Strauss,
Gravenus, Sauer...)

Teorie se socialné — ekologickym ptistupem

Tyto teorie zkoumaji kazdodenni svét bez vztahu k vnitfnim, jim
vyvolanym psychickym, a zaroven naturalistickym chapanim metod.

Jsou povazovany pro urcCité otazky za perspektivni (pro planovani a
zddvodnéni nabidky nebo v ramci poradenstvi).

Autori: U. Bronfenbrenner...

Strukturalistické teorie

Prinaseji sociologickou analyzu vzdélavacich otazek z poCatku 70. let
min. stol.

Jedna se o geneticky strukturalizmus, ktery se pta po vzniku a
reprodukci struktury spolecenskych fenoménu.

Vyznacnym je v nich pojem ,habitus®, ktery znamena sadu naucenych
a zvnitfnélych schémat vnimani a kompetenci, mysleni a jednani. Je
uzce spojen s zivotni praxi a mistem jednotlivce v socialnim prostoru.

Autofi: P. Bourdieu...
Biografické metody

Jde o teorie na zakladé vyzkumu biografie ¢lovéka (= kulturni
biograficka schémata)



16

H Pfi popisu biografii hraje roli i etnologie, historie, psychoanalyza nebo
literarni védy a Zivotopisny pFistup (socialné-védni pfistup).

H Typickymi otazkami biografickych vyzkumu jsou: - jak se tvofi identita
- které udalosti jsou rozhoduijici
- které jsou kritické useky zivota
- vliv vlastniho a ciziho na tvorbu identity
- jaké ukoly musi osobnost pfi svém rozvoji zvladat
- které osobni strategie zvladani situaci jsou generacéné a vékové
zavislé

4. Soubor andragogickych poucek pro edukanty

Poucky vyplyvaiji z teorii a tykaji se téchto jevu:

1. Motivacéni faktory k uc€eni a schopnost ucit se
2. Faktory pusobici na schopnost u€eni

3. Didakticka kostka

4. Podil smyslU na procesu uceni

5. Hierarchie uceni dospélého

6. Souvislost hierarchie u€eni, zplsobl uceni
a didaktickych metod

1. Motivacni faktory k uc€eni a schopnost ucit se

B Soubor motiva pro Cinnost Clovéka, spojeny predevsim s potfebami,
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zajmy, postoji a vliohami projevuje souCasné s urCitymi emocemi velky
vliv na zahajeni, prabéh i vysledky uceni dospélych

UcCeni se dospélych je typické ,bojem o motivaci u€astnikl k uceni*

Energii k uCeni dospélého Clovéka probouzi sebemotivace, nékdy
pomaha také autosugesce.

NejvétSi motivaci jsou postupujici uspechy.

Z hlediska edukanta se vyskytuje urcita pyramida motiva k uceni.

Poucky vyplyvaji z teorii a tykaji se téchto jevu:

Systémy ,CLOVEK* a ,VEDENI*

Didakticky proces (prezentace latky, reakce u€astnikul, aplikace
vysledkU uéeni)

Cile vyuCovani
Ucebni atmosféra

Clenéni udebni latky a vyucovaci jednotky

Strategie pfipravy na vyucovani

Poznamka: Dalsi pokracovani pokyn( pro lektory bude v samostatném tématu.

Hlavni mySlenky:

B pPredmétem Andragogiky je ucCici se dospely.
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B Hiavnim pojmem Andragogiky je uCeni se dospélého ve vSech jeho
souvislostech.

Andragogika se zaméfuje na:

vyznam struktur (socialni, poltické, technologické, ekonomickeé) a jejich
zmén (z hlediska makrosocialniho vyvoje)

rovinu institucionalniho a socialniho zazemi
analyzu procesu organizovaného uceni

tvorbu identity vzdélavaného - moznost planovat vlastni vzdélavaci
cestu, vztah k zivotnim problémdm apod. (na individualni drovni).
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3. Formy a metody v andragogice

[] Struktura tématu:

1. Objasnéni pojmU metody, specialni postupy a formy
2. Formy
3. Metody v andragogice

3.1. Metody teoretické

3.2. Metody teoreticko — praktické

3.3. Metody praktické
B 4. Specialni postupy k tvofivosti — viz dal$i pfednaska
Hlavni mysSlenky

[] Literatura:
B [1] BENES, M. Andragogika (2008).
B [2] MUZIK,J. Andragogické didaktika (1998).

1. Objasnéni pojmi metody, specidlni postupy a formy
Pro Andragogiku jsou pfizna¢né urcité formy metody a specialni postupy:
H Formy (pfima vyuka, kombinované studium, konference aj.)
H Metody (teoretické, teoreticko — praktické a praktické)

H Specialni postupy (brainstorming, lateralni mysleni, morfologické
metody a;j.)



2. Formy v andragogice

pfima vyuka,
kombinované studium,
korespondencni studium,
terénni vzdélavani,
kurzy,

seminare,

konference,

studijni skupiny,

rozhlasové programy,

studijni zajezdy.

3. Metody v andragogice

3.1 Vztah edukatora a edukantii, pomiicky, postup, doporuceni
Teoretické metody - dokonceni

3.2 Vztah edukatora a edukantii, pomiicky, postup, doporuceni
Teoreticko — praktické metody - pokracovani

Teoreticko — praktické metody - dokon¢eni

3.3 Vztah edukétora a edukantti, pomucky, postup, doporuceni
Praktické metody - pokracovani

Praktické metody - dokonc¢eni

Pouziti metod ve vztahu k eduka¢nimu prostredi

21



Hlavni mySlenky:

H Andragogika ma své typické metody, specialni postupy a formy,
ponékud odliSné od metod Skolni didaktiky.

H Tyto prostfedky sméfuji k posileni individualniho u€eni se edukanta.

22
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3. Tvorivost dospélych

Struktura tématu:

¢ Vyznam tvofivosti v andragogice

Specialni postupy
(]

Strategické hry
Hlavni myslenky

Literatura:

[1] BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha:
Portal, 2001.
[2] VOTRUBA,L. Rozvijeni tvorivosti techniki.Praha: Academia,2000.

1. Vyznam tvofivosti v andragogice

H Df.. ,Tvorivost je souborem vilastnosti, které davaiji Clovéku schopnost,
aby v dUsledku zmén ve svém védomi vytvarel novy produkt‘[2]

B \Vrchol hierarchie mysSleni a u€eni dospélého by méla tvofit kreativita
(tvarci schopnost, tvofivost).

H Tvorivost patfi k souCasnym kliCovym kompetencim rozvijenym pfi
vzdélavani dospélych.

Klicové kompetence rozvijené pii vzdélavani dospélych:

komunikativnost a kooperativnost
schopnost fesit problémy a tvorivost
samostatnost a vykonnost
odpovédnost

schopnost premyslet a ucit se

Coo0opDo

schopnost zdlivodnovat a hodnotit.



2. Specialni postupy (kreativni techniky)

- Brainstorming

- Brainwriting

- CNB

- Synektika

- Lateralni mysleni

- Mrizka mysSlenek

- Morfologicka skfifika

- Strategicke hry

A) Brainstorming

N spontanni prednaseni napadu
B antita navrha je dulezitéjsi, nez kvalita
N nerespektuje se autorské pravo

H je nepfipustna kritika predkladanych napadu

B) Brainwriting (6 — 3 - 5)
B s ucastniko
H po 3 feSenich daného problému

H k dispozici je 5 minut Casu

C) Spole¢ny zapisnik (CNB — Collective notebook)
Cas — 4 tydny

vedeni poznamkového listu u kazdého ucastnika (vSechny myslenky,
poznamky, naméty)

uzavieni souboru myslenek kazdym ucCastnikem

vyhodnoceni moderatorem.
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D) Synektika

H pfedlozeni navrhl feSeni a riznych nesouvisejicich prvku
H Obménovani pomoci analogii

H Vyvoj myslenek k feSeni ustfedniho problému

E) Lateralni mySleni
H Preruseni vaznouciho myslenkového procesu
H Podniceni intuice

N Nova, nec¢ekana reSeni

F) Mrizka mySlenek

H problém tvofeny vice faktory

H Sachovnicovité sestaveni komponentu
H vyhledavani moznych kombinaci

H odvozeni hlavnich prvkd nového systému

G) Morfologicka skrinka
B Nalezeni viech moznych feseni problému
B vse je prisné usporadano

2. Moznost rozvoje tvofivosti prostiednictvim strategickych her

Podnikatelska trzni hra EB 1 pro vzdélavaci acely

Hra je koncipovana jako tzv. oligopol (omezeny pocet prodavajicich
firem na jedné strané - nejméné 2, obchoduje s velkym poétem
zakaznika).

Hraci - jako podnikatelé — vlastnici vzdélavacich firem, se
zakladnim kapitalem po 1000,- KC v pokladné.
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Poptavku tvori zakaznici, ktefi za vyuku plati.
Manazer hry ma tabulku zachycujici poptavkovou funkci.
Banka je formalnim spravcem uvéru a vkladu.

Vitézi ten, kdo ma nejvice prostfedkl v pokladné a na vkladovém
uctu.

Kritéria pro pouziti prostredkii didaktické techniky ve vyuce dospélych

Hlavni mySlenky:

H Tvofivost (kreativita) je v andragogice nezastupitelna.

H Zvlasté typické jsou pro ni specialni postupy, jako brainstorming,
lateralni mySleni, morfologické metody.

H K rozvijeni tvofivosti v andragogice je mozno pouzivat také tzv.
strategickych her.
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4. Autodidakce
Struktura tématu:

B 1. Pojem ,autodidakce” a jeji vyznam
B 2. Snimek pracovniho ¢asu

B 3. Sebeuceni dospélych

B 4. Moznosti sebevychovy

B 5. Prace s textem a studijni materialy
Hlavni myslenky

Literatura:

[1] BELCOURT,M. — WRIGHT,P,C. Vzdélavani pracovniku a fizeni
pracovniho vykonu (1998).

[2] TOMAN,J. Jak zlepsit organizaci a techniku duSevni prace (1984).

[3] ZIELKE, W. Jak racionalné studovat. Praha (1977).
[4] ZIELKE, W. Ako si zlepsit pamat. Bratislava (1989).
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1. Pojem ,autodidakce”

Autodidakce — sebevzdélavani, postup, pfi kterém edukant nebo
skupina stanovuje cile, ucely, programy, metody, tempo a styl, planuje
cinnost, vybira ucivo, fidi, kontroluje a hodnoti své vzdélavani. Vyuziva
se pfitom autodidaktickych materialtu (specialnich u€ebnic, didaktické
techniky apod.).

Jiné nazvy: Sebeuceni dospélych (self-directed learning).

Vyznam autodidakce: Nahradni metody ve vycviku, prostfedek CZU,
soucast DiV, KoV apod.

1. Snimek pracovniho ¢asu
Mél by obsahovat grafické zachyceni téchto ¢innosti:

..agenda denniho Zivota (oblékani, jidlo, vyfizovani...)
..prace

..rekreace, sport, zabava

..studium

..ztraceny Cas

XN®=D7T>

Sebeuceni dospélych

Sebefizené uceni

Studijni krouzky (study circles)

Burza védomosti (learning exchange)
Centra sebeuceni (autonomniho uceni)

Nékdy také: komunikacni procesy v riznych neformalnich skupinach,
ale i Div.

VSechny tyto formy vzdélavani vyZaduji marketing (Sirokou publicitu).
Dané instituce vyzaduiji finan¢ni podporu napf. z vefejnych zdroju.
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3. Moznosti sebevychovy

1 Sebevychova (autoregulace) ma znaéné moznosti, které zaviseji na
zalozeni edukanta, na jeho fyzickém a dusevnim zdravi a na znalosti
sebe samotného.

Metody sebepoznavani:
snimkovani vlastniho jednani
Sebereflexe

Minéni druhych osob

Kritika od edukantu.

Moznosti zlepSovani sebevychovy:
koncentrovana pozornost
jednobodovost

najit ke kazdé praci kladny vztah
docefiovani volného €asu
eliminace spéchu.

AN NN N H e N NN

3. Prace s textem a studijni materialy

Vyskytujici se pfistupy k praci s textem:
- Nulovy
- pasivni, povrchni pfistup
- intenzivni Cteni.

Kompetence k uceni

- Dil€imi ukoly jejiho rozvoje jsou schopnosti edukantd uplatfiovat
rizné zpusoby prace s textem (studijni a analytické &teni), efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenafsky gramotny.

Vyhody prace s textem: u€eni se prostfednictvim textu (samostudium)
- ZlepSovani vztahu edukanta k uceni

- Vhodna forma pro domaci praci (néktefi studujici se nemohou pfi
skupinové vyuce dobfe soustredit).
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Kritéria pro pouziti studijnich materiali ve vyuce dospélych

Charakteristika studijnich a pracovnich materiall

|. Vazba na typ vzdélavaci akce

II. Vazba na konkrétni vzdélavaci akci
lll. Vazba na edukatora

V. Podpora aktivity

V. Naroc¢nost na metodiku

VI. NaroCnost na zpracovani

VIl. Rozsah materialu

VIII. Retrospekce

IX. Casova naroénost

Hlavni mySlenky:

H Andragogika se zaméfuje na studium dospélych osob, které je néjakym
zpUsobem fizené.

H Dospélé osoby se vétdinou za ucelem ziskani informaci, znalosti
a dovednosti uCi cilevédomeé a planuiji si k tomu proces uceni sami.

I sebeuceni muze byt riznymi zplsoby podporovano.






5. Denni, distan¢ni a kombinované studium (formy studia
v andragogice)

[ ] Struktura tématu:

1. Vysvétleni pojmu a pravni zakotveni forem
2. Denni a vecCerni forma

3. Dalkova forma

4. Distanéni vzdélavani

5. Kombinované studium

6. Rekvalifikace

Hlavni myslenky

Literatura:

[1] BENES, M. Uvod do andragogiky (1997).

[2] BENES, M. a kol. Zaklady andragogiky (1997).
[3] SIMEK,O. Zaklady andragogiky (1996) .

[4] Zakon z 24. zaFi 2004 (Skolsky zakon)
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1. Vysvétleni pojmi pravni zakotveni forem
Skolsky zakon (24.9.2004), § 25.
Zakladni vzdélavani se uskute€riuje v denni formé.

Strfedni a vySSi vzdélavani se navic muze uskute¢novat ve formach
vecerni, dalkové, distanCni a kombinované.

Vzdélani dosazené ve vSech jmenovanych formach se povazuje za
rovnocenne.

2. Denni a vecerni forma

H Podle § 25, odst. 2 Skolského zakona se denni formou vzdé&lavani se
rozumi vyuka organizovana pravidelné kazdy den v pétidennim
vyu€ovacim tydnu v prabéhu skolniho roku.

H Vecerni formou vzdélavani je vyuka organizovana pravidelné
nékolikrat v tydnu v rozsahu 10 az 18 hodin tydné v prabéhu Skolniho
roku ve vecernich (popfipadé v odpolednich) hodinach.

3. Dalkova forma

B Daikovou formou vzdélavani je samostatné studium spojené s
konzultacemi v rozsahu 200 az 220 konzultacnich hodin ve skolnim
roce.

4. Distanéni vzdélavani

H DiV je samostatné studium uskuteCriované prevazné nebo zcela
prostfednictvim informacnich (a modernich didaktickych technologii),
popfipadé spojené s individualnimi konzultacemi.

H 5 generaci DiV — 1. korespondencni

2. klasické - multimedialni

3. masmedialni

4. pocitaCove

5. on -line
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5. Kombinované studium

H Podle § 25, odst. 2 je kombinovanou formou vzdélavani stfidani denni
a jiné formy vzdélavani stanovené Skolskym zakonem.

5. Rekvalifikace

B Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti (v § 109 odst. 5a v § 110
odst. 6), zmocnuje ministerstvo prace a socialnich véci, aby v dohodé s
ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy stanovilo provadécim
predpisem formy rekvalifikace uchazedu o zaméstnani, zajemcu o
zaméstnani a zaméstnancu, druhy nakladu rekvalifikace a nakladu s
ni spojenych, které hradi ufad prace.

o] provedeni rekvalifikace uzavira ufad prace dohodu s akreditovanym
zarizenim. Akreditace vzdélavacich zafizeni obecné je v kompetenci
ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Vzdélavaci zafizeni, ve
kterych se provadi rekvalifikace, by neméla mit odliSny rezim, nebot
absolvovani rekvalifikace znamena dosazeni nové kvalifikace.

B Podle § 114 Skolského zakona mohou probihat odborné kurzy, kurzy
jednotlivych pfedmétd a pomaturitni specializani kursy.

Odborné kurzy a kurzy jednotlivych pfedmétl nebo jinych ucelenych
&asti uciva na SS nebo VOS jsou uréeny k doplnéni vSeobecnych i
odbornych védomosti a dovednosti potfebnych pro vykon povolani a
pracovnich ¢innosti.

Tyto kurzy neodpovidaji Zzadnému stupni vzdélani a mohou byt
placené. Certifikatem je osvédceni.

Ugastnici t&chto kurzll se nepovazuiji za zaky nebo studenty poradajici
Skoly.

Rekvalifikace mimo soustavu oboru vzdélani se uskute€nuji podle
zvlastnich pravnich predpisu.
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Hlavni mySlenky:

Tradice vzdelavani dospelych se obnovuji s jinym obsahem.
Jde o druhou vzdélavaci Sanci pro nékteré lidi.
Smyslem je také dosahovani odborného vzdélani a rekvalifikace.

Podle nékterych pedagogickych nazoru je vzdélavani dospélych
dokonce dulezitéjSi pro reprodukci, stabilizaci nebo transformaci
spolecnosti, nez vzdélavani déti a mladeze, protoze reprodukce nebo
transformace spoleénosti je dilem dospélé populace.






1. Nové moznosti andragogiky
Struktura tématu:

1. Podstata netradi¢nich didaktickych systémi
2. VyuCovani pro obe poloviny mozku

3. Sugestopedie

4. Superlearning

Hlavni myslenky

Literatura:

[1] HUNTEROVA,M. Uginné vyudovani v kostce. Praha: Portal, 1999.

[2] KOSSAK,H.Ch. Jak se snadno ucit a vice si pamatova. Praha: Grada,
2012.

[3] MANAK,J. — SVEC,V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003.

[4] SILVA,J. — STONE,R. Silvova metoda kontroly mysli. Praha: Pragma,
1995.
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1. Podstata netradi¢nich didaktickych systémi

H tradiCni didaktickeé systémy - zamereny na rozumové schopnosti a
na vedome aktivity

netradi¢ni — pfevazné zameérené na podvédomi Clovéka
sugestopedie

Superlearning

Silvova metoda.

2. Vyucovani pro ob¢ poloviny mozku

H podstatou je smérovani informaci do obou ¢asti mozku

H vyzkum mozku ukazal, ze vétSina lidi zpracovava informace sekvencné
v levé poloviné mozku (€asovy, analyticky, pfi€inné- nasledny,
sekvencni procesor)

H pravou casti mozku edukant ,vidi“, co mél edukator na mysli (vyraz
obliCeje, prfestavky, celkové chovani, nonverbalni komunikacni projevy,
nefecove, prostorové vztahy).

Dusledné zachovavani postupu pfi vykladu:

1. Edukator pojem nejdfive vyslovi a pak teprve napiSe na tabuli
2. Pouziva se klicovych slov

3. Umisténi napsaného textu ma vyznacovat urcité vztahy

4. Nez edukator napisSe novy pojem, ma byt tabule prazdna



4. Sugestopedie

Sugestopedie - Lozanov, 60. |éta, Bulharsko

Znaky:

H vzdy se odehrava prostrednictvim edukatora

probouzi nové kapacity v pameéti, intelektu, celé osobnosti edukanta
vyu€ovani nepusobi Unavné, ale ma terapeuticky charakter

uceni je ,plné potéseni®

socialni integrace edukantt se zlepSuje
Hlavni principy sugestopedie

B radosta psychické uvolnéni
| jednota védomé a nevédomeé Cinnosti mozku
| sugestivni propojeni komplexu individualnich rezerv edukanta

Prvky sugestopedického systému:

- relaxace
- predstavivost a tvarci fantazie
= hudba

- kladna sugesce.

5. Superlearning

Nestresovy systém uceni, ktery umoziuje dosahovat vyssSich
studijnich vysledku

Vznikl rozvinutim sugestopedickych postupt

Podporovan potravinovymi doplnky.
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Faze:

a) Prekovani mySlenkovych bariér a blokad.

b) Transformace studijniho materialu pomoci uloh.
c) Vytvareni nestereotypnich asociaci.

d) Opakovana aktivace uciva.

e) Priprava na pokraCovani studia.

5. Silvova metoda

B Je urcena pro individualni uéeni manazeru, podnikatelt a obchodniku
(1966).

Je zalozena na védeé pro aktivovani vétsi casti mysli.

Americky vyzkumnik J. Silva objevil vliv tzv. Alfa vin, které jsou pro
uceni edukanta efektivnéjsi, nez bézny bdély stav mysli (Beta) —
mimosmyslové vnimani.

| Vychazi se z pfedpokladu, Ze ¢lovék ma daleko vice smyslu, nez 5
klasickych.

Poslanim kontroly mysli je naucit se také ostatni smysly a schopnosti
probouzet a pouZivat.

Podstata a zaklad Silvovy metody

Kroky:

» Meditace, sestoupeni do meditativni roviny Alfa (dochazi k aktivovani
intuitivni - pravé €asti mozku a k jejimu vyvazenéjSimu fungovani s levou
- logicku ¢asti mozku).

ProcviCovani predstavivosti.

Navrat do bdélého stavu védomi a studium.

Sestup do hladiny Alfa a precteni latky.

Vybaveni ucCebni latky v roviné Alfa.

Vybaveni uCebni latky ve stavu Beta (v normalnim bdélém stavu +
aplikace v praxi).

YVVVYVYVY
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Hlavni mySlenky:

H Sugestopedicky didakticky systém zahrnuje pusobeni didaktickych,
psychologickych a uméleckych prostifedkd, a tim pfesahuje ramec
pusobeni klasickych didaktickych systéma.

Sugestopedicky systém je realizovany prostfednictvim edukatora.

Superlearning se je uréen pro individualni u€eni.






2. Moznosti vzdélavani dospélych v CR
Struktura tématu:

1. Zakladni poznatky o soucasneé situaci v Ceském vzdélavani dospélych
2. Postoje, motivace a preference edukantu

3. Komplikace a jejich feSeni

4. Institucionalizace VD

5. Aktivity instituci vzdélavajici dospélé v CR

Hlavni myslenky

Literatura:

[1] Bene§S.M. Andragogika. Praha: Grada, 2008.
[2] Andragogicky slovnik
< http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik>.
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. Zékladni poznatky o soucasné situaci v ¢eskeém vzdélavani dospélych

v roce 2011 se v CR vzdélavalo 11,4% edukant(i ve vékovém
rozsahu 25 az 64 let. V pfedchozich letech to bylo 7,5 a 6,8%

- vyznamna financni podpora pro dalsi vzdélavani z ESF a
rostouci podpora od MSMT CR

- akce na podporu motivace k dalSimu vzdélavani (napf. Tydny
vzdélavani dospélych)

-V CR umozfiuje vzdélavani lektorti pro VD program Grundtvig
(EU).

Soucasné podminky ve VD
- hodnota a prestiz vzdélani roste

- vzdélavani dospélych se stalo soucasti personalni politiky v
organizacich

- vyrazné narusta podil nestatni nabidky pro VD

- uceni je soucast konzumniho zpusobu zivota a kultivace
Zivotniho stylu

- tradice vzdélavani dospélych se obnovuiji s jinym obsahem
(ekologicke, feministické, alternativni hnuti aj.)

- VD musi reagovat na spoleCenské zmeény i na pozadavky
ucastniku.

CeloZivotni u€eni a vzdélavani ve znalostni spolecnosti

Funkce vzdélavani dospélych

kompenzacdni

socialne - integrativni

demokratizacni

emancipacni

kvalifikacni
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2. Postoje, motivace a preference edukanti

Vzdélavani v dospélosti je v cilové skupiné vnimano jako dulezita
hodnota v profesnim a spoleCenském uplatnéni ¢lovéka.

Je v tom ponékud rozdil podle velikosti mést a v zavislosti na
individualnich ambicich.

Rychly rozvoj v oblasti technologii a komunikace zvySuje tlak na dalSi
vzdélavani zvlasté dfive narozenych generaci.

NejsilnéjSi motivaci maji lidé ambiciozni (spiSe mladsi)

VnéjSi motivaci byva ztrata zaméstnani.

Preference: cizi jazyky, ICT, dalSi vzdélavani v oboru, rekvalifikace, VS
tituly, zajmova témata jako hudba, tanec apod.).

(U]

. Komplikace a jejich feSeni

finan¢ni narocnost

Casova narocnost

nedostatek motivace

nizka informovanost

nedulvéra v efektivnost dalSiho vzdélavani pfi hledani prace
tlak na usporny zivot (nikoliv ekonomicka krize)

znevyhodnéné skupiny (socialné slabi, nezaméstnani, télesné a
zdravotné postizeni, matky na MD, lidé pfed dichodovym vékem,
narodnostni mensiny).

Moznosti podpory

. finan¢ni podpora znevyhodnénych skupin
bezuro€na pujcka na vzdélani

rozSifeni kapacit a nabidky rekvalifikaCnich kurzl

lepSi sméfovani rekvalifikaci

podpora matek na MD.
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4. Institucionalizace VD

Institucionalizace jako stav znamena, Ze je spoleCensky nebo
kulturné feCeno (uznano), co ma vyznam, nebo které jednani
je mozné Ci nezadouci.

Jako proces znamena institucionalizace vyvoj, v ramci kterého
se urcite socialni vztahy a jednani stavaji objektivnimi a
samoziejmymi.

Obecné se uznava zasadni vyznam vzdélavani a uceni
dospélych jako predpokladu vSech spoleCenskych a
individualnich otazek.

Vliv instituci neni pfekonan a konkrétni organizace nejsou
tolerantni a otevifené neortodoxnim nazorim, jak o tom svédci
ramec podnikové kultury (snaha vychovné pusobit na
motivacni stranku osobnosti).

| dospély Clovek musi byt ve svém rozvoji podporovan a fizen.
Orientace na cilové slupiny odstrani vzdélavaci deficity téchto
skupin.

Institucionalizace zabrariuje kurikularnim deficitiim
spontanniho uceni.

Profesionalizace andragogu pfekonava deficit v ¢innosti
edukatoru — laikU.

. Aktivity instituci vzd&lavajicich dospélé v CR

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR (AIVD)
nejvétsi profesni organizaci s tradici od roku 1990

K cillim této instituce patfi:

prosazovat zajmy a potfeby instituci vzdélavani dospélych
koncentrovat profesionalni kapacity pro feSeni koncepce
oblasti vzdélavani dospélych osob

spolupracovat se statnimi organy a ostatnimi subjekty pfi
pfipravé a zavadeéni ruznych (zvlasté legislativnich opatfeni do
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oblasti vzdélavani dospélych osob

- organizovat odborné a popularizujici akce

- vydavani odbornych publikaci

- reprezentovat Cleny a jejich Cinnost v ¢eskych i zahraniCnich
mezinarodnich sdruzenich

- organizovat odborné kurzy pro edukatory a autorizované
osoby podle Zakona 179/2006 Sb.

- podilet se na vydavani Casopisu Andragogika
provozovat databanku ,Andromedia.cz”

Akt|V|ty instituce AIVD:

- Tydny vzdélavani dospélych

- studijni cesty

- konference

- seminare (workshopy).

Priklady instituci VD v JmK, sdruzenych v AIVD:
| Agentura VIKA — jazykova Skola

B |nstitut mezioborovych studii

| Masarykova univerzita

B Moravské zemské muzeum

B NcM - vzdélavaci stiedisko

B Stiedni $kola lesnicka a rybarska Bzenec

Hlavni mySlenky:
B CRma jeden z nejvyznamnéjSich naristu vzdélavani dospélych osob.

B vcR umoznuje vzdélavani edukatord z oblasti vzdélavani dospélych
osob program EU — Grundtvig.

B Asociace instituci vzdélavajicich dospélé (AlIVD) sdruzuje fadu
subjektu s danou problematikou a pofada i vlastni akce na podporu
vzdélavani dospélych (Tydny vzdélavani dospélych apod.).
Prezidentem AIVD je Zdenék Palan.






3. Priprava andragoga na vyucovani

[] Struktura tématu:

1. Rozdily mezi vzdélavanim déti (mladeze) a dospélych

2. Rlzné podoby procesu vyuky

3.Vyucovani a uceni jako tvurci proces

4. Strategie pfipravy andragoga na vyucovani

5. Orientace vyuky, hlavni myslenka, cilové predstavy a jejich navaznosti

] Literatura:
B [1] BENES, M. Andragogika (2011).
B [2] MUZIK,J. Androdidaktika (2004).
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1. Rozdily mezi vzdélavanim déti (mladeze) a dospélych
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Edukanti

Déti, mladez

Dospélé osoby

Pfinos:

Pfiprava na Zivot

Potfebna doprovodna soucast Zivota

Zaméreni na:

Vzdélavaci normativy

Potfeby edukanta

Uceni se ¢eho?

Potencionalné potifebného

Aktualné potfebného

Pribéh uceni:

Napodoba a kontrola

Pomoc pfi feseni profesnich zalezitosti

Vzdélavaci

Prevainé institucionalni a

Pfevainé decentralizovné a pruzné

aktivity stabilizované

Cile, obsah, unifikované Diverzifikované podle vzdélavacich potreb
formy vyuky

Metody vyuky Tradiéni Operativni, podle edukant(l a podminek
Vyuziti AZ za urcité ¢asové obdobi Bezorostfedné, poptipadé v kratké dobé
védomosti a

dovednosti

2. Riizné podoby procesu vyuky

Tradi¢ni kurzy
Coaching

Seminar (workshop)
On-line leasing
Trénink

WBI,WBT

CBT

Sebevzdélavani z textu



3.Vyucovani a u€eni jako tvirc¢i proces
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Hierarchie uceni
dospélé osoby

Zpusoby uceni dospélé
osoby

Vyucovaci metody

4.Tvarci aspekt

4. Tvarci uceni

4 Kreativni metody

3.Aplikace v praxi

3.Uceni feSenim probléma

3.Problémové metody

2.Porozumeéni informacim

2.Uceni strukturovanim

2.Diskuse, dialog

1.Informace, védomosti

1.Asociacni uceni

1.Predndaska

4 Strategie piipravy andragoga na vyuc¢ovani

1. Orientace vyuky, hlavni myslenka (Znat hlavni zamér vyuky a pfispét

k jeho naplnéni svym podilem edukdtora)

2.0bsah vyuky (Umét provadét didaktickou analyzou uciva a pouzivat ji)

3.Ucebni cil (umét naformulovat pfimérené a redlné cile vyuky)

4.Ucebni média (Mit potfebny prfehled v metodach, u¢ebnich pomickach,

didaktické technice, prostorovych podminkdach a vybaveni rliznych druht

uceben a umét to vSe vhodné vyuzivat)

5.Vyhodnoceni vyuky (Dovednost pfipravit a predlozit zadavateli vzdélavani

objektivni doklady o své Uspésné edukacni praci)

6.Kvalitni zacatek vyukové jednotky (Byt kvalifikovany ve vyuovaném

oboru, mit dobfe pfipravenu vyuku, resp. jeji za¢atek, pouzivat vhodnych

postupU k navazani kontaktu s edukanty, vytvofit si béZnou autoritu,

motivovat edukanty)




5. Orientace vyuky, hlavni myslenka, cilové predstavy a jejich ndvaznosti

A)

B)

D)

E)

F)
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Orientace vyuky, hlavni myslenka a cilové predstavy stanovené konkrétnim

edukatorem.
Hlavni principy oboru (podle RVP, SVP)

Védét, jakd kompetence bude pfeddvana edukantim
Obsah uciva (didaktickd analyza)

Struktura (Vybér a analyza latky)

Aktualni vyznam

Ptistupnost edukantim (na zakladé jejich predpoklad()

Vzdélavaci cile

Pfesna formulace téchto cild

ZdUvodnéni vybéru téchto cild

Prifrazovat tyto cile k urcitym védomostem, psychomotorickym dovednostem a postojliim
Umét vytvaret etapové cile

Metody

Clenéni podle prabéhu vyuky

Média

Spravné pouzivani médii motivovani edukantd, k nazornosti vykladu, pfi vysvétlovani nebo
dopliovani

Kontrola uceni

Vyhodnocovani pro jednotlivé edukanty, pro cely kurz a jako soucdst sebereflexe.
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Hlavni mySlenky:
Uloha andragoga se postupné& zménila:

Andragog puvodné vyhledaval své klienty v misté jejich prace a zabavy a
snazil se jim prinaset osvétu (narodnostni, politickou, kulturni,
popularné — védeckou).

Soucasny andragog jako didaktik ma byt nikoliv zprostfedkovatelem védeéni,
ale poradcem pfi u€eni, nevyzadovat pfedvadéni a nedavat
procviCovat, ale zadavat ukoly k samostatnému feSeni.

Soucasny andragog informace nepfedava, ale nechava edukanty je
samostatné ziskavat, umoznuje nachazet vlastni feSeni a vyuzivani
zkuSenosti edukantu, zjistuje konkrétni vzdélavaci potfeby, dovede
animovat diskuzi o hodnotach a cilech.






4. Uéebni pomiucky a didakticka technika v andragogice

|| Struktura tématu:

* Technologie vzdélavani jako edukacni véda
. Pomducky na bazi pisemnych podkladu

. Pfipadové studie (manazerské hry)

. Didakticka technika

i Moderni vizualizaCni prostfedky

Hlavni myslenky

] Literatura:

[1] OURODA K. Vybrané pristroje didakticke techniky. (2000).

[2] PROKOPENKO,J. — KUBR,M. Vzdélavani a rozvoj manazert. (1996).
[3] PRUCHA,J. Prehled pedagogiky. (2000).
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1. Technologie vzdélavani jako edukacni véda
Obvyklé rozdé€leni didaktickych prostiredkil

2. Pomiicky na bazi pisemnych podkladi

H Kurz nebo odborny seminaf, ktery neni vybaveny pisemnymi podklady
pro ucastniky byva povazovan za méné kvalitni nebo Spatné
pripraveny.

H Ve vzdélavani dospélych se nejCastéji pouzivaiji:

H . skripta

H . sylaby, teze

. pracovni sesity, listy

3.Pripadové studie a manaZerské hry
Pripadové studie:

- jsou urCitym pokusem o prevedeni svéta ekonomiky nebo podnikani
do modelovych podminek pro studium v u€ebnach

- jsou popisem situace firmy s vytypovanymi problémy, které je tfeba
resit

- staly se pfedmétem obchodu mezi vzdélavacimi institucemi

- v CR se vyskytuje Fada originalnich pfipadovych studii (z Narodniho
vzdélavaciho fondu, z Informaéniho centra pro rozvoj managementu
Celakovice, z databaze European Case Clearing House).

Manazerské hry:
- jsou simulacemi Zivota firmy nebo jejiho useku
- jsou vyznamnou soucasti know how vzdélavaci firmy

- jejich ziskani a provozovani je mozné pouze Za respektovani
autorskych prav a licen¢nich podminek vlastnikd téchto her .



3. Didakticka technika

Ve vzdélavani dospélych se bézné pouzivaiji:
B - nasténné tabule

[ zpétny projektor

. flipchart

B - hasténna deska

Vybér didaktické techniky by se mél fidit témito kritérii:
- dynamika

- korekce

- permanence

- velikost

- pfiprava

- archivace.

4. Moderni vizualiza¢ni prostredky

Easy — Flip

Board Copier

LCD panely

Multimedialni projektory

vizualizéry

Projekcni plochy

Vyukové videofilmy

Videokamera

Vzdélavani prostrednictvim pocitace

Internet jako prostfedek vzdélavani dospéelych.



Hlavni mySlenky:

B Efektivitu a kvalitu vzdélavani dospelych mohou vyrazné ovlivnit
didaktické prostfedky, jako u€ebni pomucky, didakticka technika,
vyukoveé prostory a vybaveni téchto vyukovych prostor.

B Ugebni pomucky jsou materialni prostfedky napomahajici
zprostifedkovani uciva.

B Didakticka technika zahrnuje technické pristroje, zafizeni a systémy,
které slouzi v pribéhu vzdélavaciho procesu ke zprostfedkovani
informaci.
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5. Andragogicke principy

[] Struktura tématu:

1. Historie a smysl obecnych pravidel (principu, zasad) v Andragogice
2. Zasady pro vztah mezi andragogem a dispozicemi uceni

3. Zasady pro vztah mezi systémy a obsahem vzdélavani

4. Zasady pro vtah mezi elementy a obsahem latky

5. Zasady pro vztah andragoga a edukanta

6. Aplikace didaktickych zasad v kurzech

[] Literatura:

[1] MUZIK,J. Androdidaktika (2004).
[2] BARTAK,J. Jak vzdélavat dospélé (2008).
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1. Historie a smysl obecnych pravidel (principii, zasad) v Andragogice

Didaktické principy v andragogice jsou obecnymi pozadavky na
edukaci, kterymi se fidi:

- lektor ve vyucCovani,

- U€astnik pfi u€eni,

- andragog pfi zpracovani vzdélavacich konceptd, projektd a programu.
Ptehled didaktickych zasad pro Andragogiku

Andragogické zasady se liSi pfevazné tim, jak reguluji vztah mezi:
D andragogem a dispozicemi k u€eni u edukanta,

D kulturnim, spoleCenskym, hospodaiskym a vzdeélavacim systémem
na jedné strané a kritérii andragoga pro vybér, pfipadné redukci
obsahu uciva na strané druhé,

D jednotlivymi obsahy a elementy latky,

D vyukovym vzorem vyuky andragoga a vzorem uceni ucastnika.

3. Zasady pro vztah mezi andragogem a dispozicemi k uceni
V odborné literature se objevuje cela rada zasad, které by mél dodrzovat jak

andragog, tak také edukant. Na tomto misté bude proto vhodné interpretovat
jedu zdafilou klasifikaci takovych zasad:

Andragog
- volnost pro edukanta
- otevrenost a poctivost

- vedeni exulantl k samostatnosti
- spolurozhodovani exulanta
- nabidka poradenstvi pro studium

- nesnhazit se formovat edukanta



Edukant
- vyuziti mozkové kapacity

- individualizace

- patrani po zdrojich chyb

- spolecné zpracovani latky edukanty

- redukce latky na jeji optimalni mnozstvi.
4. Zasady pro obsah andragogické prace

Andragog

orientace na praxi a zkusenosti
- aktualnost

- povzbuzovani
- zprostredkovani
- redukce latky
- védeckost

- priikaznost uzitecnosti obsahu.

Edukant

-  konfrontace s latkou pres situace a problémy
- vytvoreni vztahu mezi latkou a profesi
- vybér latky k rozSifovani odborné kompetence.

5. Zasady pro vztah mezi obsahem a elementy probirané latky

Andragog
-usporadani latky

-propojovani
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-strukturovani obsahu

-podavani latky jako postupné objevovani.

Edukant
- novou latku nestudovat pres detaily, ale obecnosti
- usporadat si latku vzhledem k dalSimu pokraCovani studia.

5. Zasady pro vztah mezi andragogikou praci a u¢enim se

Andragog
- dovednost realizovat vyuku pro edukanty bez rozdilu jejich schopnosti

- nazornost v mluvnich projevech
-kombinovani pozorovani a mysleni

- udrzovat jazyk na jednotné drovni

- podporovat a udrzovat dlouhodobé uceni
-nové pojmy by nemély byt v Uvodu latky

-podle potreby zarazovat do vykladu nové pojmy.

Edukant

-  zapojovat co vice vstupnich kanalu

- pouzivat co nejvice urovni uceni
vysvétlovani za pouziti rznych zplsobu.

6. Aplikace didaktickych zasad v kurzech

Diilezité v andragogice jsou principy, které se vztahuji na obsah uciva
a na metodiku, podle kter¢ je provadéna edukace dospélych osob:
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Konkrétné jde o principy:
védeckosti

orientace na praxi
orientace na volny Cas
aktualnosti

didaktické redukce
motivace a participace
Clenéni vyukového procesu
individualniho pfistupu
zpétné vazby a transferu.

VVVVVYVYVYVY

Hlavni mySlenky:

H Zadny z andragogickych principd nelze vyvy$ovat nad ostatni nebo
precenovat.

H PFi pouzivani andragogickych principt vzdy zalezi na konkrétni situaci
a problematice.

H Dale zalezi na marketingovém pfistupu vzdélavaci firmy , ktera se
vzdélavacimi programy pracuje.
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Zavérem

Tento prehled predstavil studujicim andragogiku v jejich
zakladnich obrysech. Na tyto zaklady je mozno navazat dalSim studiem
s vyuzitim doporucené literatury, ktera byla uvadéna v zahlavich

jednotlivych kapitol.



