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ZAKLADY
PRACOVNIHO




UKOL

" Co je predmétem pracovniho prava?

= Ve kterych pravnich predpisech byste hledali zdroj
pravni upravy pracovniho prava?




PRACOVNI PRAVO

" Specidlni pravni odvétvi se svym puvodem v
soukromém pravu (podpurne pouziti OZ)
( [J [J | 4 r 4 14 W
" Individualni pracovni pravo (zameéstnanec -
zam¢estnavatel)

= Kolektivni pracovni pravo

" Pravni Uprava zaméstnanosti

fppt.com



VNITROSTATNI PRAMENY

LZPS (zadkaz diskriminace, zakaz nucen¢ prace, Hlava 1V)
NOZ!

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

zakon €. 361/2006 Sb., o sluzebnim poméru prislusSnik
bezpeénostnich sbori (PCR, vojaci, HZS...)

zakon €. 198/2009 Sb., antidiskriminac¢ni zakon (ADZ)

zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
(ZSZS)

zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani
zakon €. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti
Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

natrizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢
vyhlaska €. 79/2013 Sb., k provedeni ZSZS

fppt.com



PRAMENY

Mezinarodni:

= Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (Evropska
umluva)

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich
pravech

Mezinarodni organizace prace (MOP) — tmluvy a doporuceni

EU:

- = Smérnice — mobilita pracovniki a jejich rodinnych prislusnikt
- vramci EU (rovné zachazeni, pracovni podminky, doba
odpocinku, BOZP, socialni zabezpeceni)
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ZAKONIK PRACE

Upravuje pracovnépravni vztahy (vztahy vznikajici pifi
vykonu zavislé prace mezi zameéstnanci a zaméestnavateli)
Upravuje pravni vztahy kolektivni povahy
Zapracovava prislusne predpisy EU

Upravuje néktere pravni vztahy pred vznikem

pracovnépravnich vztahu (pozor, nékteré takove vztahy
upravuje 1 zakon o zaméstnanosti)

Upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelu a
zaméstnancu pri dodrzovani rezimu docCasné prace
neschopného pojisténce podle zdkona o nemocenském
pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni
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ZAKLADNI ZASADY

Zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance
Uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace

Spravedlivé odménovani zaméstnance

Radny vykon prace zaméstnancem v souladu s
opravnénymi zajmy zamestnavatele

Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich
diskriminace
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ZAVISLA PRACE

" Prace, ktera je vykondvana ve vztahu nadrizenosti
zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele a
zamestnanec Ji pro zamgestnavatele vykonava osobné

Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo
odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé€ na pracovisti
zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté

Z.avisla prace muze byt vykonavana vylu¢né v
zakladnim pracovnépravnim vztahu (pracovni pomgr,
dohody o pracich konanych mimo pracovni pome¢r)

b
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ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ
DISKRIMINACE

= Zameéstnavatele jsou povinni zajiStovat rovne
zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o:
» pracovni podminky
» odménovani za praci, poskytovani jinych penézitych plnéni
a plnéni penézite hodnoty
» odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani

" V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv
diskriminace — ADZ

fppt.com



ROV y AK /
DISKRIMINACE

= Za diskriminaci se nepovaZzuje rozdilné zachazeni, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, ze toto rozdilné
zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro
vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt
opravnény a pozadavek primeéreny

Za diskriminaci se rovn€z nepovazuji tzv. pozitivni
opatreni (ucelem je prfedchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z prislusnosti fyzickeé osoby ke skupiné
vymezeneé nékterym z duvodu uvedenych v ADZ)

Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci — ADZ
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PRACOVNI

POMER




POSTUP PRED VZNIKEM PP

Vybér uchazecu z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavku
nebo zvlaStnich schopnosti je v pusobnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pred
vznikem PP od uchazece nebo od jinych osob jen udaje, které
bezprostredné souviseji s uzavirenim pracovni smlouvy

Ptfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen

seznamit uchazece s pravy a povinnostmi, které¢ by pro n¢j z
pracovni smlouvy, prip. ze jmenovani na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami
odménovani, za nichZ ma praci konat, a dalSimi zakonnymi
povinnostmi zaméstnance

Ve vymezenych pripadech stanovenych je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby se uchaze€ podrobil vstupni lIékarské prohlidce
(vSichni pfed vznikem PP, nékteti pred vznikem DPP a DPC)




PRACOVNI POMER

= PP se zaklada:

» pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zamestnancem, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak,

» jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada

pracovni pomeér v piripadech stanovenych ZP nebo zvlastnim
pravnim predpisem

= PP vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouv¢ jako
den nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako
den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance

fppt.com



PRACOVNI SMLOUVA

= Pracovni smlouva musi obsahovat:

» druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele
vykonavat,

» misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace
vykonavana,

» den nastupu do prace

= Pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemné
(kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni
pracovni smlouvy)
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ZKUSEBNI DOBA

Je-11 sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez
» 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho
pomeru
» 6 mésicii po sob¢ jdoucich ode dne vzniku pracovniho
pomeru u vedouciho zaméstnance

Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodatecné
prodluzovana - o dobu celodennich piekazek v praci
(nemoc..) a o dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni
doba prodluzuje

Zkusebni doba nesmi byt sjednana delSi, nez je polovina
sjednané doby trvani pracovniho poméru

ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemneé

fppt.com



INFORMACNI POVINNOST
ZAMESTNAVATELE

= Neobsahuje-li pracovni smlouva tdaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z PP, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku PP, konkrétné jde o:

» identifikacni udaje zaméstnavatele
» bliz§i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

» udaj o délce dovolené, popiipad¢ uvedeni zpiisobu ur¢ovani
dovolené,

» udaj o vypovédnich dobach,

» udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,
» udaj o mzdé nebo platu a zpusobu odménovani, splatnosti

mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a
zpusobu vyplaceni mzdy nebo platu,

» udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky

fppt.com



POVINNOSTI VYPLYVAJICI Z PP

" (Od vzniku pracovniho poméru je:

» zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci
mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho
pracovnich ukolu a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo
stanoven¢ vnitinim predpisem

» zaméstnanec povinen podle pokynii zaméstnavatele
konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzen¢
tydenni pracovni dob¢ a dodrzovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho poméru

fppt.com



PP NA DOBU URCITOU

= PP trva po dobu neurCitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba
jeho trvani

= Omezeni doby trvani PP na dobu urcitou:

» Doba trvani PP mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3
roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou
muZze byt opakovana nejvyse dvakrat

» Z.a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje
rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho
pomeéru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu
pomeéru na dobu ur¢itou mezi tymiZ smluvnimi stranami se nepiihlizi.

fppt.com



PP NA DOBU URCITOU

= Vyjimky:
» postup podle zvlastnich pravnich predpisi, kdy se predpoklada, ze
pracovni pom¢€r muiZe trvat jen po urcitou dobu (prac. povoleni cizincu)
> jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo diivody
spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zaklad¢€ nelze na
zamestnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto
praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou

= Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani PP na dobu urcitou v
rozporu s uvedenymi omezenimi, a oznamil-li zaméstnanec pred
uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom,
aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na
dobu neurcitou.

= Navrh na urCeni, zda byly splnény podminky omezeni sjednani PP na
dobu urcitou, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 mésicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit

~ uplynutim sjednané doby

a
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ZMENY PP

= Obsah PP je mozn¢ zmenit jen tehdy,
dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na jeho zmeéné

= Konat prace jiného druhu nebo v jiném
misté, nez byly sjednany v pracovni smlouve, je
zamgéstnanec povinen jen v pripadech
uvedenych v zakoniku prace

= Zmény PP: prevedeni na jinou praci, pracovni
cesta, pielozeni, doCasne pridéleni

fppt.com



PREVEDENI NA JINOU PRACI

" Pievest na jinou praci zamestnavatel musi ze
zakonem vymezenych duvodu, zpravidla ze

zdravotnich duvodu na strané zameéstnance -
41 odst. 1 ZP

Prevést na jinou praci zameéstnavatel muze opét
z vymezenych duvodu, zpravidla pro jine
prekazky na strané zaméstnance nebo
objektivni duvody (hrozici ztrata bezihonnosti,
vypoveéd, mimoradna udalost apod.) - 41
odst. 2 ZP




ZPUSOBY SKONCENI PP

= Rozvazani PP:
» dohodou,
> vypovédi,
» okamzitym zruSenim,
» zruSenim ve zkuSebni dobé

= PP skonci také uplynutim doby, na kterou byl
sjednan ¢1 smrti zaméstnance




DOHODA

PP konci sjednanym dnem

Dohoda o rozvazani PP musi byt pisemna

Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno
vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho

pomeru

Pozor na zduvodnéni rozvazani PP dohodou!
N¢éktere duvody zakladaji pro zaméstnance
odstupn¢ €1 ovliviiuji vznik naroku na davky v
nezamestnanosti

fppt.com



VYPOVED
" Nezbytna pisemna forma, jinak se k ni
neprihlizi.
= Zaméstnavatel muze dat zameéstnanci vypoved

jen ze zakonnych duvodu ( 52 ZP)

= Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypoveéd

z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni duvodu

= Zaméstnavatel musi duvod ve vypovedi
skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno
zaménit s jinym davodem. Duvod vypovédi
nesmi byt dodateCn¢ meénén




l“

VYPOVEDNI DOBA

= Byla-li dana vypovéd’, skonci pracovni pomér uplynutim
vypoveédni doby. Vypovédni ¢ini nejméné 2 mésice (1ze
prodlouzit jen vzajemnou pisemnou dohodou)

= Vypoveédni doba zaCina prvnim dnem kalendainiho mésice

nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim
posledniho dne prislusného kalendainiho mésice

Priklad: Dam-li vypovéed zaméstnanci, ktery ji osobné prevezme

dne 28. 2. 2014 — vypovédni doba zacne bézet dne 1. 3. 2014.
- Dam-li vsak zaméstnanci vypoved az dne 3. 3. 2014, zacne

vypovedni doba bézet az dne 1. 4. 2014.
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VYPOVED DANA ZAMESTNAVATELEM

=  Pouze ze zakonnych duvodu ( 52 ZP!):
» ruSi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast
> premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast

» stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti
zamg¢stnavatele nebo prislusného orgdnu o zméné jeho tkol,
technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu za ucelem
zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,

nesmi-li zaméstnanec podle Iekatského posudku déle konat
dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle 1ékarského posudku dlouhodobé zdravotni zpuisobilost

fppt.com



VYPOVED DANA ZAMESTNAVATELEM

»  nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto
pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zamestnanci z tohoto ditvodu dat vypovéd, jen jestlize byl
zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicii pisemné vyzvan K jejich
odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptredpisti vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavane praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k vykonavané praci je
mozné dat zaméstnanci vypoved,, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésict
v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost
vypovédi,

porusi-li zaméstnanec zvlast’ hrubym zpiisobem jinou povinnost
zaméstnance — porusovani reZimu docasné prace neschopného

zaméstnance ( 301a ZP) 4

fppt.com



ZAKAZ VYPOVEDI

= Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd’:

> je-li zaméstnanec docasné prace neschopen (s vyjimkou
PN z duvodu opilosti/zneuziti navykoveé latky)

> je-li zaméstnankyné téhotna
> je-li zaméstnankyné/zaméstnance na materské nebo
rodicovské dovolené

» dale dle ust. 53 ZP

- ® Vyjnmky ze zakazu vypovédi - 54 ZP

fppt.com



OKAMZITE ZRUSENI PP

= Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomer okamzité zrusit
\,
jen tehdy:

» byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro amyslny trestny ¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pi1 plnéni
pracovnich ukoll nebo v pifimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu

» porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptfedpist
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast’ hrubym zpisobem

= Zamgéstnavatel nesmi okamzité zrusSit pracovni pomer s téhotnou,
zamcstnankyni na materské dovolené, zaméstnancem nebo
zamg&stnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou.

fppt.com



OKAMZITE ZRUSENI PP

Zameéstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize

» podle lékarského posudku nemiize dale konat praci bez vazného
ohrozZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnti ode
dne piedloZeni tohoto posudku vykon jin¢€ pro ného vhodné prace, nebo

» zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy
nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnii po uplynuti obdobi
splatnosti

Zamgéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pom¢ér, prislusi od
zam¢stnavatele nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérneho
vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby

V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel 1
zamestnanec skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo
mozno zaménit s jinym. Uvedeny divod nesmi byt dodatecné ménén.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k
nému neprihlizi.
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ROZVAZANI PP

" Pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem muze dat
zamg&stnavatel zaméstnanci vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér pouze do 2 mésicu ode dne, kdy se o divodu

k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru
dovédél

Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni poméer pouze do 2
mésicu ode dne, kdy se o diivodu k okamzitému zruSeni
dovédél, nejpozdéeji do 1 roku ode dne, kdy tento duvod vznikl
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"ZRUSENI PP VE ZKUSEBNI DOBF.

Zaméstnavatel 1 zaméstnanec mohou zrusit PP ve
zkuSebni dob¢ z jakéhokoliv duvodu nebo bez
uvedeni duvodu

Zamestnavatel nesmi ve zkusebni dob€ zrusSit PP v
dob¢ prvnich 14 kalendarnich dnu trvani doCasné

pracovni neschopnosti zaméstnance

Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ se
vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému neptihlizi
Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruseni,
neni-li v ném uveden den pozdéjsi

fppt.com



ODSTUPNE

= Vypovéd’ nebo dohoda dle 52 pism. a) az ¢) ZP — odstupné ve
VvyS$i neymeng

> 1 x primérny vydélek, jestlize jeho PP u zaméstnavatele trval méné
nez 1 rok,

» 2 x priumérny vydélek, jestlize jeho PP u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

» 3 x primérny vydélek, jestlize jeho PP u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,

Vypovéd nebo dohoda dle 52 pism. d) ZP — odstupn¢ ve vysi
nejméné 12 x prumérny vydélek

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni
pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim terminu ur¢eném u
zamestnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné
nedohodne se zaméstnancem na vyplaté jinak

e
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NEPLATNE ROZVAZANI PP

V ptipad¢ neplatné vypovédi nebo zruSeni PP okamzité
nebo ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele, prislusi
zamestnanci nahrada mzdy nebo platu

Zameéstnanec vsak musi oznamit zameéstnavateli bez
zbytecného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho dale
zameéstnaval

Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci
ptisluset ndhrada mzdy nebo platu, 6 mésicu, mize soud na
navrh zaméstnavatele jeho povinnost k ndhradé mzdy nebo

platu za dalSi dobu primérené snizit

Soud prihleédne zeymena k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim
jinde zaméstnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku
dosahl nebo z jakého duvodu se do prace nezapojil
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NEPLATNE ROZVAZANI PP

= V pripad¢ neplatn¢ vypoveéd nebo zruSeni PP
okamzit€ nebo ve zkusebni dob¢ ze strany
zaméstnance muze zamestnavatel oznamit
zamgéstnanci bez zbyte¢neho odkladu pisemné, Ze trva
na tom, aby dale konal svou praci — pak PP trva 1
nadale

Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé zaméstnavatele,
ma zaméstnavatel pravo na ném pozadovat
nahradu Skody, ktera mu tim vznikla, ode dne, kdy
mu oznamil, ze trva na dalSim konani
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NEPLATNE ROZVAZANI PP

= Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi,
okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkusebni dobé¢
nebo dohodou muize jak zaméstnavatel, tak 1
zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhuté 2
mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
timto rozvazanim

Priklad: Zameéstnavatel da zaméstnanci vypoved,
ktera je zaméstnanci dorucena dne 3. 3. 2014. Dokdy
muze zaméstnanec podat zalobu na urceni
neplatnosti vypovédi z PP?
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ODMENOVANI




MZDA A PLAT

Z.a vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo
odména z dohody za podminek stanovenych ZP

Mzda — odmeéna za praci v soukromém sektoru

Plat — odmeéna za praci ve verejném sektoru (stat, prispévkove
organizace...) dle tzv. platoveého tarifu

Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkii

Zasada rovného odménovani — za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnanctim u zamé&stnavatele
stejna mzda, plat nebo odména z dohody (viz 110 ZP)
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INIMALNI A ZARUCENAMZDA

= Minimalni mzda = nejniZsi pripustna vyse odmény za praci v PP
— narizeni vlady €. 567/2006 Sb. (rozd€leno podle skupin praci)

" Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni
mzda )

Nedosahne-11 mzda, plat nebo odména z dohody minimalni
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek

Zarucena mzda = je mzda nebo plat, na kterou zamé&stnanci
vzniklo pravo podle ZP, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového
vymeéru nebo platového vymeéru
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SJEDNANT MZDY

Mzda se sjednava smluvné nebo je urcena jednostranné
zaméstnavatelem (vnitinim predpisem nebo mzdovym
vymeérem)

Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pied zacatkem
vykonu prace, za kterou ma tato mzda prisluset

Zamgéstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat

zamgéstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o
zpusobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize
tyto tidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis

Dojde-l1 ke zméné skuteCnosti uvedenych ve mzdovem vymeéru,
je zamg&stnavatel povinen tuto skuteCnost zaméstnanci pisemné
oznamit, a to nejpozdeji v den, kdy zména nabyva ucinnosti
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URCENI PLATU

Plat urCuje zaméstnanci zaméstnavatel podle ZP a pravnich
predpisu k jeho provedeni

Plat neni mozné urcit jinym zpiisobem v jiném sloZeni a jiné
vySi, nez stanovi ZP a pravni predpisy vydane k jeho provedeni,
nestanovi-li zvlastni zdkon jinak

Zamgéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou
tridu a platovy stupen, do kterych je zarazen

Zamg¢stnavatel zaradi zaméstnance do platove tridy podle druhu
prace sjednan¢ho v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném
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URCENI PLATU

Zameéstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné podle
doby dosaZené praxe

Platove tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazd¢ z nich
v platovych stupnich

Podrobnosti — narizeni vlady ¢. 546/2006 Sb.




ODPOVEDNOST ZA

SKODU




OBECN

Za Skodu muze odpovidat:
> Zaméstnavatel zaméstnanci
> Zaméstnanec zaméstnavateli

PInéni pracovnich ukolu = vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomé¢r,
jina ¢innost vykonavana na ptrikaz zaméstnavatele a Cinnost, ktera je
predmétem pracovni cesty

V primée souvislosti s plnénim pracovnich akoli — ukony potrebné k
vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred
pocatkem prace nebo po jejim skonceni a ukony obvyklé v dobé
prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele

Takovymi tikkony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani,
vySetieni nebo oSetieni u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k
nému a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele
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ODPOVEDNOST

ZAMESTNAVATELE ZA
SKODU




TYPY ODPOVEDNOSTI

= Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu:

» ktera mu vznikla p¥i pInéni pracovnich ikoli nebo v primé souvislosti s nim
porusenim pravnich povinnosti nebo imyslnym jednanim proti dobrym
mravim

» kterou mu zpisobili porusenim pravnich povinnosti v ramci pIlnéni
pracovnich ukolii zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem

» kterou utrp¢l zaméstnanec pri odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo
nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda nevznikla tmyslnym
jednanim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal zplisobem primérenym
okolnostem.

> na vécech, které se obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec odlozil pri
pInéni pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim na misté k tomu
urc¢eném nebo obvyklém

= Pravo na nahradu Skody zanikne, jestliZe jeji vznik neohlasi
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji do 15 dnu ode dne, kdy se o Skodé dozvédél




ROZSAH ODPOVEDNOSTI

Za véci, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které¢ zameéstnavatel
nepievzal do zvlastni ischovy, odpovida zaméstnavatel do ¢astky 10 000
K¢.

JestliZe se zjisti, Ze Skodu na téchto vécech zpusobil jiny zaméstnanec nebo
doslo-li ke Skodé na véci, kterou zaméstnavatel prevzal do zvlastni
uschovy, je zaméstnavatel povinen uhradit zaméstnanci Skodu v plné
vysi

Pravo na ndhradu Skody zanikne, jestliZe jeji vznik neohlasi zaméstnanec
zameéstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnii ode dne, kdy
se 0 Skodé dozvédél

Prokaze-li zaméstnavatel, Ze Skodu zavinil také poSkozeny zaméstnanec,
jeho odpovédnost se pomérné omezi

Zameéstnavatel, ktery nahradil poSkozenému Skodu, méa pravo na nahradu
vuci tomu, kdo poSkozenému za tuto Skodu odpovida, a to v rozsahu
odpovidajicim mife této odpovédnosti viici posSkozenému, pokud nebylo
piedem dohodnuto jinak
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PRACOVNI URAZ A NEMOC Z
POVOLANI

= Pracovni uraz = poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
doslo-1li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a
nasilnym plisobenim zevnich vlivi pfi plnéni pracovnich tkoli
nebo v prime souvislosti s nim

Pracovnim urazem # uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na
cesté do zaméstnani a zpét

Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim
pravnim predpisu (natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.)
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PRACOVNI URAZ A NEMC
POVOLANI

= Zamgéstnavatel odpovida zameéstnanci za Skodu vzniklou
pracovnim urazem, jestlize Skoda vznikla pri plnéni
pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim

Zamgéstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou
nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim
zj1Sténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz
vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Zameéstnavatel je povinen nahradit Skodu, 1 kdyZ dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu k
zaj1Sténi bezpecnosti a ochrany zdravi pi1 praci, pokud se
odpovédnosti zcela nebo zCasti nezprosti.
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POVOLANI

= Zamgstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela,
prokaze-li, ze skoda vznikla

» tim, 7Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni, nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ackoliv s nimi
byl fadn¢€ seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly
soustavné vyZzadovany a kontrolovany, nebo

» v dusledku opilosti postiZeného zaméstnance nebo v
dusledku zneuziti jinych navykovych latek a
zameéstnavatel nemohl Skod¢€ zabranit, a Ze tyto skutecnosti
byly jedinou pficinou Skody
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PRACOVNI URAZ A NEMC
POVOLANI

= Zamgéstnavatel se zprosti odpovédnosti zCasti, prokaze-li, ze
Skoda vznikla v dusledku skutecnosti uvedenych vyse pokud
tyto skutecnosti byly jednou z pri€in Skody, proto, Ze si
zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpuisobem
chovani tak, Ze je zfeyme, Ze ackoliv neporusil pravni nebo
ostatni predpisy anebo pokyny k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pi1 praci, jednal lehkomyslné, prestoZe si
musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom,
Ze s1 muZze zpusobit iymu na zdravi

Za lehkomyslné jednani neni moZzné povazovat béZnou
neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace

fppt.com



PRACOVNI URAZ

= Zamgéstnavatel je povinen:

» objasnit priciny a okolnosti vzniku pracovniho turazu

» vést v knize trazl evidenci o vSech trazech, i kdyz jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni
neschopnost nepresahujici 3 kalendaini dny

» vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich
urazech, jejichZ nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni
neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, nebo k imrti zaméstnance

» jedno vyhotoveni predat postiZenému zaméstnanci a v pripadé
smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym prislusSnikim
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DRUHY NAHRAD

= Zamgéstnanci je zaméestnavatel v souvislosti s
pracovnim urazem/nemoci z povolani povinen
poskytnout nadhradu za:

» ztratu na vydélku,

> bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni,

» ucelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim,
» vécnou Skodu

= Zpusob a vysi nahrady skody je zaméstnavatel
povinen projednat bez zbyte¢neho odkladu s
odborovou organizaci a se zaméstnancem
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DRUHY NAHRAD PRI UMRTI
ZAMESTNANCE

= Zemre-l1 zaméstnanec nasledkem pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen v
rozsahu sve odpovédnosti poskytnout:

» nahradu ucelné vynalozenych nakladia spojenych s jeho
lécenim,

» nahradu pfimérenych nakladi spojenych s pohibem,

» nahradu naklada na vyzivu poziistalych,

> jednorazové odSkodnéni poziistalych,

» nahradu vécné Skody
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ODPOVEDNOST

ZAMESTNANCE ZA
SKODU




TYPY ODPOVEDNOSTI

= Zameéstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu z titulu:

» Obecné odpovédnosti

» Odpovédnosti za nesplnéni povinnosti k odvraceni
Skody

» Odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotach, které
je zamé&stnanec povinen vyuctovat

» Odpovédnosti za ztratu svérenych véci
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OBECNA ODPOVEDNOST

= Zameéstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu
zpusobil zavinénym porusSenim povinnosti pri plnéni
pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim

Byla-11 Skoda zptisobena takeé porusenim povinnosti ze strany

zamgestnavatele, odpoveédnost zaméstnance se pomerné omezi

Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s
vyjimkou ptipadu odpovédnosti za schodek a odpovédnosti za
ztratu svérenych véci
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ODPOVEDN(C — ODVR/
SKODY

= Na zameéstnanci, ktery védomé neupozornil nadfizen¢ho
vedouciho zameéstnance na Skodu hrozici zaméstnavateli nebo
nezakrocil proti hrozici Skod¢, ackoliv by tim bylo zabranéno
bezprostrednimu vzniku Skody, mize zaméstnavatel pozadovat,
aby se podilel na nahradé Skody, ktera byla zaméstnavateli

zpusobena, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem pripadu,
pokud j1 neni moZn¢ nahradit jinak

Zaméstnanec neodpovida za Skodu, kterou zpusobil pri
odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci piimo
hroziciho zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam imyslné
nevyvolal a poc€inal si pfitom zplisobem primérenym
okolnostem.
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ODPOVEDNOST ZA SCHODEK

= Byla-li se zamé&stnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti
k ochrané€ hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani, za
které se povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu
nebo jiné hodnoty, ktere jsou predmétem obratu nebo
ob¢hu, s nimiZ ma zaméstnanec moznost osobn¢ disponovat

po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, odpovida za
schodek vznikly na téchto hodnotach

» (2) Dohoda o odpovédnosti smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy
fyzickéa osoba dosahne 18

> let véku.

» (3) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za n¢j
zastupce uzaviit dohodu o

» odpovédnosti.
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ODPOVEDNOST ZA SCHODEK

Dohoda o odpovédnosti — hotovost, ceniny, zbozi, zasoby
materialu nebo jiné hodnoty, ktere jsou predmétem obratu nebo
ob¢hu, s nimiZ ma zameéstnanec moznost osobn¢ disponovat po
celou dobu, po kterou mu byly svéfeny

Odpovédnost zaméstnance za schodek vznikly na téchto
hodnotach

Zamgéstnanec se zprosti odpovédnosti zcela nebo zCasti, jestlize
prokaze, Zze schodek vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni,
zejména, ze mu bylo zanedbanim povinnosti zamé&stnavatele
znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat

Zameéstnanec muze od dohody za urcitych podminek odstoupit
( 253 ZP - ptevedeni na jinou praci, neodstrani-li zaméstnavatel
vady v pracovnich podminkach...)
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ODPOVEDNOST ZA ZTARTU
SVERENYCH VECI

Zameéstnanec odpovida za ztratu nastroju, ochrannych
pracovnich prostredkii a jinych podobnych véci, které mu
zamestnavatel svEéril na pisemné potvrzeni

V¢éce podle odstavcee 1, jejiz cena piesahuje 50 000 K¢, smi byt
zamg&stnanci svéfena jen na zakladé dohody o odpovédnosti za
ztratu svérenych véci

Zamgéstnanec se zprosti odpovédnosti za ztratu svéfenych véci
zcela nebo zCasti jestlize prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo
zCasti bez jeho zavinéni

Odstoupeni od smlouvy — jestlize zaméstnavatel nevytvoril
podminky k zajisténi ochrany svérenych véci proti jejich ztraté
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ROZSAH NAHRADY $SKODY

Vyse pozadovane nahrady Skody zpusobené z nedbalosti nesmi
presahnout ¢astku rovnajici se 4,5 x priumérny mési¢ni
vydélek pied poruSenim povinnosti, kterym zptisobil Skodu

Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zptisobena imyslné, v
opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych latek —
zamestnavatel miize pozadovat 1 nahradu usleho zisku

Zpusobil-li skodu také zaméstnavatel, hradi zaméstnanec jen
pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni

Odpovida-li za Skodu vice zamé&stnancti, hradi kazdy z nich
pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni

S
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ROZSAH NAHRADY SKODY

® Pf1urceni vySe ndhrady Skody za nesplnéni povinnosti
k odvraceni Skody — nesmi vySe nahrady Skody
presahnout 3 x prumérny mésicni vydélek
zameéstnance

Zamgéstnanec, ktery odpovida za schodek na svérenych
hodnotach nebo za ztratu svérenych véci, je povinen
nahradit schodek na svéfenych hodnotach nebo ztratu
svéfenych véci v plné vysi
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PREDPOKLADY K NAHRAD
SKODY

Zamgéstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, odpovida za
Skodu jim zplisobenou, je-li schopen ovladnout své jednani a
posoudit jeho nasledky

Zamgéstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu,
ze neni schopen ovladnout své jednani nebo posoudit jeho
nasledky, odpovida za Skodu v tomto stavu zpiisobenou

Za Skodu odpovida 1 zaméstnanec, ktery j1 zpusobil aumyslnym
jednanim proti dobrym mravum (mobbing, bossing)

Vysi pozadované nahrady Skody urCuje zaméstnavatel a je
povinen ji se zaméstnancem projednat a pisemné mu ji
oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 meésice ode dne, kdy bylo
zjiSténo, zZe Skoda vznikla a Ze za n1 zaméstnanec odpovida
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PREDPOKLADY K NAHRAD
SKODY

Lze uzaviit dohodu o zpusobu nahrady Skody - jeji soucasti
je vySe nahrady Skody poZzadované zaméstnavatelem, jestlize
svi zavazek nahradit Skodu zaméstnanec uznal

Dohoda musi byt uzaviena pisemné

Neuzavie-li zaméstnanec a zaméstnavatel dohodu, a neplni-li
zaméstnanec dobrovolné — rozhodne soud

Z, duvodu zvlastniho zietele hodnych muze soud vysi nahrady
Skody primérené snizit
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DEKUJI ZA POZORNOST

horinova.anna(@seznam.cz




