Prace s ditéte s problémem
v chovani/ s poruchou chovani v hlavnim proudu vzdélavani

Podminky efektivni vyuky Zaka
s PCHE

* Individualni nebo skupinova péce

*  Pripravné a specialni t¥idy

* VyuZivani specidlné-pedagogickych metod a forem préce
*  NiZsi pocet Zaku ve tfidach

*  Prostorové usporadani

*  Obeznamenost pedagogl s problematikou PCH

*  Prfipadna tvorba vlastnich ucebnic

* Dva pedagogové ve vyuce

*  Spoluprace s odborniky

Bezpecné prostredi skoly
* Posiluje motivaci a zlepsuje neuropsychické predpoklady zaka i uciteld k plnéni tkol(

*  Navozuje pozitivni proZzivani, sniZuje riziko stresu a Uzkostnych stav(, posiluje
sebehodnoceni a sebevédomi

*  PUsobi na zaky formativné

*  ZvySuje otevienost a spolupraci Zakl a rodicl

Pravidlo 4x3 principti bezpecného prostredi
* Orientace zaka
* Dosazitelnost cill
*  Socidlni zaclenéni

* Hodnoceni



Pozadavky na kompetence ucitele

= Pfirozena autorita (neni o hlasitosti, ale o sebevédomi, organizaci prace, upfimnosti k Zakam,
zaujatosti k vyuce, znat sebe sama, ,,zvladat se”)

* Zacatek hodiny
* Organizace vyuky a uc¢eni — jasné pokyny — rozumi, reaguiji vSichni?

* Tempo prace, ukoncovani ¢innosti, stfidani ¢innosti, prace pro vSechny zaky —
diferenciace

*  Hluchd mista - zavahani ddva prostor ,,lumparnam® - Zaci se zabavi jinak
* Konec hodiny (shrnuti, reflexe, kontrola nad situaci, pfiprava na dalsi ¢innost)

= Odbornost (byt schopen zodpovédét dotazy zakd, naudit také zaky odpovédi hledat; byt
schopen zjistit, pro¢ Zak neovlada ucivo)

= Zaujeti vyukou — radost z prace s Zaky (Zaci poznaji neupfimnost)

= Kurikulum (modifikovat Zaklim s PCH obsah uciva — nikoli jen usnadnit; smysluplnost!!;
potfeba 7akd zazit Uspéch: ,,Zaci, ktefi se vnimaji jako Uspé3ni studenti, jsou zndmkou dobfe
fizené tridy.“)

=  Schopnost zaujmout (zapojit Zaky aktivné do vyuky)

* Zaujmout hned na zacatku (pohotovost, jasny sled ¢innosti — zd(razni vyznam hodiny
(ted je ¢as na uceni))

* Dlezitad jei ,rutina“ (predvidatelnost, fad hodiny) — presto flexibilni
* Vyznam prostredi (napf. pomalované lavice, ...)

* Zobrazovat vysledky prace zakl ve tridé (tabulka, ...)

Monitorovani chovani a kontrakt

Postupy — privodce feSenim problému
*  Vybér jednoho problému
*  Problém, u néji se da predpokladat, Ze naprava bude Uspésna

* Diskuse a vyjednavani vybéru se Zdkem



* Pojmenovani problému, ktery chceme napravit — verbalizace problému musi presné
vyjadfovat, co chceme odstranit (v ¢ase nebo frekvenci)

Kontrakt a tabulky
* Tabulka — ddva prehled o¢ekdvaného chovani, pomaha udrzet pozornost
*  Kontrakt — udrzuje pozornost smérem k ciliim intervence — zmény v chovani

* Posiluje odpovédnost ditéte na zméné

Jak sestavit tabulku
* vytvaret spolecné s ditétem
* nepfepliovat problematickymi rysy chovani
* strucnost

* srozumitelnost

Tabulka pozitivni chovani
Chovdni
» daval jsem pozor
* hlasil jsem se
* pockal jsem, aZ budu vyvolan
*  mluvil jsem slusné
* byl jsem vcas pfipraven na hodinu
* se spoluzdky jsem si povidal
* udélal jsem si radost

Bodové hodnoceni cetnosti

Kontrakt
signalizuje moZnost zmény

ukazuje smér cesty zmény



zavazuje Ucastniky k Usili
= oficidlni dokument — formalni data, Uprava
= predmét dohody — 1 — 3 problémy
= (castnici dohody — pfesné vyjmenovat
=  konkrétni zadvazky
= 0zméné
= ocasu
= o zpusobech kontroly
= o vyhodnoceni dodrZeni kontraktu

= o0 odméndach a sankcich

Formativni ucinek smluv
* musi poskytovat zpétnou vazbu — podminkou je vyhodnocovani ucéinku opatfeni
*  prabéh vyhodnocovani
= misto a ¢as podle dohody uvedené ve smlouvé
= (castnici — Zak, ucitel, rodice
= aktivné je zapojen Zak — sam hodnoti
= ucitel je facilitator
= rodiceizak
» prijemci signdlu o zméné
> dostadvaji inspiraci pro perspektivni cestu a strategie

= pisemny zavér jednani — podklad pro dalsi postupy

Ucel uzavirani kontraktu
* umozni zakovi zapamatovat si pravidla
* v ditéti roste pocit UspéSnosti

*  povzbuzuji sebedlvéru — viastni ovliviiovani



*  podporuji védomi Uspéchu a vnitfni motivaci - védomi vlastniho ja

* motivuji dité i v pfipadé, Ze je pokrok pomalejsi

*  zvySuji davéru mezi zdkem a pedagogem

* davaji moznost soustiedit se na konkrétni kladné chovani a postoje

* pomahaji zlepSovat chovani ve slabsich dnech

*  povzbuzuji vSechny ucastniky procesu

* uci zaky k zodpovédnosti

* umozni zdkovi okamZitou zpétnou kontrolu o tom, jaké vysledky dosahuje
* smlouvy znazornuji, kam dité pokrocilo

* poskytuje kontrolu i rodicim

*  motivuji i pedagoga

Priklady smluv

Petr se zavazuje

1. Chodit pravidelné do skoly

2. Resit konflikty a hadky bez nasili

3. Kazdy den napsat hodnoceni svého chovani

Pan ucditel Novak se zavazuje
1. Kazdy den hodnotit Petrovo chovani
2. Chvalit Petra za dobré feseni konflikt(

3. Informovat ostatni o zlepseném chovani po 3 tydnech plnéni
smlouvy.

Podpis obou ucastnikl, popf. rodict: Datum:



Trida

Dohoda ¢. Datum

V tydnu od — do: Co udélam:

Pokud to udélam, dostanu:

S vy3e uvedenymi podminkami souhlasime.

Ucitel

Student Svédek

Toto je smlouva mezi FrantiSkem P. a ucCitelem V.P.
Podminky smlouvy jsou nasledujici:
Student udéla:
Na oplatku, ucitel udéla:
Za téchto stanovenych podminek
1..... 2..... 3.

Tato dohoda je povaZovana za neplatnou, pokud student nesplni
stanovené podminky.

Tato dohoda bude prezkoumana dne ...

Podpis studenta Podpis ucitele
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