PORADENSTVI

Podpora, posilovani, provazeni



Kontinualni podpora

Aktivita

Facilitace

Reflexe
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PP_2011
PdF_\oj

Nabizi mozné
smery, strategie, cesty

,Pomaha‘“ na
veédomé ceste ke

4



Sebereflexe




INVENTAR VLASTNOSTi PORADCE

1) Napiste 20 dulezitych vlastnosti a charakteristik, které by
mit mél a nebo naopak nemé¢l

Y w7/

3) Individualné - nebude se zverejnovat
vyberte 10 svych pozitivnich i negativnich charakteristik a
zakreslete je do ,.kolace™, pricemz velikost jednotlivych vyseci
bude predstavovat pomér dane vlastnosti v ramei vasi osobnosti



PODPORA, POSILOVANI, PROVAZENI
PROSTUPUJE INTERVENCI

» Zasah

« Zména
mozna

* Nabidka

» Rozhodnuti

» Aktualizace

potencialit

* Nahled na

sebe

* Rozhodnuti

» Rozhodnuti

» Sebepodpora
» Zvladani

« Zpétna

vazba



PRIPADOVA PRACE V PORADENDSTVI

Intervence

prima prace na

Shromazdeni informaci zmene chovani
I . nové porozumeni,
Specped Diagnostika nové perspektivy
(jiného uhlu
pohledvu), 1
identifikace (pojmenovani a popis) Zpfostredkovaning
: : ; jiné sluzby,
R A ni problému a jeho zhodnoceni, 111s
ik rozli$eni podstatného od planovanim: tvorba
vztahu [ : . individualniho planu
nepodstatného, reflexe souvislosti, sluzeb, intervence
zaClenéni problému do kontextu: IR
poskytnuti psychické dusledky (osobniho vyvoje, jednani
podpory, vyjadieni na rodinné vztahy a okoli), Sire

zajmu problému (aktivni pole problému)



PRINCIPY V PRISTUPECH K VEDENI PRIPADU

Nad




PRINCIPY

individualizace — individualni pfistup bez stereotypu a
predsudku, uznani jedine€nosti, Zivotni biografie, scénar

prozivani— prostor pro + i — emoce, hranice emocnich reakci

akceptace — vnimat cilovou osobu takovou, jaka je, podporovat
sebeuvédoméni (védomi vlastni hodnoty a dustojnosti),
odmitnuti intervence

nehodnotici postoj — zachovavat vnitfni neutralitu, nehodnotit
osobnost (pouze jeho jednani, postoje), nemoralizovat,
nevnucovat

sebeurceni — respektovat pravo jedince svobodné se
rozhodovat, nabizet moznosti cest zmeny, nesmi byt navody a
prikazy

diskrétnost — duvérnost sdéleni je zakladnim zavazkem
poradce a pravem klienta (a€ neni absolutni), ale i zakladem
efektivni prace s klientem

aktivace ditete — zodpoveédnost za sva rozhodovani, nasledky



FAZE PORADENSKEHO PROCESU
OTEVIRA PROSTOR PRO INTERVENCI

* Poznani chovani — modely chovani, situacni stereotypy (€as,
misto, lidé, kliCova osoba) ,
- Uginky vlastniho chovani, Socialné akceptované chovani
O « Analyza, komparace, vyhodnoceni

» Podpora - imaginace
* Alternativy - vybér
* Posloupnost kroku
P * Perspektiva — zivotni scénare

* Aktivni pfistup

* Zména jako vyzva

» Kontrola a ovlivnitelnost
R * Autoevaluace

Posilujeme schopnost uvédoméle se rozhodnout a zvolit cestu feSeni
vlastniho problému.



ZAKLADNI FORMY PRACE

Diagnostika Rozhovor
Analyza Dite
Dokumenty, zaznamy RodicCe
VysSetreni Vyznamné osoby
Prace ditéte Odbornici
Pozorovani Reflexe
Ditéte Rozhovoru
Rodiny Prace s ditétem
Situace Zaveéru
Podminek

Vedeni zaznamy — evidence pripadove prace
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ZAZNAMY MINIMALNE 4 DOMENY
+ PRILOHY ZAZNAMU O PRUBEZNE INTERVENCNI PRACI S DITETEM

- socialni, edukacni, anamnesticka

* Kritické a vyznamné Zivotni udalosti, anamnestické udaje, edukace history
 Socialni ukotveni, attachement — vazby, vrstevnické vztahy, vyznamné osoby
» Biodromalni history

— 3 zakladni stupné
1. Vymezeni zakladniho problému
2. Analyza dysfunkéniho (problémového) chovani v souvislostech situacnich a socialnich
3. Analyza funk¢niho chovani — uroven dovednostni a kompetencéni

» Poradensky rozhovor
* Dohoda: cile, podminky, osoby, odpovédnost, Cas, misto, ukonCeni
» Strategie, formy a metody intervence — pfehled zdroju pro uspésnou intervenci

Pribézné
Zavérecné

12



BIOGRAFICKA STUDIE

« Zdravi - Rodina - SD - Ze v8ech

» Porod » Klicova » Vylouceni oblasti

* Rizika osoba » Uspésnost o Ztraty

- Postizeni * Osoby . Vzd&lavaci  * Traumata

« Nemoc vyznamne potreby « Krize
 Ukotveni « Ohrozeni

* Vrstevnické
vztahy

NebezpecCi



ZPRACUJTE PRIPADOVOU STUDII - skupiNovA PRACE
| Osobni____|Sociaini__|Edukatni | Krizové

David

Karel

Jana

Radim
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SPECIALNEPEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA

Vymezeni zakladniho problému

Je to viibec PCH Zakladni popis

b

Analyza dysfunkéniho chovani

Nenaucené, nedoucené
k v v \1 I P ” K K K
Ja $patné naudené chovani dy, Kde, Kdo

. 4

Analyza funkcniho chovani

Schopnosti, dovednosti,
Jak kompetence Kdy, Kde, Kdo

15
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et SPD_1. VYMEZENiI ZAKLADNIHO PROBLEMU

a) je? neni?

b) A,B,C — spoustéc, chovani, dusledek

Co
Kdo, kdy

Zapomenuty ukol

Nasili od spoluzaka

Jak

Lez, vyhybani se
odpovédnosti

Zaskolactvi
Ucast na rvackach

Co se délo pak Zisk,
ztrata

Zatloukani pred rodici
Uték z domu
Zaskolactvi

Nuda, vazba na déti na
ulici, uzavienost
Agresivni modely
chovani....



VYTVORTE ABC TABULKU

Plf{iPADOVA STUDIE - SKUPINOVA PRACE

I N e -

David

Karel

Jana

Radim
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SPD_2 a 3 ANALYZA CHOVANI

Bariéry Funkgn!
Vzorce chovani
DySfU N kén |’ Schopnosti
r 7 Dovednosti
chovani e

<::: Kontext ’\::> <::: Kontext \’::> <::: Kontext \’::>
soc:|aln| Osobnostn' S|tuacn|




-

VYTVORTE TABULKU FUNKCNIHO

CHOVANI

R B \“.J

PRIPADOVA STUDIE - SKUPINOVA PRACE

t

David

Karel

Jana

Radim

19
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INTERVENCNI PLAN ZMENY
INDIVIDUALIZACE PRIPADOVE PRACE

pecific
easurable
chievable
elevant
Ime-limited

(o [N =
Dlouhodobé
Postupné

DIAGNOSTIKA
Osobni

Socialni
situacni

DO‘l'-| OoDY PLAN
Cas INTERVENCE
Pravidla Formy
Odpovédnost Metody
Reflexe Strategie

pecifické
critelné
kceptovatelné
elevantni
erminovane




WTVORTE SMART TABULKU

AL L A

PRIPADOVA STUDIE - SKUPINOVA PRAQE

Cile Cile Dohoda Intervence | Intervence
dlouhodob | postupné Formy, Strategie
e Metody

David

Karel

Jana

Radim
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Zpusob vnimani svéta — vnimani vztahu

Lidé nemaji rovnou hodnotu (hodnotu jedince urcuje role a status)

Lidé si jsou rovni (pfrijeti jedinecnosti druhych)

Vztah je zaloZzen na principu dominance a podrizenosti

Role a status splyvaji s identitou (role implikuje silu a dominanci nebo podfizenost)

Moc nad druhymi lidmi vyvolava izolaci, strach, odsouzenia neddvéru

Vztah je zaloZen na partnerstvi a rovnocennosti

Role a status jsou oddélené entity

Rovnost ddva prostor pocitm lasky, moci nad sebou samym, respektu, svobodé se
vyjadrovat

Zpusob vnimani svéta — vnimani osobnosti

Kazdy musi poslouchat a pfizplisobovat se

Lidé se rodi puzeni ke zlu (patologizace osobnosti)

Ocekavani, Ze vsichni by méli byt stejnia pak svét bude dobry

Lidé znehodnocuji a popiraji své pocity a svou odliSnost

Kazdy je individualita a mGze se definovat z pozice vnitfniho zdroje sily a validace

Clovék se mGze pozitivné vyvijet, na zakladé aktivizace vnitinich zdrojt, podpory
sebelcty, sebepfrijeti, zodpovédnostiza sebe aj.

Ocekdvani, Ze rliznorodost mlze byt pozitivnim faktorem utvarejicim spolecnost

Lidé vyjadrujisvé pocity a akceptuji svou odlisSnost

Zpusob vnimani svéta — vnimani a vyklad udalosti

Zjednoduseny vzorec vnimani chovani jedince z pohledu nasledkd (vzorec ,,akce
vyvolava reakci“)

Ten kdo ma moc nejlépe vi, co je dobré (existuje jeden jediny spravny zpUsob)

Cernobilé vnimani svéta vytvari prostor pro manipulaci, omezuje objevovania
kreativitu, vede k poslusnosti

Cirkuldrnivnimani udalosti ve své kontinualité a s védomim proménnych veli¢in v
Zivotni linii ditéte (,,akce-reakce-interakce®)

Je mnoho cest, kterymi se mizZeme vydat (poskytuje moznost pouZzit vlastni kritéria
pro vybér, volbu)

Systémovy pristup a kontinualni vnimani chovani ditéte generujiinformovanost,
objevovani, kreativitu, ddvéru, poradek

Postoj ke zméné

Bezpeciznamenad zachovani statu quo

Zména neni mozna. Je vnimana jako nezadouci, nemozna a nenormalni, je odmitana

(ato i pres zjevné nepohodlia bolest)

Strach ze zmény, tj. z neznama, z nového

Bezpediroste z jistoty v procesu zmény a ristu
Zména je VZDY mozn4, je vnimana jako dosazitelna a zadouci

Prijeti rizika a zodpovédnostiza svij Zivot



TERAPEUTICKY A KRIZOVY SCENAR MODELU RUSTU

Prevence nezadouciho vyvoje
) prace s nasledky PCH

terapeuticke Krizove

_|_Lgdy a ted

chovani budoucnosti zabranit e,skoalam
problemu

Nové modely SméFujeme k




