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Deinstitucionalizace

Meéni péci ustavni=—= péci komunitni
Cilem je zkvalitnit zivot lidi vyuzivajicich socialni sluzby a umoznit jim zit
bézny Zivot srovnatelny s zZivotem jejich vrstevnika.

Deinstitucionalizace usiluje o takovou zmeénu socialnich sluzeb, aby
kazdému uzivateli umoznovaly zit v jeho domove zivot podle jeho vilastni

volby.

Uzivatel deinstitucionalizovanych socialnich sluzeb je aktivnim clenem
spolecnosti, podili se na jejim fungovani , udrzuje a rozviji v ni bézné
vztahy.



Duvody deinstitucionalizace

1. Ochrana lidskych prav

2. Rozvoj osobnosti uzivatele sluzeb - individualni pristup ke kazdému
uzivateli

3. Ucast v béZném Zivoté spoleénosti - uZivatelé sluZeb jsou aktivnimi
cleny spolecnosti

4. Nejlepsi praxe socialnich sluzeb

5. Uéelnost poskytovani socialni sluzby - ZaméFuje se na vyuziti
existujicich zdroju ve formé lidskych znalosti, dovednosti a vztahd,
dostupnych sluzeb a penéz



Deinstitucionalizace

2009 — MPSV Projekt Podpora transformace socialnich sluzeb

V Ceské republice je celkem 418 Gstavnich socialnich sluZeb pro lidi se
zdravotnim postiZzenim. Zije v nich 16 017 lidi, z toho 1 045 déti.

Za dobu trvani projektu odeslo z Ustavniho prostredi 514 lidi.

Od dubna 2009, kdy byl projekt zahajen, se 119 lidi prestéhovalo z Ustavl
do rodinného prostredi nebo odesli do vlastniho bydleni. DalSich 395
zacCalo vyuzivat komunitni socialni sluzby.



Existujici nastroje socialni politiky
y Financéni prostredky
Pen&zni davky
o  jsou zékladem socidlni politiky
o vyplaci se na zaklad& naroku, nebo je narok n&jak podminén

o jde o nejjednodussi zptusob pomoci (s vyjimkou testovanych
davek)

Socialni sluzby
o  Vyznam chranenych pracovnich mist (drive chranéné dilny)
Vécné davky

Ulevy, vyhody a benefity



Penéezni davky
— 0soby se zdravotnim postizenim
A) Invalidni dichod — zakladni davka

— Slouzi k zabezpeceni lidi, kterym nemoc nebo nasledky prodélaného
urazu nedovoluji plnohodnotné pracovat

— Narok:

o Osoba s min jak 65 let, kt. se stala invalidni

o Ziskala potrrebnou dobu ucasti na socialnim pojisténi

o Jeste nevznikl narok na klasicky starobni dlichod (ze zdkona pritom
plati pravidlo, Ze je vidy vyplacen vyssi dlichod)

— TrivysSe invalidniho dlichodu, dle stupné invalidity
o 1.st. = pokles pracovni schopnosti o 35 az 49 %

o 2.st. = pokles pracovni schopnosti o 50 az 69 %
o 3.st. = pokles pracovni schopnosti nejméné o 70 %



Penéezni davky
A) Invalidni dichod — zakladni davka

—~ Vyse invalidniho duchodu

o Zakladni vymeéra: v roce 2014 cini 2340 Kc (2330 K¢ pro rok 2013,
2270 KC pro rok 2012) mésicné

« VySe procentni vyméry invalidniho duchodu Cini za kazdy cely rok
doby pojisténi
—- 0,5 % vypoctového zakladu pro 1. stupen,
- 0,75 % vypoctového zakladu pro 2. stupen,
- 1,5 % vypoctového zakladu pro 3. stupen.

— Vyse invalidniho dichodu zavisi na minulych prijmech a dobé
pojisténi (prace, studium SS a VS, tzv. dopoétend doba = doba
ode dne vzniku ndroku na invalidni dichod do dosazeni
dlichodového véku)



Penéezni davky

B) Krajské urady pface CR poskytuju:
« Prispéevek na mobilitu

— Opakujici se narokova davka, ktera je urCena osobé starsi jednoho
roku, kt. je drzZitel prakazu ZTP, ZTP/P, nebo kt. neni schopna zvladat
zakl. zivotni potreby v oblasti mobility nebo orientace, nebo kt. byly
priznany mimoradné vyhody Il. nebo lll. stupné

— kt. se za uhradu opakované v kalendarnim meésici dopravuje nebo je
dopravovana

— kt. nejsou poskytované pobytoveé sluzby
Vyska prispévku je 400kc¢ a vyplaci se zpétné za kalendarni mésic

o Prispévek na péci
Prispévek pro zvlastni pomucku




A" "4 V 4 V 4
Penézni davky
B) Krajské ufady prace CR poskytuiji:
o Prispévek na mobilitu
o Prrispévek na péci
— Osoba starsi jednoho roku
— Stupen zavislosti se odviji od schopnosti zvladat zakladni zivotni
potreby: mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a
obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potreby, péce o zdravi,
osobni aktivity a pé¢e o domacnost (neposuzuje se u osob pod 18 let)

— Definuje zdkon 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach
— Vyplaci se mésicné v kalendarnim meésici za kt. nalezi

Nad 18 800kc 4000kc 8000kE 12000 ke

o Prispévek pro zvlastni pomucku



A\ 4 V 4 V 4
Penézni davky
B) Krajské urady prace CR poskytuiji:
o Prispévek na mobilitu
o Prispévek na péci
o Prispévek pro zvlastni pomucku
— Nalezi osobé, kt. ma tézkou vadu nosného nebo pohybového ustroji,
tézké SP nebo ZP.
— Narok na prispévek na motorové vozidlo nebo zadrzni systém ma ten,
kdo ma tézkou vadu nosného nebo pohybového uUstroji nebo TMR i
HMR.
— Osoba starsi tfi let (motorové vozidlo, Uprava bytu), patnacti let (vodici
pes), jednoho roku (vSechny ostatni pomucky).
— VysSe prispévku:
o« Pomucka v cené do 24 000 k¢ — 10 % spoluucast osoby se ZP
(nejméné 1 000 k¢)
« Schodistova plosSina — max. vysSe prispévku 350 000 k¢ (400tis.)
o Motorové vozidlo — max. Vyse prispevku 200 000 k¢



Vyznam chranenych pracovnich mist

Misto, kt. ZFizuje zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s UP CR
Zameéstnavatel muze ziskat prispévek na nakup vybaveni po vytvoreni
pracovniho mista

U osoby se ZP, kt. se rozhodla vykonavat samostatnou vydélecnou
¢innost — UP CR poskytuje pfispévek na vybaveni k zahdjeni podnikani

Vyznam prace pro osoby s ZP
— ZvysSené sebehodnoceni

— Samostatnost (od rodi¢l, ekonomicka)

—  Seberealizace
— Struktura dne

— Kontakt so socialnim prostfedim



Benefity a ulevy

o Osoba, kterd je drzitelem prakazu TP, ma narok na:

vyhrazené misto k sezéni ve verejnych dopravnich prostredcich
prednost pri osobnim projednavani svych zalezitosti

bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni verejné hromadné
dopravy

slevu 75 % jizdného v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové
dopravy a druhé vozové tridé osobniho vlaku a rychliku ve
vnitrostatni preprave

bezplatnou dopravu privodce verejnymi hromadnymi dopravnimi
prostredky

bezplatnou dopravu vodiciho psa

o Nenarokové, avsak mozné ulevy a slevy:

Drzitel prikazu ZTP ¢i ZTP/P a privodce drzitele prlikazu ZTP/P
mohou ziskat slevu ze vstupného na divadelni a filmova predstaveni,
koncerty a jiné kulturni a sportovni akce

Dalsi naroky majitelt priakaz( TP, ZTP nebo ZTP/P upravuje napriklad
zakon o danich z prijmu, o mistnich poplatcich, o spravnich
poplatcich, o pozemnich komunikacich a zakon o dani z nemovitosti.



Existujici nastroje socialni politiky
ySoubor instituci

stat a jeho organy - Ministerstvo prace a soc.veci,
urady prace, OSSZ aj.

zamestnavatelé - zabezpecuji opatreni stanovena
statem a jeho organy zameéstnavatelskeé,
zamestnanecké odborové organy

mistni komunity, jejich organy
Instituce obcanské iniciativy

dobrocinné organizace, charitativni instituce
cirkve



Stat blahobytu

Dle stupné dekomodifikace tedy mGzeme Ceskou republiku zafadit mezi

,konzervativni“ staty blahobytu nebo spis stredné dekomodifikujici
socialni staty

Ceska republika dosahovala jak u konzervativnich ukazateld, tak ukazateld

*VvVVI/

ukazateli zjisténé Esping-Andersenem, méla by Ceska republika dosahnout
v pripadé socidlné-demokratickych ukazatell vysokych hodnot.



Stat blahobytu

Dle ukazatell stratifikace miZeme vidét, Ze Ceskou republiku nemGzeme
radit mezi konzervativni staty blahobytu, jelikoZz zde dosahuje hodnoty
indexu 0. V pfipadé stratifikacniho indexu liberalismu dosahuje Ceskd
republika hodnoty 4, co? je spolu s Norskem a Svédskem nejméné ze viech
19 zemi. V pripadé ukazatelll socialné-demokratického rezimu dosahuje
indexu 4.

Esping-Andersen ve své praci uvadi, ze zemé dosahuje vzdy v jednom
indexu vysoké hodnoty, zatimco v ostatnich nizké nebo stredni.

Ceskd republika se ukdzala jako wvyjimka — u konzervativnhiho a
liberalistického ukazatele dosahuje nizké hodnoty, u socialné-
demokratického pouze stredni.

Je tedy velmi sporné jednoznaéné zafadit Ceskou republiku na zakladé
stratifikacnich ukazateld k jednomu z rezimU socidlniho statu.



Zdroje

Materialy casopisu

http://www.penize.cz/duchody/280104-kalkulacky-
invalidni-vdovsky-a-sirotci-duchod-v-roce-2014


http://www.mpsv.cz/cs/
http://www.mpsv.cz/cs/
http://www.socialniprace.cz/
http://www.socialniprace.cz/
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
http://www.mpsv.cz/files/clanky/16881/Prirucka_OZP.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/16881/Prirucka_OZP.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/16881/Prirucka_OZP.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/16881/Prirucka_OZP.pdf

Diky za pozornost!




