MoZnosti pracovniho uplatnéni
osob s
mentalnim postiZenim

Pracovni rehabilitace:

Zakon ¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti, §69 -§74,§
109,§110

souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zamé&stnani pro osobu se zdravotnim postizenim

Zabezpecuje urad prace
individudlni plan

poradenska ¢innost zaméiena na volbu vhodného
povolani,

teoretickd a prakticka piipravu pro zaméstnani
(zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné
pracovni misto),

specializované rekvalifikacni kurzy.

Ptiprava na praci miize trvat nejdéle 2 roky a probiha
piimo na pracovisti zaméstnavatele individualné
uzptisobeném zdravotnimu stavu zaméstnance

s ptipadnou pomoci osobniho asistenta, na chranénych
pracovnich mistech nebo ve vzdélavacich zafizenich.

Chranéné pracovni misto:

Toto pracovni misto je vytvoieno zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zéklad¢ pisemné
dohody s ufadem prace a musi byt provozovano po dobu

nejméné dvou let (tfech let — novela zakona) od data
uvedeného ve sjednané pisemné dohodg.

Na vytvoreni takto ozna¢eného pracovniho misto muze
zamé&stnavatel pozadat ufad prace o poskytnuti pfispévku
(Zékon €. 435/2005 Sb., o zaméstnanosti).

Socialné-terapeuticka dilna:

ambulantni socidlni sluzba vymezené § 67 Zakona o
socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.

poskytovana osobam se snizenou sobéstacnosti z divodu
zdravotniho postiZzeni, které nejsou z tohoto ditvodu
umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace.

ucelem je dlouhodobé a pravidelna podpora
zdokonalovani pracovnich navykl a dovednosti
prostiednictvim socidln€ pracovni terapie.

Sluzba miize byt poskytovana registrovanym
poskytovatelem socialni sluzby na zakladé uzaviené
smlouvy o poskytovani socialni sluzby.

Prispévky pro zaméstnavatele:

Urad prace muize poskytnout ptispévek zaméstnavateli na
vytvoieni chranéného pracovniho mista.

Zameéstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu
k praci osob se zdravotnim postizenim, mize Gfad prace



uhradit néklady na pfipravu k préci téchto osob.

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnanct se poskytuje ptispévek na podporu
zaméstnavani téchto osob.

Zakon €. 435/2004 Sb. v § 81 ukladd zaméstnavateliim,
ktefi maji v primérném rocnim piepoctenim poctu vice
nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru, povinnost
zamestndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu 4 % na celkovém poctu zaméstnancii
zameéstnavatele.

Prekazky na trhu prace:

Ptedsudky zaméstnavatell
Chybé¢jici kvalifikace
Nedostatek informaci
Bariéry v komunikaci

Tranzitni program:

systém piipravy a podpory studentii specidlnich Skol v
jejich prechodu ze skoly do dalsiho zivota, v oblastech
zameéstnani, traveni volného Casu, sobé€stacnosti v
béznych dennich ¢innostech, bydleni, mezilidskych
vztahil a osobniho rozvoje.

Kazdy ucastnik Tranzitniho programu chodi v prib&hu
Skolniho roku 2x tydné€ na individudlni praxi, ktera je

zvolena na zaklad¢ jeho dovednosti a schopnosti. Na
pracovisti doprovazi zaka pracovni asistent, ktery mu
pomaha zvladat pracovni pozadavky a zaclenit se do

prostiedi.

Cilem Tranzitniho programu je vytvofeni pracovnich
navyku a ziskdni pfedstavy o moZnostech pracovat po
ukonceni Skolni dochézky na otevieném trhu prace.

Podporované zaméstnavani:

komplex sluzeb, jehoz cilem je poskytnout ¢lovéku
s postizenim takovou podporu, aby si nasel a udrzel misto
na otevieném trhu prace

na zéklad¢ stavajicich moznosti zajemce se hledd vhodné
pracovni misto a trénink dovednosti probiha az po
nastupu do prace pfimo na pracovisti

Toto zaméstndvani predstavuje systém podpory lidi

s mentalnim postizenim pii uplatnéni se v bézném
pracovnim prostiedi. Podpora je poskytovana jedinci se
zdravotnim postizenim, tak i jeho zaméstnavateli. Smysl
podporovaného zaméstnavani spociva v poskytnuti
podpory lidem s postiZenim, aby si nasli a udrzeli
pracovni misto na otevieném trhu préce.



