Streiten fiihrt zu keinem Ziel

Diskutieren schon.

o
«agmﬂ ~r

+ Uber den Zweck von Diskussionen

nachdenken

Zielgerichtet diskutieren
Regeln bei einer Diskussion
einhalten

Sich in einer Diskussion
behaupten
Gesprachspartnern wider-
sprechen

Eigene Argumentation
berichtigen

Interkulturelle Aspekte einer
Diskussion beriicksichtigen
Standardformulierungen
verwenden

Sachlich diskutieren
Polemik erkennen
Argumente recherchieren
Eine Debatte fiihren

Einstieg

1 Sehen Sie die Bilder an. An welcher Diskussion wiirden Sie am liebs-
ten teilnehmen? Notieren Sie eine kurze Begriindung.

.| Streit | Argumente " informelle Diskussion

=1 Regeln L] Widerspruch | fomelle Debatte

3 Was kann das Ziel einer Diskussion sein? Notieren Sie lhre Idee in
einem Satz und vergleichen Sie im Kurs.

Diskutieren
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Im akademischen Kontext diskutieren UBER DEN ZWECK VON
DISKUSSIONEN NACH-

1 Mit wem und woriiber diskutieren Sie? Notieren Sie diese Anlasse. DENKEN

~.mit Freunden: iber LT O 75 T S Diskutieren ist Austausch von

N G g ey o e o SRR e < 5 ok begriindeten Meinungen zy

einem Thema. Im besten Fal|
kommen die diskutierenden
Parteien, die vor der Diskussion
unterschiedliche Meinungen
vertreten haben, zu einem
Ergebnis, das ein gemeinsames
Handeln zuldsst.

2 Markieren Sie, welche lhrer genannten Diskussionen nicht privat sind. o ——

3 Lesen Sie die Diskussionsziele und ordnen Sie sie den Anlassen zu. Einige passen zu mehreren Anlassen.

W Verstindnisfragen  Verstandigung iber weitere Zusammenarbeit

Zusatzinformationen geben MoWen eigene Meinung prasentieren

offen Kritik itben ~ Vorbereitung einer Entscheidung  die Meinung der anderen kennenlerne:

Ansichten aus anderen Fachdisziplinen zu dem Thema verstehen

Anlass Ziele
Diskussion Meodifikation von AvSHINUNEEN = o
nach einer

Préasentation

Diskussion Meinmaeanctavieh =
in einer
Arbeitsgruppe

diskussion

Podiums- Mén!.'gggiﬁlﬁ “ e
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Regeln fiir Diskussionen im akademischen Umfeld kennenlernen

1 Lesen Sie die Tipps fir eine akademische Diskussion. Bewerten Sie die
Wichtigkeit der Tipps fur Sie: Tragen Sie eine 0 fiir unwichtig, eine 1 fir
wichtig oder eine 2 fiir sehr wichtig in die Kastchen ein.

Informieren Sie sich griindlich uber das Thema der Diskussion.

Sehen Sie den Sprecher an

Notieren Sie Argumente, die Ihre Diskussionsgegner vorbringen kénnten
Uberlegen Sie, wie Sie die Argumente Threr Gegner entkriften kénnten.
Bringen Sie nur Argumente vor, von denen Sie selbst tberzeugt sind.
Notieren Sie Argumente, die [hre Meinung zu dem Thema unterstutzen.
Bleiben Sie sachlich: Verletzen Sie niemanden mit [hren Argumenten.

Unterbrechen Sie niemanden und lassen Sie sich nicht unterbrechen.

Eine Diskussion im privaten
Bereich erscheint oft regellos
Sie wird manchmal von Emotionen
geleitet. Dann ist es schwer, zu
einem Ergebnis zu kommen.

Bei akademischen Diskussionen
im deutschsprachigen Raum
sollten Sie emotionale Aspekte
moglichst unterdricken und
versuchen, die Regeln fiir eine
sachliche Diskussion einzuhalten.

Wenn Sie selbst sprechen, sehen Sie nicht auf den Boden oder auf Thre Notizen: Sehen Sie die anderen

Diskussionsmitglieder an

Gehen Sie in Threr Antwort auf das vorher Gesagte ein. Diskutieren bedeutet nicht, dass jeder nur seine

Argumente sagt und die Argumente des anderen ignoriert.

Versuchen Sie, ein Ergebnis zu erreichen. Wenn aber alle auf ihrer Meinung beharren und keine Ubereinkunft

erreicht werden kann, streben Sie einen Kompromiss an. Bei einem Kompromiss gibt jeder in seiner Position ein

bisschen nach

2 Welche der Regeln wiirde man in Ihrem Heimatland so nicht formulieren?

3 Gibtes Regeln, die in Ihrer Kultur bei Diskussionen wichtig sind? Notieren Sie diese Regel(n).

4 Haben Sie schon mit Angehorigen aus anderen Kulturen gesprochen oder sogar diskutiert? Mit welchen
Nationen ist eine Diskussion aus kulturellen Griinden schwierig fiir Sie? Begriinden Sie Ihre Aussage.

Diskutieren
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Rederecht einfordern und Rede unterbrechen

&’ 1 Horen Sie Ausschnitte aus verschiodenen Diskussionen und ordnon Sie
die folgenden Sitze den passendon Horbelspielen zu,

Hérbeispiel 1 \\ Moment! Moment! Jetzt hin ich dran!

Hérbeispiel 2 \\\ Jetzt rede ich mal, jetzt gitlere ich Sie il

Horbeispiel 3 \ Ja, warten Sie mal, Dan iat ja so nicht richtig

b

Horbeispiel 4 \\ Darf ich da mal kurz dazwischengehen
tvhalanial & \ g an Sle locl | reden!

Horbeispiel 5 Jetzt lassen Sle mich doch maly

Hérbeispiel 6 Dann aber ich!

Hérbeispiel 7 lch mochte Thnen eine Frage stellen

2 Mitwelchen der Redemittel von Aufgabe 1 wurde in den Diskussionen ein
Gesprichsteilnehmer unterbrochen? Mit welchen hat ein Gesprichspartner
sein Rederecht eingefordert? Ordnen Sie in die Tabolle ein,

Rederecht einfordern Jomanden unterbrochen

-~ Moment! Moment! Jetz4 bin ic.h dvanl

3 Ordnen Sie auch die folgenden Redemittel in die Tabello oin.

Bitte unterbrechen Sie mich nicht! Das veratehe ich jetzt aber nicht!

I IN EINER DISKUS

Im doutschan Kulturkrois ist gg
in einer Diskussion oft (bligh,
Gosprichstellnehmer zu upter.
brochen, ingshesondore wong
Digkussionen sehr engagiert
gotthrt werden, Der Untor-
brochens versueht jedogh
meist genauso ongaglort,

soin Hodorocht zu behaupton,
Auch Sio sollten sieh night
ainfach unterbrochen lassen,
sondorn auf throm Rederesht
hostehen,

...................

.........................

................................

Sie widersprechen sich ja selbst,

Lassen Sie mich bitte aussprechen, Da haben Sie vorher etwag panz anderes gesagt,

Jetzt lassen Sie mich bitte zu Ende reden,

Einen Augenblick. Jetzt sage ich den Satz noch zu Ende und dann ditrfen Sie,

Tut mirleid, aber da musa ich jetst mal otwas dagegen
Daw stimmt doch gar nicht!

L) 4 Hiren Sie noch einmal Horbeispiel 2. Mit welchom nonverbalen Mittel behauptot die Frau ihr Rodorocht?

R T S S I LTI
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widersprechen und zustimmen

1

a

Schreiben Sit.!' mithilfe.der angeqebenen Warter korrekte Satze und markieren Sie die Satze, die einen Wider-
spruch ausdriicken, mit Wund die Satze, die eine Zustimmung ausdriicken, mit Z.

dass - enem —wt/— haben?{ﬁ—in%ﬂﬁl - recht "}'ﬁ‘, - Sie - Teilbereich - Me

Ja, ich wivde evst mal Sagen,

b

 :

aber - das - doch - kann - man - nicht - sagen - so

da - energisch — ich - mal, - Moment — muss - widersprechen

doch - dreimal - gegeben — habe - ich - Thnen - recht - schon

auf - bin — da — voll - ich - Threr - Seite

Horen Sie jetzt die Horbeispiele 8-12 und kontrollieren Sie lhre Antworten.

GESPRACHSPARTNERN

Welchen der Satze finden Sie eher hoflich, welchen eher unhoflich?
WIDERSPRECHEN

Schreiben Sie die Satze innerhalb der Skala an die passende Position.

In einer Diskussion konnen Sie

Widersprechen A s
deitid i den Gesprachspartnern wider-
hoflich sprechen und eine andere

“ Meinung duBern. Bei einer

| Diskussion, die zum Ziel hat,
eine gute Entscheidung zu
finden, sollten Sie das auch
unbedingt tun, wenn Sie den-

Da¢ ¢ehe ich etwas anders! ken, dass ein Vorschlag oder

eine Idee nicht gut ist.

- AuBern Sie Ihren Widerspruch
hoflich und kombinieren Sie
ihn am besten mit einem Alter-
nativvorschlag oder einer

v
unhoflich anderen Idee.

So kann man das nicht sagen! Da bin ich ganz anderer Meinung! Das ist Unsinn!

Das glauben Sie doch selbst nicht! Entschuldigen Sie bitte, wenn ich Thnen widerspreche!

DW Tut mir leid, da kann ich Thnen absolut nicht zustimmen!

Meinen Sie nicht, dass man das auch anders beurteilen konnte?
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AuBerungen korrigieren und nachfragen

1 Horen Sie die Horbeispiele 13-19. In welchem Dialog héren Sie die folgen-
den Satze? Ordnen Sie zu.

| Vielleicht habe ich mich nicht ganz | Was ich vorhin gesagt habe, S VT a'ko :

eindeutig ausgedriickt. war vielleicht an einer Stelle miss- ) p,g
verstandlich. lichen Gespréchs ‘.’bﬁ

essiert sind, der

__| Kénnen Sie Ihre etwas komplizier-

ten Ausfiihrungen noch mal mitande- | | Da habe ich mich vielleicht miss- Sie sollten aber a

ren Worten auf den Punkt bringen, verstandlich ausgedruckt. Diskussionspartne

bitte? gen, wenn lhnen et
|| Habe ich Sie richtig verstanden ... ist oder wenn Si

! Ich muss mich vielleicht an einer
Stelle korrigieren. | Sie meinen also, ...

haben, dass etwa

2 Wie korrigieren Sie AuBerungen, wie fragen Sie nach? Ordnen Sie die folgenden und die Rodewendung_‘_jo -
Aufgabe 1 in die Tabelle ein.

So habe ich das nicht gemeint.  Da mochte ich dann doch noch mal modifizie

Was verstehen Sie unter ...? Entschuldigen Sie bitte, wenn ich unterbr

Sie sind also der Meinung, dass ... Erlauben Sie bitte, dass ich

So habe ich das nicht gemeint. Lassen Sie es mich noch einmal sagen.

Erlauben Sie bitte, dass ich da noch mal nachfrage.

Intention Redemittel

AuBerungen Vielleicht habe ich mick
korrigieren




Redemittel fiir bestimmte Redeintentionen sammeln STANDARDE

¢ i RUNGEN VE

1 Horen Sie noch einmal das Horbeispiel 9. Die Frau sagt: , Sie vergleichen ;
Apfel mit Birnen.” Kreuzen Sie die richtige Bedeutung an. - Esistsehr hil i

- Sie einige Redem

Standardformuliert

abrufbereit habe

Jastet Sie beim N

Sie vergleichen etwas, das nicht zum Thema gehért.
Sie vergleichen etwas, das man nicht vergleichen kann.
Sie vergleichen etwas, das sowieso schon gleich ist.

00O

2 Tragen Sie die Redemittel der Frau von Horbeispiel 9 in die Tabelle von

Aufgabe 3 ein. Lernen Sie diese !

formulierungen a

3 Ergénzen Sie die Tabelle mit den folgenden Redemitteln.

DW&M:;. Meiner Meinung nach ... Ich meine, dass ...

Ich bin der Meinung, dass ... Ich wiirde sagen, dass ... ~ Das lasst sich nicht vergleichen.

Ich glaube nicht, dass ... Bei allem Respekt, aber das kann ich mir nicht vorstellen.
Ich bin der Uberzeugung, dass...  Ich stehe auf dem Standpunkt, dass ...

Das sind doch ganz verschiedene Dinge! Das eine hat mit dem anderen iib

Intention Redemittel

Die Unvergleichbar- = p.c (o von nicht verzleichen —
keit von Argumenten &

SO SISO UBRIEEEREEEEEE it

Die eigene Meinqng
ausdriicken




