Didaktika

didaskein — ucit, paidagogos — déti doprovazejici Clovék (fectina)

Didaktiku jako veédni obor Ize v dnesSni dobé povazovat v SirSich souvislostech za teorii
vzdelavani, v uzsSim pojeti za teorii vyucovani. Zkouma podstatu vzdélavani a vyuCovani, jejich
cile a obsah, organizaéni formy, vyu€ovaci zasady, metody a prostfedky.

Oborova didaktika je koordinujici a integrujici disciplina zaméfena na transformaci odbornych
poznatku do vyu€ovaciho pfedmétu. Cilem je ziskat schopnosti a dovednosti uspésné organizovat
a fidit vyu€ovaci proces v technickych a informacné technologickych pfedmétech na zakladni
Skole.

Pro didaktiku je pouzivan i termin technologie vzdélavani.

Jan Amos Komensky(1592 — 1670): Analyticka didaktika

Od ucitele se pozaduje schopnost ucit, aby umel, mohl a chtél vyucovat, tj. predné, aby sam znal
to, ¢emu ma jiné ucit, nebot nikdo nemuze vyucovat tomu, co sam malo zna. Dale, aby také
doved| Jiné vyucCovat tomu co sam zna, tj., aby byl didaktikem a dovedl mit trpélivost
S nevédomymi a nevédomost samu mocné zahanél a koneéné tomu co sém zna a dovede také
chtél vyucovat, tj., aby horlivé a bedlivé usiloval dopomoci jinym ke svétlu, kterému se tési sam.

Ernst Thompson Seton




Jan Amos Komensky

J. A. Komensky poprvé v historii oznacil vyu€ovaci metodu jako cestu,
kterou je potreba projit, aby bylo dosazeno cile. Jako schodisté, po kterém
zak vystupuje. Ve své Didaktice ukazuje, jak lidsky rozum muze pochopit
nezname Veci:

Vzbudime-li zajem zaka, dosahneme-li toho, aby k poznavani veéci
pristupoval s chuti a pozorne.

Povedeme-li ho po stupnich od veci blizkych k vzdalenym, od znamych
k neznamym.

Budeme-li vychazet ze smysloveho poznani, bude-li vyuCovani nazorné.
Jestlize zakovi budeme o predvedené veci vypravet, vysvetlovat mu, co to
je, odkud a k cemu, kdy, jak, procC se ji uziva. A jestlize toto vysveétleni bude
struéné, prosté a srozumitelné.

Budeme-li vzdy postupovat od obecného k zvlastnimu, od celku k Castem,

jestlize zaka napred seznamime uhrnem s celou véci a potom ji budeme
rozebirat po ¢astech.

Jestlize budeme otazkami Casto zjistovat, rozumi-li tomu, co bylo vylozeno,
vyzveme-li ho, aby opakoval to, o cem se ucil.




Zakladni terminy

Vzdélani - osvojeni soustavy védomosti, dovednosti a navykiu a rozvoj
odpovidajicich schopnosti

Vychova v uzSim smyslu — formovani postoji ke skuteCnosti, zajmi, potreb i
utvareni urCitych forem chovani a jednani

Karel Capek: Vzdélani je to, co &lovéku zbude, kdyz zapomnél vée, demu se ve
Skole naucil.

Védomosti - pochopena a zapamatovana fakta, osvojené poznatky a vztahy mezi
nimi

Dovednosti - cvikem ziskané motorické nebo mysSlenkove struktury, které umoznuji
rychlé a kvalitni provadeni urcité Cinnosti. Jde o praktickou aplikaci védomosti.

Navyky - schopnosti automatického vykonu urcité dcinnosti (bez uvazovani,
rozhodovani).

Schopnosti - ziskané predpoklady pro ur€ity poznavaci nebo motoricky vykon.
Vytvareji se mimo jiné na zakladé vioh.

Nadani je souborem schopnosti, ktery umoznuje pozoruhodné vykony v oboru néjaké
cinnosti.

Viohy jsou predpokladem nadani (vloha=gen) — mohou existovat, ale nemusi byt
vyuzity



Klicové kompetence

Klicové kompetence

jsou souhrnem védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot
dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spoleénosti.
Jsou zakladem celozivotniho uceni.

K jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat a prispivat veSkery
vzdeélavaci obsah i aktivity a Cinnosti, které ve Skole probihaji.

V etapé zakladniho vzdelavani jsou za klicové povazovany:
« Kompetence k uceni

 Kompetence k reseni problému

« Kompetence komunikativni

« Kompetence socialni a personalni

- Kompetence ob¢anské

y




Teorie a praxe vyucovani

Obsah uciva, pedagogicke dokumenty

VyuCovaci proces (interakce — ucCitel, zak, komunikace)
Organizacni formy vyuky

VyucCovaci cile (to, Cemu se zak ma naucit)

VyucCovaci zasady (obecné principy)

VyucCovaci prostredky

VyucCovaci metody (zpusoby dosahovani cill)
Pedagogicko psychologicka diagnostika, evaluace




Vyucovaci proces

Vzajemna interakce, spolecna Cinnost ucitele a zaka. UCitel tento proces
fidi (jde o komplexni vychovné vzdélavaci Cinnost) a Zaci si aktivné osvojuji
ucivo, ucCi se. Kvalifikovany odbornik, ucitel prenasi ucdivo ve smyslu
stanovenych cill, pfi respektovani didaktickych zasad a pouzitim riznych
vyuCovacich metod i prostfedku na Zaky. Pfi osvojovani u€iva zaky musi jit
o aktivni tvarci Cinnost, ktera je fizena ucitelem a umoznuje mimo nabyvani
védomosti, dovednosti a navykul také celkovy rozvoj osobnosti.

Obvykle uvadéné etapy vyucovaciho procesu:

—

Pfiprava Zaka na aktivni osvojovani uc€iva — motivace.

Nové ucivo, vytvareni novych védomosti a dovednosti — expozice.
Upevnovani a prohlubovani uCiva, pouzivani osvojenych védomosti a
dovednosti — fixace, aplikace.

4. Provéfovani vysledkl celého procesu vyuky — diagnostika, klasifikace.
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Organizacni formy vyuky

Individualni vyuka (ucitel — zak)

Hromadna a frontalni vyuka (ucitel — zZaci, frontalni vyuka)
Projektova vyuka (individualni i skupinoveé projekty)
Diferencovana vyuka (diferenciace zpravidla podle urovné
intelektovych schopnosti — napr. talentovani, postizeni,
znevyhodnéni apod.)

Skupinova a kooperativni vyuka (v ramci vetsiho kolektivu pracuji
vybrané skupiny, zaci se uci spolupracovat)

Tymova vyuka (sluCovani predmetu, skupin, trid podle aktualni
tématiky — viz RVP)

Otevreneé vyucovani — vétsi odpovednost zaka, ma volny prostor
pro tvaréi ¢innost podle zajmu, na vzdélavani se podileji lidé z
vnéjsku skoly




Vyukové cile

« Kognitivni (vzdélavaci, poznavaci) — co a jak se ma zak
naucit

« Afektivni (postojove) — jak ovlivnit postoje a hodnotovou
orientaci zaku

 Psychomotorické (vycvikove) — jaké dovednosti ma zak
ziskat

Pozadavky na vyukove cile

“* komplexnost — vyuzit vSechny tri dimenze

“* konzistentnost (soudrznost) — dodrzeni posloupnosti
*» kontrolovatelnost
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Taxonomie kognitivnich cilt (Bloom, 1956)

. — definovat, doplnit, opakovat, popsat,
prifadit, reprodukovat, vysvetlit, vybrat, urcCit, pojmenovat

. — dokazat, interpretovat, objasnit,
odhadnout, prevest, vysvétlit, vypocitat, zkontrolovat, zmerit

. —demonstrovat, aplikovat, naCrtnout, navrhnout, pouzit,
prokazat, resit, usporadat, vycCislit, vyzkouset, naplanovat

. — analyzovat, rozhodnout, provest rozbor, rozlisit, rozClenit,
specifikovat

. — kategorizovat, kombinovat, modifikovat, navrhnout,
organizovat, napsat zpravu, shrnout, reorganizovat

. — argumentovat, obhajit, ocenit, oponovat

porovnat, posoudit, provéfit, vybrat, zdlivodnit, zhodnotit




Taxonomie afektivnich cilu (Kratwohl, 1964)

* Prijimani (vnimavost) — ochota pfijimat, vnimat
 Reagovani — uroven aktivity, zainteresovanosti
« Ocenovani hodnoty — akceptovani, preferovani hodnot

* Integrovani hodnot (organizace) — postupné vytvareni soustavy
hodnot

* Internalizace hodnot v charakteru — hodnoty maji pevneé misto,
vytvari se osobni zivotni filozofie jedince

Afektivni cil: vnimani a hodnoceni estetickych vilastnosti dfeva

Specificky afektivni cil. Docilit, aby zaci dovedli sledovat vliv
estetickych vlastnosti dreva na pracovni a zivotni prostredi. Vest
zaky k praktickému vyuziti dfeva v souvislosti s kulturou bydleni.




Taxonomie psychomotorickych cilu (Dave,
1968)

imitace (napodoba) — impulzivni napodoba,
vedome opakovani

manipulace (prakticka cviceni)— podle
instrukce, vyberu a za ucelem zpevnovani,
projevuje se prvotni obratnost

zpresnovani — reprodukce a kontrola, Cinnosti
se zpresnuji, problémy se zmensuji

koordinace — sekvence a harmonie, plynuly
sled jednotlivych Cinnosti

automatizace — maximum vykonu s minimalni

energii



Hospitace

Hospitace — z latiny — hospito = jsem na navsteve

Metoda pozorovani

cil vyuCovaci jednotky, jeho urCeni a sledovani,

pracovni prostfedi — u€ebna, odborna pracovna - poradek, osvétleni,
pomucky, zajisténi hygieny a bezpecnosti prace atd.,

obsah vyucovaci jednotky

odborna spravnost uciva

graficky a slovni projev uditele, vyuziti tabule, literatury, software
individualni prace zaku, jejich zaznamy, aktivita

jiné vyuZziti vyu€ovacich prostfedk

procviceni ucCiva, zpétna vazba, navaznost na spoleCenskou praxi,
aktualnost

vyuziti Casového prostoru, zpusob uvodni i pribézné motivace, klasifikace,

osobnost ucitele — vystupovani, chovani, artikulace, pedagogicke zaujeti,
Klid, vztah k 2akaim, pedagogicky takt, spravedinost, plisobeni zevnéjsku




Pozorovani na hospitaci — podklady pro
pisemny zaznam

1. Pfipravna faze vyucovaci hodiny (planovany prubéh hodiny)

— jak byl stanoven vyukovy cil (doslovna formulace)

— jaky typ cile ucCitel zvolil a proC

— vymezeni ucCiva, zakladni ucivo

— zvolené vyu€ovaci metody a formy a zakladni metodicky postup

2. Realizacni faze (prabéh hodiny, tj. motivace, expozice, fixace)

— zda ucitel pfipravil Zaky vhodné psychicky na u¢eni (motivace)

— jak sdélil ucitel Zakum cil vyu€ovaci hodiny (doslovné)

— jak vyuzival cile k Fizeni u€ebnich €innosti zaku

— jak ucitel sdéloval nové ucivo (pouzité metody a formy)

— jak odlisil zakladni, rozsifujici, pfip. prohlubujici a doplnkove ucivo

— jakeé byly jeho typické otazky

— jak navozoval samostatnou aktivitu Zaku, v jaké kvalité a rozsahu

— zda zapojoval do Cinnosti vSechny déti

— jaké typy uc€ebnich uloh zakim predkladal, jaka byla jejich poznavaci naro¢nost a variabilita

— jaka byla prevladajici Cinnost ucitele

— jaka byla prevladaijici ¢innost zaku

— jak byla vyuzivana ucebnice, pfip. jiné texty nebo materialy, pomucky - vyzvy k praci s
ucebnici (doslovné), organizace prace s uCebnimi pomdckami




Pozorovani na hospitaci — podklady pro

pisemny zaznam

3. Kontrolné hodnotici faze

jak byly zamereny otazky ucitele pri zkouseni a opakovani - na pametni zvladnuti
uciva, na pochopeni vztahu a souvislosti, na aplikaci poznatku

zda mélo zkouseni charakter vytvareni zpétné vazby (pro ucitele i pro zaky) s
ucelenou myslenkovou strukturou, nebo mélo roztristény, epizodicky charakter

zda mélo zkouseni a opakovani jasny cil, propojeny s cilem hodiny
zda hodnoceni vykonu bylo objektivni, spravedlivé, ucitelem zdlvodnéné
jak reagoval ucitel na chybu zaka, zda ji dokazal didakticky vyuzit

jaka byla atmosféra pfi zkouseni (stres, napéti, "osudovost" vysledku, nebo
pohoda, uvolnéni, podpora), orientace ucitele na znalosti, nebo naopak na chybu
(zkousel, co zaci védi - nebo co nevédi, se snahou "nachytat" pfi neznalosti

jak zhodnotil ucitel vysledky uCebni prace v hodiné z hlediska vyukoveého cile
zda zapojil do hodnoceni i déti a nakolik je ved| k sebehodnoceni

4. Celkovy dojem z vyucovaci hodiny

jaka byla celkova atmosféra hodiny (kladné podnécuijici, €i ne)
jak se podarilo uciteli zaky zaujmout

jaka byla celkova aktivita Zakd v hodiné a jak ji uCitel navozoval a vyuZzival
zda diferencoval ucitel pozadavky na zaky s ohledem na jejich moznosti a




Priprava ucitele na vyuc€ovaci jednotky predméti technického a
informacne technologického charakteru

Obvykly myslenkovy postup:

1. Formulace specifickych vyu€ovacich cilu (to, éemu se zaci maji
naucit)

2. VVybeér a konkretizace obsahu uciva

3. Volba organizacni formy vyu€ovani

4. VVolba optimalnich metod a prostfedku

5. UrCeni struktury vyucovaci jednotky




Problemy didaktické transformace uciva

e Casove rozvrzeni ucCiva

» zpusob motivace a pribézné aktualizace uciva

* mezipredmeétove vztahy, navaznost na prirodovédne predméty

» priprava technické dokumentace, softwaru, vyu€ovacich prostfedkd

» priprava pfistroju, naradi, nastroju i materialu pro praktické vyucovani

« organizaCni zabezpeceni praktické ¢innosti zaku v dilné &i u€ebné vypocetni techniky
« zajisténi bezpecCnosti a hygieny prace

» diferencovany a individualni pfistup k Zakam pfi vykladu nového uciva

« samostatna cCinnost zaku

« zabezpeceni pracovni soucinnosti zaku

» vypracovani systému ukolu k procvi¢eni a upevnéni uciva

* moznosti rozvoje technické tvorivosti zaki

« zjiStovani urovné osvojeni uciva, zpusob hodnoceni, klasifikace

* pusobeni v oblasti profesni orientace

* pusobeni v oblasti ochrany zivotniho prostfedi, Uspory materialu a energie
» zpusob vytvareni pozitivniho vztahu k praci




Vyucovaci zasady

1. cilevedomost

2. soustavnost, vedeckost

3. primerenost, individualni pristup

4. aktivita, vzajemna spoluprace

5. nazornost

6. uvedomelost

/. trvalost

8. emocionalnost, bezpeci, jistota

9. spojeni teorie s praxi, skoly se zivotem, zpétna vazba
10. vSestranné vychovné pusobeni, komplexni rozvoj




Vyucovaci metody (podle J. Manaka 1995)

Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkil — aspekt didakticky
1. Metody slovni
- monologické (vysvétlovani, vyklad, prednaska aj.)
- dialogické (rozhovor, diskuse aj.)
- pisemné prace
- prace s textem
2. Metody nazorné demonstracni
- pozorovani pfredmétu a jevu
- pfedvadéni predmeétd, Cinnosti
- demonstrace statickych obrazu
- projekce staticka a dynamicka
3. Metody prakticke
- nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zakil — aspekt psychologicky
1. Metody sdélovaci
2. Metody samostatné prace zaku




Vyucovaci metody (podle J. Manaka 1995)

Metody z hlediska faze vyu€ovaciho procesu — aspekt procesualni
Metody motivacni

Metody expozicni

Metody fixacni

Metody diagnosticke

Metody aplikaCni

todv aktivizujici — aspekt interaktivni

Diskusni metody

Situaéni metody

Inscenacni metody

Didaktické hry

Specifické metody

Metody z hlediska mySlenkovych operaci — aspekt logicky

0":“.‘*’!\’.430":“9’!\’.4

1. Srovnavaci metody
2. Induktivni metody
3. Deduktivni metody




VyucCovaci metody (z hlediska prubéhu
vyucovaciho procesu)

. MOTIVACNI

1) Uvodni — rozhovor, vypravéni, demonstrace
2) prubézné — aktualizace, ilustrace, pochvala, povzbuzeni

ll. EXPOZICNI
1) monologickeé — pfednaska, vypraveéni, popis, vysvétlovani, instruktaz
2) dialogické — rozhovor, beseda, diskuse, feSeni problémd, projekty, brainstorming (burza
napadu
3) demonstrace, laboratorni experiment, montaz, demontaz, pracovni €innost, hra,
samostatna prace

lIl. FIXACNI

1) opakovani védomosti
2) nacvik dovednosti

IV. APLIKACNI

1) metody samostatné prace
2) kolektivni pracovni €innost, feSeni problému, feSeni technickych ukolu

V. DIAGNOSTICKE, KLASIFIKACNI

1) pisemné, ustni zkousky




Diagnosticke a klasifikacni metody

Ustni a pisemné zkousky (znamkovani) — zaméFeno na srovnavani Zaki mezi sebou, vyhledavani
chyb a jejich trestani
- pfedem stanovena kritéria
- pfizniva pedagogicka atmosféra
Slovni hodnoceni ma funkci informacni, diagnostickou i prognostickou
- aktualni vykon je srovnavan s predeslym (zak je srovnavan sam se sebou)
- hodnoti samostatnost, tvorivost, mravni i volni vlastnosti
- intervenuje, hleda priciny, déla progndzy, naznacuje reSeni
Klasifikace nebo slovni hodnoceni v pifedmétech s prevladajici praktickou ¢innosti:
Aktivita, samostatnost, iniciativa, tvorivost
Osvojeni teoretickych védomosti i praktickych dovednosti a navyku
Kvalita vysledku Cinnosti
Vyuziti teoretickych védomosti v praktickych €innostech, pfi feSeni praktickych ukolu
Vztah k praci, k praktickym Cinnostem
Organizace prace a pracovisté, dodrzovani bezpecnosti a hygieny prace
Hospodarné vyuzivani surovin, materiall, energie apod.
Obsluha a udrzba laboratornich zafizeni a pomucek, nastroj, naradi a méfidel
Vykonove zkousky — vyZaduji pfesné stanovana kritéria
— orientacni a standardizované
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Priklady dilciho slovniho hodnoceni:

1.

Zak pri obrabéni dreva provedl presné méreni a orysovani. Postupoval podle technickeho
vykresu, kterému rozumi. Pri pilovani projevil dostatek rozvahy. Pomalym trpélivym postupem za
castée kontroly vlastni prace dosahl presné pozadovaného rozméru. Pri nasledném hoblovani
nedodrzel zasady pro upinani materialu a hoblovana plocha neni zcela rovna. Tento nedostatek
neni na ukor funkénosti vyrobku, ale kazi jeho estetickou stranku. Zak ma podle svého uvazeni
moznost provést celou operaci jesté jednou, bude mu poskytnut nahradni material. S nastroji
pracuje bez problémd, je si védom toho, Ze ostry nastroj je podminkou uspéchu v praci. Jeho
pracovni zaujeti je dukazem jeho zajmu o praktickou ¢innost technického charakteru, dovede
pomoci i nékterym méné uspésnym spoluzakum.

2.

Zak pfi zhotovovani vyrobku ze dreva postupoval dobfe podle technického vykresu a
technologického postupu. Pri orysovani se dopustil menSi nepfesnosti, ktera méla za nasledek
zménu rozméru konecného vyrobku. Tato zména neovlivnila funkénost vyrobku, ale pfi pfistim
méreni je tfeba dbat na peclivost! Pri viastni praci projevuje velkou horlivost a snahu proveést
potrebné operace rychle. Je velmi Sikovny, ale nékdy jeho nepfiméfena touha po rychlosti vede
k méné kvalitnim vysledkim. Je velmi aktivni a sam navrhuje alternativni reSeni stavajicich
vyrobkd(. Tyto svoje napady je schopen i vyjadrit jednoduchym technickym nacrtem. Jeho zvySena
aktivita se nékdy projevuje jako netrpélivost, pri praci ve skupinach je dominantni a nekdy nyni
ochoten respektovat pomalejSi tempo ostatnich. DoporucCuji navstévovat volitelny predmet
,Pocitacova grafika“, ve kterém bude realizovat viastni napady pomoci vypocetni techniky.




Priklady dilciho slovniho hodnoceni:

3

Zak pri praci s jednoduchou technickou dokumentaci dokazal velmi rychle a bez
problemu slovne popsat predlozené technické vykresy a jednoduchou soucastku
dovede podle pravidel technického kresleni nacrtnout v pravouhlem promitani a
spravné zakotovat. Pri rozboru pracovnich postupt v diskusi obhajil dvé alternativni
reseni, ktera sam navrhl. Projevil vlastni predstavivost, schopnost technického
mysleni a schopnosti reSeni elementarnich probléemd. Pri viastni skupinové praci
S materialy se odmital aktivhé podilet na realizaci jednoduchych operaci. Jinak je

vigwvEivs

by prospéla vetsi davka skromnosti a tcta k drobné praci ostatnich.

4.

Zak pri praci s posuvnym meridlem velmi rychle pochopil princip méreni s presnosti
na 0,7mm. Dovedl velmi rychle a presné zmerit pripravené soucastky a namérené
hodnoty zapsat na tabuli. Lze rici (i na zaklade minulych vysledkd jeho Cinnosti), ze
v technicke oblasti je velmi bystry. Pri kontrole osvojeni pozadované dovednosti
neudélal Zzadnou chybu. Bohuzel pri neopatrné manipulaci s presnym meridlem doSlo
Jjeho vinou k nevratnému poSkozeni méridla. DoSlo k tomu v dobe, kdy se ucitel
individualné vénoval jinym zakam. Vzhledem k tomu, Ze Zak byl pfedem upozornén
na zpusob zachazeni s citlivym meéridlem a k poSkozeni doslo jeho vinou, doporucuji
Jeho nahrazeni. Zak vinu uznava a s nahradou souhlasi. Ziskal zkuSenost, ktera mu
pravdépodobné nedovoli podobné pochybeni opakovat.
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Priklad zaverecného (pololetniho) hodnoceni

« Zak si osvojil potrebné elementarni pracovni dovednosti pri praci
S technickymi materialy. Rozumi jednoduchému technickemu vykresu i
pracovnimu postupu. S touto dokumentaci dovede samostatné ve Skolnich
podminkach pracovat. Podle dokumentace dovede zvolit vhodné nastroje,
naradi a provést jednoduché pracovni operace. Behem viastni prace
projevil zajem o technickou cinnost, pracoval vzdy s chuti a zaujetim, veden
snahou o nejlepsi vysledek. V prubeznych diskusich i pri exkurzi do
technickeho muzea projevoval vzdy velky zajem o techniku a to zejmena
v oblasti praktickych ¢innosti. Je primo fascinovan touhou tvofit, vyrabét,
zlepSovat. Casto se stavi velmi kriticky k vysledkum prace svych spoluzaku
tezko chape ,nesikovnost® jinych. Pozoruhodné jsou jeho az pohrdave
postoje k dodrzovani bezpecnosti prace. Pres svoje az vyjimecné kvality
v této oblasti muze nékdy svym neuvazenym c¢inem ohrozit bezpecnost
spoluzaku. Je ale pristupny k domluvé, svoje nedostatky si uvédomuje.
Projevil jiz nekolikrat zajem o budouci profesi v oblasti techniky. Dobre se
zachoval  pri nahodném mensSim poranéni spoluzaka, zvolil velmi
odpovédny a spravny postup. DoporuCuji navstevovat v pristim roce
volitelny okruh ,Design a konstruovani“.

T



Technickeé problémy (ukoly), projekty

1. Formovani technickych problému, ukolu

a) UCitel pfedklada zakam navrhy ukold, objasriuje jejich smysl, vyzyva a aktivizuje zaky
k nalézani jinych (vlastnich) ukolu, pfipadné alternativnich feSeni

b) Zaci si vybiraji podle svych zajmu, pripadné navrhuiji vlastni zadani, diskutuji predb&zné
navrhy — brainstorming (burza napadu)

c) UCitel predklada vzorova feSeni nékterych projektl (prfedklada technickou dokumentaci,
hotové vyrobky, vystupy feseni)

d) Kazdy zak (nebo skupina) ma stanoveny ukol, projekt

e) Podle potfeby a povahy projektu se provadi ekonomicka rozvaha, prizkum trhu apod.

2. Prace zaku na technické dokumentaci

a) Opakovani uciva — technologie vyroby, pracovni postupy, technické nacrty, vykresy

b) Konzultace s ucitelem, tvorba dokumentace, vyuZiti vypocetni techniky

3. Realizace technického ukolu (projektu) ve Skolni dilné, laboratofri

a) Samostatna prace zaku, prace podle pracovniho postupu a technického vykresu

b) Pribézna konzultace s ucitelem, opakovana instruktaz, opravy chyb a omyll

4. Zavérecna cast

a) Vyhodnoceni urovné vysledku realizace projektu — u€elnost, jednoduchost, esteticka uroven,
pouzitelnost v praxi, kvalita provedeni — kolektiv i uCitel

b) Obecny vyznam feseni technickych probléma, vyzkum, vyvoj — vyznam pro rozvoj




Vyucovaci prostredky

Ucebni pomucky

Skutecné predmeéty, napodobeniny (modely) — statické a dynamické
obrazy (je mozno je pfedvadét nebo promitat), literarni pomucky,
vyukove programy, multimedialni programy atd.

Didakticka technika

Klasicka skolni tabule, bila magneticka, plechova, korkova, latkova,
interaktivni.

Zpetny projektor, ukazovatka, video, diaprojektor, dataprojektor,
vypocetni technika atd.




UCitel a zak

Pracovni cinnost ucitele ovlivnuje:

- zpusob a styl fizeni Skoly

- organizace prace

- vybaveni pracoviste

- podminky pro praci (napf. moznost sebevzdélavani)

- socialni jistoty

- kritéria hodnoceni vlastni prace (ne dobry prospéch zaku)
Pracovni ¢innost zaka ovliviuje:

- pfizniva pedagogicka tvarci atmosféra

- kvalita prostredi (uroven zarizeni, svétlo, teplo, bezpeci)
- vybaveni (pomucky, technika)

- kvalifikace pedagoga a jeho didaktické schopnosti




UCitel a zak

Osobnost ucitele

vSeobecné vzdélani — Siroky filozoficky, politicky, védecky a kulturni rozhled
odborneé vzdelani

pedagogické vzdélani

Rysy pedagogovy osobnosti
celkovy moralni profil
- pedagogicky optimismus
- pedagogicky takt
- pedagogicky klid a zaujeti
- organizacni schopnosti a dovednosti
- pozitivni vztah k détem a mladistvim
- prfisna spravedinost
zicka zdatnost, dobry zdravotni vztah




Vyroba a rozvod elektricke
energie

Energeticke zdroje Zemeé — uhli, ropa, zemni plyn, uran

Energie slunecni, vodni, vétrna, geotermalni, energie mori, biomasy
atd.

ELEKTRARNY - parni (tepelné)

- vodni

- jaderné (atomové)

- ostatni (netradicni)
TURBINA - Francisova (1849), Peltonova (1890), Kaplanova (1913)
GENERATOR - dynamo (Edison 1883), alternator (Tesla 1891)
TRANSFORMATOR
ROZVODNA (400/220 kV, 110kV)
PRENOSOVE VEDENI — 25 kV-zeleznice, 22kV—-tovarny, 230/380V




Vyroba a rozvod elektricke
energie

. Elektrarny v Ceské republice maji vykon cca 15 000
MW

» Elektricky sporak spotrebuje pro pripravu jidla pro 3
osoby cca 1kWh, automaticka pracka vypere pomoci
stejneho mnozstvi energie 1,5 kg pradla

 Pro vyrobu 1 tuny konstrukcni oceli je potreba 6 000
kWh

* Pro vyrobu 1 tuny hliniku je potfeba 20 000 kWh (20
MWh)

« Aktualizace ucCiva = motivace
* Souvislosti — ekonomika, politika, ekologie, historie,
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