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Pedagogika je zakladni disciplinou orientujici ssystémech vychovy a wvédvani.
Zakladem je systémova teorie jako vychodisko pedagggch a didaktickych vyzkuin
koncipovani a realizovani vychoyrvzdlavacich instituci. Tento studijni text jecan
mentofim v odborné oS&tvatelské praxi, aby ziskavali pebné znalosti a dovednosti
v pedagogice a didakticefipjejich vyuce studerit v odborné praxi. Vymezuje pojem
pedagogika, profesicitele a jeho charakteristiky. Obsahuje #&daci proces a pouzivani
vyucovacich metod a strategi¢eni. Ukazuje jakym Zisobem si planovat vyovaci hodiny,
jak posuzovat jejich uspnost a vylepSovat jejich népl



IPo prostudovani textu budete znat:

pedagogické discipliny

profesi witele a jeho charakteristiky
vzdélavaci proces

jednotlivé vyuwovaci metody

organiza&ni formy vyuky — «&itelova dilna
praktické a emocionalni pbdby studeni
pristupy k vywovani, gipravit vyuéovaci hodinu
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vysvétlit pojem pedagogika a didaktika
charakterizovat jednotlivé vyaovaci metody
aplikovat organizani formy vyuky

vysvétlit didaktické zasady nutné pro vyuku
znat jak vést studenty v pbéhu vyuky
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1. PEDAGOGIKA|

Cil
Po prostudovéani kapitoly bysteslinbyt schopni:

» definovat pojem pedagogika

» charakterizovat pedagogiku jakedu o vycho¥
* rozpoznat samostatné discipliny pedagogiky
e zdivodnit vztah pedagogiky k jinyrdadam

» vyswitlit jednotlivé znaky vychovy
o umet vys\tlit styly vychovy

Kli¢ova slova

Pedagogika a jeji discipliny, vychovasdemost, dovednost, \eténi, Skolni
didaktika, slozky osobnosti

1.1 Pedagogika jako ¥da o vychow

Pedagogika — je wdou o vycho¥, ktera zkouma vychovny proces jakc
zanernou formativnicinnost. Zamsrnost spoiva v tom, Ze vychazi ziedem
formulovanych cit (cil — stav, kterého ma byt dosazeno).ufil jsou

podizeny obsah, principy, organizd formy, metody a postupy, jimiz se ma
cili dosahnout.

1.2 Podstata vychovy, vychovné cile a znaky

Podstatou vychovy j&innost, @i niz zangrné pripravujeme generaci ke
schopnosti se #z&nit do spolénosti. (schopnost adaptace). Vychova je
vyzbrojenim ¢lovéka wdomostmi a dovednostmi nezbytnymi pro dalSi
tvorivou ¢innost (tzn. nejen pasivnifippasobeni, ale schopnost vlastni
tvorivosti a aktivitou pispét k rozvoji spolénosti). Vychovu Ize chapat jako
piipravu mladé generace kgvzeti odpowdnosti za spolaost, vyzbroijit ji
potrebnymi vlastnostmi, zformovat jeji postoje, nazory...

1.2.1 Definice vychovy

Vychova je cileégdoma, zamrna ¢innost smdfujici k vSestrannému rozvoji
osobnosti, jejimz cilem je rozvijet a usiovat aktivitu vychovavaného,
rozvijet jeho osobnost a jeho odgdny vztah ke s$tu, spol€énosti.

1.2.2 Vychovné cile

Vychovné cile jsou @ujicim znakem pro kazdou vychovnéimnost. Podléha
zmeénam v zavislosti na fylogenezi lidského rodu (cilechovy jsou
determinovany spotensko-historicky) i v zavislosti na ontogenetickeynoji
jedince. | v individualnich podminkach rfapodinné vychovy jsou vychovné
cile ovlivrény osobni zkuSenosti vychovatel a to jejich vzdlanim, wkem,
Zivotnim stylem, nazory, postoji, hodnotovym systéém a fadou dalSich



faktori. (Dvoragek, 2005, s. 7)

Vychovné cile jsou jf@dmétem badatelsk&innosti odbornych pracouisa
jednotlivai.

Souasna teorie vychovy pod vlivem sp&dgaskych zmin znenila v ugitém
slova smyslu i vychovné priority. Je kladewtdi diraz na respektovani
individuality vychovavaného, na rozvoj jeho \nitspontanni aktivity.

Pri stanoveni cile vychovné prace jareba sefidit zasadami:
e jasre definovat,¢éeho chci dosahnout (pokud chai¢ceho dosahnout,
musim jast a gresre popsat cil)
» zvolit adekvatni prosgedky k dosazeni cile fip volbé prostedki
piihlizime k wku, vysglosti, pohlavi jednotlivé a sloZeni kolektivu)

» sestavit si plan — obsahcase (sestavovani planugasto opomijeno a
zanedbavano — chaotickyfiptup k vycho¥ je nefasgjSi pricina
rozpadu kolektivu)

» pripravit taktiku a motivaci, ktera je nenahraditalrsowasti vychovné

prace (realizovat motivaci strategickou)

» objektivni podminky — vnithi a vrEjSi (prostory, penize¢as mij a
student — jsou vrjSimi podminkami pro praci, viiti jsou moje
zkuSenosti, moznosti, zdatnost, seheda student)

» stanovit podil studeftna napl&ni cile ( velky vyznam pro napini
cile ma citové vazba studé@ma kolektiv — pocit sounélezitosti a pocit
platnéhcclena skupiny).

1.2.3 Znaky vychovy

e zamérna ¢innost vychovatele (intencionalita) —je pokladana za
uréujici znak vychovy

* soustavnost - ma vyznamny vliv na vyslednou efektivitu vycholiné
pusobeni

* organizovanost —zaji¥uje vycho¥ nezbytnyfad,casovy a prostorovy
ramec

e duslednost —sledovani plani dilcich cili a ukof.

1.2.4 Styly vychovy
Kazdy pedagog méa 8y nazor na vedeni jednotliic Nékdo dava pednost
discipliré a poslusnosti, jini jsou zastanci volnostisRipy se rozéluji:
e autoritativni — autoritativni vydujici stavi studenty do role
podiizenych. Jeho hlavni metodou jeikaz a zakaz. VyZaduje

poslusnost a neradipousti diskuse o svych rozhodnutich.
» demokraticky — demokraticky vy&ujici vyuZiva svoji pirozenou
autoritu. Ke studefin se stavi jako k partnen. PouzivA metodu

prava ¥tSiny. O svych rozhodnutich diskutujedeny kolektivu.

* liberalni — liberalni vyuujici se stavi ke studemh jako sok rovnym.
Sebe chéape hla¥njako dozor nadcinnosti kolektivu. Rozhodnuti
nechava na ostatnich.

Kazdy z tchto # zpisohi vedeni vyuky ma své vyhody i nevyhody. Neni
mozné pesré zaradit pedagoga do jednoho z uvedenychitypaky zgisob
vedeni je nejvyhodijSi? To zalezi fedevSim na osobnosti pedagogakw



jednotlival a zandteni¢innosti.
Praxe potvrzuje, Zze demokratickyigob vedeni je nejuniverz&jsi a velice
efektivni.

1.3 Vztah vychovy a vzdlavani
Vychova pisobi na osobnost jako celek. V pedagogicesj@vana pozornost
rozvoji intelektu, rozumové strance osobnosti.

Vzdélavani — z&konitostmi tohoto procesu se zabyva pedagagiigciplina
ozn&ovana jakalidaktika . Vzdélavanim se nerozumi jen rozvoj intelektu, al
jsou rozvijeny city, ule atd.

Vzdélavani je také saiasti procesu vychovy. Vychova je ob&gih pojem, jak

tomu odpovida i vymezeni pojmu pedagogika.

Vyudovani-— je gedevsintinnost itele.

Uéeni— ozn&uje ¢innost Zaka.

Vyuka — shrnuje obvySe uvedenéinnosti.

Uc¢ivem ozna&ujeme zpravidla obsah vyovani ve Skole.

Sebevychova a sebevithvani — vyjaduji zmenu role vychovavaného
z objektu v subjekt. Podminkami efektivity obou qedi je dosazeni dité
zakladni Urova vychovanosti a vadanosti, schopnosti sebepoznani a
motivace k zajmu o tut@innost. PoZadavek sebev#hi se stava jednou
z priorit v rozvinutych zemich v souvislosti s nosti  celozivotniho
vzklavanicloveka.

1.4 Pedagogické discipliny

Vychova ma tisiciletou historii a v patcich pevazovala zejména prosta
zkuSenost a napodoba, konstituovardniho oboru je zalezitosti doby
relativie nedavné. Souvisi to srozvojem evropskélwv 17. stoleti a je

spojeno se jmény anglickych filosof). Locke, F. Bacona, francouzského
filosofa R. Descarta a dalSich vyznamnych osobnastimluvime-li o

pedagogice , pak i naSeho J.A. Komenského. J.A. dlsky shromazdil a
systematizoval veSkeré tehdejSi poznatky o vyéleovzdlavani a rozvijel je.

Véda o vychow vznikla az v novosku. Za zakladatele moderni pedagogick
teorie je povazovan J.F. Herbartdlom 18. — 19. stoleti), prusky filosof a
pedagog, ktery nazdihstrukturu samostatné&decké discipliny — pedagogiky.

¢

Jednou ze zékonitosti vyvoje modernickd je jejich vnitni diferenciace.
Souwasna teorie rozliSuje zakladni pedagogické disgplpedagogické adni
obory):
e obecna pedagogika— zabyva se zakladnimi problémy vychova a
vzklavani
* specialni pedagogika— je zandtena na problematiku vychovy a
vzklani osob postizenych vrozenymi nedostatky smystoyvy
télesnymi, duSevnimi nebo vaznymi nedostatky v chav&odle
prislusné specializace steni na psychopedii, tyflopedii, surdopedii,
logopedii, somatopedii, etopedii.
» obecna didaktika— zkouma obecné zakonitosti Wavaciho procesu
» specialni didaktika — je zamfena na problematiku vyavani
konkrétnimu pednttu (byva ozn&ovana jako oborova didaktika,
teorie vywovani danémuiednetu)
* socialni pedagogika— zkouma vztahy mezi vychovou a socialnim




prostedim

e déiny pedagogiky — jsou zamieny na historicky vyvoj
pedagogickych nazoma Skolské praxe

* metodologie pedagogiky- zkouma vyzkumné metody v pedagogice

* organizace afrizeni Skolstvi— zabyva se problematikou makro a
mikrorizenim Skolstvi (Skolni management, marketing Skoly

Pedagogika se jesdalecleni na discipliny podled&ku ¢i podle vychovnych
(vzdklavacich) instituci:

» predskolni pedagogika, pedagogika zakladni Skolyedsgkolska
pedagogika, vysokoskolska pedagogika, pedagogikaspigoh
(andragogika), mimo3kolni pedagogika (pedagogikaéhmcasu,

pedagogika zazitku), rodinna pedagogikaoffek, 2005, s. 12-13)

Pedagogika Uzce spolupracuje s dalSirsdmimi obory. Je to zejména
filozofie, sociologie vychovy, pedagogickd psyclygiy ekonomie vychovy,
etika, logika. Pedagogika je ouliwvana biologii, pravni &dou, medicinou,
kybernetikou a mnoha dalSimidnimi obory.

Shrnuti kapitoly

Pedagogika jako &da o vycho¥. Zkouma vychovny proces jako jeden
z nejvyznampySich spoléenskych jeu. Vychova misobi na osobnost jako
celek. Didaktika jako pedagogickd disciplina se yzab vzdlavanim a
zakonitostmi tohoto procesu. Pedagogika vyuzivanatia celé rady
védeckych disciplin. Postuprv ni probihaji procesy diferenciace (vyitwf se
noveé discipliny).

Ulohy k textu —1. kapitola

1. Definujte pedagogiku jake@dni disciplinu.

2. Vysvtlete, co je podstatou vychovy.

3. Vyjmenujte hlavni pedagogické discipliny a peggjich zargreni.
4. Co znamenaji pojmy sebevychova a seldtwzhi?




2. PROFESE WITELE A JEHO CHARAKTERISTIKY |

Cil
Po prostudovéani kapitoly bysteslinbyt schopni:

» popsat dovednosti, kterymi bylmpedagog disponovat
» charakterizovat profesiogram pedagoga

» vysvitlit osobnost pedagoga

e rozpoznat pozadavky kladené na pedagoga

Kli¢ova slova

Osobnost pedagoga, pozadavky kladené t¢itela,osobnostni /edpoklady,
autorita pedagoga, profesiogram pedagoga, typolaogitelské osobnosti

2.1 Osobnost ditele

Osobnost ditele je jednim z nejiezitéjSich ¢initela ve vychovi-vzdélavaci
praci Skoly. Proto jeho osobni vlastnosti a Zivatmzhled, jeho odborné a
pedagogické vzadani, optimismus, iklednost a dalSi charakterové vlastnosy
jsou zékladem usphu v pipraw mladé generace. Kjeho @Smosti
prispivaji i negativni zkuSenosti z dob jeho Skolodltazky a studia.
Neexistuje univerzalni definice dobréko efektivniho witele. WKitelé jsou

navzajem odliSni vad® osobnostnich a profesnich charakteristik, z njenz
nekteré maji pimy vliv na efektivitu vyuky.

Ucitel se musi stat fircem naronych projeké vyuky a byt schopen je
realizovat. Setkavame se vSak na druhé &ttaké i s takovymi titeli, ktefi
dost dolbe nechapou pteby mladych lidi a nezajimaji se o zakonitosti jgvo
osobnosti jedince.

2.2 Pozadavky kladené na titele
Kazda profese klade na pracovnikaitér naroky. Pozadavky kladené na
ucitele rozalujeme do i oblasti.

2.2.1 Profesiogram ditele

Profesiogram ¢&itele zahrnuje oblasticinnosti, wdomosti, dovednosti a
vlastnosti ditele, které jsou pdebné k jejich praci. Ma-li ditel racional@ a
efektivre fidit a organizovat vytovaci proces, musi mit gebné pedpoklady

pro vykon tohoto povolani, soubordomosti a dovednosti z pedagogiky
psychologie, oborové didaktiky a dalSich disciplin.
Znalosti ucitele z:

» oboru, ktery tvéd jako teoreticky a prakticky zaklad s@sny stav a

perspektivy vyvoje
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* objektu a subjektu jehginnosti — tzn. studenta, zvladnuti zaklad
pedagogické, vyvojové a socialni psychologie

» pedagogiky a oborové didaktiky

» profesni etiky a estetiky

» zakladi védecké organizaceifzeni pedagogické prace

DalSi znalosti a dovednosti &itele:
» efektivie vyuZivat odbornych a pedagogickych poziatike

zdokonalovani procesu vyuky a vyslédk/chovné prace
» systematicky, planowta cileedon® se zabyvat sebevychovoujtuse
ovladat,ridit sam sebe, #mit svou vlastni firozenost

e presrt a jasi stanovovat cile a Ukoly pedagogickenosti

* racional@ vybirat metody a technické prostiky k nejefektivajSimu
dosazeni vyt§enych kol a cilx

e mit vysokou kulturuiegi, vybirat z mnoZstvi ¢ebnich informaci to

* hodnotit praci studefita jeji vysledky, zfesiovat kritéria a realizovat
pozadavky

» vychovre pasobit na studentyipdevsim tim, Ze je podcuje k aktivni
¢innosti, vyvolava zdjem o odbornost a fietwu &eni, zdokonalovat
systém stimul k praci, efektivi jich vyuzivat

e instruovat studenty, ¢it je pracovat, hodnotit dosazené vysledky,
navazovat kontakty

» racional@ vyuzivat pracovni i volngas

e organizovat tvéivou praci studeritv odborné praxi

o prispivat k celkovému zdokonalovani pracovnich podhina
racionalré jich vyuzivat (Drahovzal, Kilian, Kohoutek, 1993, 142 —
143)

2.2.2 Odborné vzdlani v oboru

Zakladni vyznam pro dosazeni vychéwrdlavacich cii méa dikladna
znalost oboru, kterému v§ujici vyuwuje. Odbornou Ppravu si musi kazdy
pedagog neustale ddaplvat.

2.2.3 Pedagogické a psychologické odborné éhi

Je rovrz nezbytnou saiasti odborné kvalifikace pedagoga. Urnae
pochopit a zéivodnit zakonitosti rozvoje osobnosti studenta a tp&rozunit
zakonitostem procesu V§ovani i vychovy. Dale je nutné celozivotni
vzklavani pedagoga, protoZze jen tak je schopen dmadt & nénicimi se
skute&nostmi a udrzet si duSevnié&est. Oilezitou sodasti pedagoga je i
pedagogicky takt, ktery chapeme jako vysoky siupelity socialni interakce
mezi pedagogem a studentem.

2.2.4 Osobnostni pedpoklady

Zahrnuji cely komplex pozadafrkna fyzickou a psychickou vybavenost
nutnou kusgSnému vykonu profese. Praci cCitele lze girovnat
k nejnar@n¢jSim profesim. Je to #Apobeno trvale vysokou koncentraci
pozornosti, hlanosti prostdi, permanentn probihajicimi procesy
rozhodovani, navozujicimi stresové situace. Meziavihl psychické
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predpoklady Usgsnosti prace pedagogaiabeme uvést stabilitu osobnosti
(vyrovnanost, emini zralost — souvisejici <kem, zdravim, sociain
ekonomickymi podminkamidetre rodinného zazemi), mravni zralost a cit pro
spravedIlnost, tilivost, samostatnost, aktivnost, rychlostiangienost reakci,
inteligenci, tvdivost, verbalni pedpoklady. DleZity je také kladny vztah
k mladezi. Od pedagoga sée@ava znéna davka filantropie a snad i¢iteho
altruismu (vnitni poteba pomahat druhym). URZitym osobnostnim
predpokladem usg$nosti @itelovy prace je jeho pozitivni motivace.

» zpresiovat kritéria a realizovat poZzadavky

» vychovre pasobit na studentyipdevsim tim, Ze je podcuje k aktivni
¢innosti, vyvolava zdjem o odbornost a fietwu &eni, zdokonalovat
systém stimul k praci, efektivi jich vyuzivat

e instruovat studenty, ¢it je pracovat, hodnotit dosazené vysledky,
navazovat kontakty

» racional@ vyuzivat pracovni i volngas

* organizovat tvéivou praci studeritv odborné praxi

o prispivat k celkovému zdokonalovani pracovnich podikina
racionalrt jich vyuzivat (Drahovzal, Kilian, Kohoutek, 1993, 142 —
143)

2.3 Autorita ucitele

Ucitel bez autority neriize zajistit dosazeni vyukovych iiktudeni. Co se

pod pojmem ,autorita ditele,, mysli? Nekdo si mize ziskat vysokou autoritu
svym pedagogickym uémim, jiny svou odbornosti schopnosti udrZzet kaie

Co to vlasté autorita @itele je? Pod pojmem autorita se chape pravomoc. Je

to autorita dana spalrosti a vyplyva ze spatenské ulohy pedagoga jako
predstavitele spotenskych pozadavk na studenty. Autorita je pak
piirozenym disledkem této odp@dnosti. Mluvime oformalni autorit ¢ a @
nepochybujeme o jejifpdnosti.

Vedle této autority existujpeformalni autorita vyjadiujici pfirozeny respekt
student k witeli, ktery pro i predstavuje fiklad lidské osobnosti s velkymi
znalostmi, s porozuémim pro jejich problémy, s motivaci afiravenosti
podat jim v kazdé situaci pomocnou ruku. Vyznamrwuhraje ip¥imérena
mira sebehodnocenipedagoga a zho vyplyvajici autoritativni chovani.
Pokud osobnostni ifpdpoklady vykazuji nedostatky, pedagog ma autoritu
malou, nebo si ji vynucuje nevhodnymispbem nap vzbuzovanim strachu
ze svého fednttu.To je patrs divod, pr@ byva autorita odmitana. Historicka
zkuSenost s vychovou vSak potvrzuje, ¥eogena autorita ve vychéwejen,

Ze neskodi, aletgobi giznivé na celkové klima vychovného préstli — dava
mu potebny rad a smir, pocit bezpé& a jistoty. Je i fikladem zfisobu
chovani, ovliviujicim vhodnym zfissobem budouci postoje mladétlovéka.
(Dvor&cek, 2005, s. 177-178)

Je nutné ziraznit, Ze kazdy pedagog si vyfiautoritu a prestiz u svych
kolegi, studeni i jejich rodict predevSim celou svoji osobnosti, zejména
svymi odbornymi znalostmi a svym profesionalnindakym chovanim.
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Shrnuti kapitoly

Osobnost ditele je jednim z nejiezitéjSich ¢initela ve vychovi-vzdélavaci E
praci Skoly. Musi k tomu mit pibné znalosti a dovednosti. Kazda profes

s

klade na pracovnika tité pozadavky. Mezi nejdezit¢jSi pozadavkyadime
profesiogram &itele, odborné vz#lani v oboru, pedagogické a psychologické
odborné vzdani, osobnostnifpdpoklady. Pedagog musi mit u student
autoritu, bez které neie zajistit dosazeni vyukovychicgtudeni.

Ulohy k textu —2. kapitola
1. Jaké pozadavky jsou kladeny nad8sigho pedagoga? ‘)
2. Jakymi vlastnostmi se vyzoaal pedagog, ktery byl pro vas autoritou? o

3. Jaky mate nazor na prestiz pedagogického poidlan
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3.VZDELAVACI PROCES|

Cil
Po prostudovani kapitoly bysteslinbyt schopni:

« definovat vzdavani

* popsat hierarchii usp@dani kognitivnich funkci
* vyjmenovat pedagogické dokumenty
» vysvtlit jednotlivé didaktické zasady

* vyjmenovat didaktickou techniku ve vyuce

Kli¢ova slova

Vzcdblavani, vzdlani, didaktické zasady, pedagogické dokumentyakticka
technika

3.1 Cil a obsah vzdliavani
Vzdélani je chapano jako proces, kterym kultivujeme bosst pedevsim

Vzdélani chapeme jako systémidomosti, dovednosti, posiQjnazofi a
preswdéeni ¢loveka a Urové rozvoje schopnosti, jichz se dosahlo na zaklac

rozvijenim intelektu, rozumovych schopnosti. e
cile’domého vychovného procesu, a to ve Skoladtznymi formami

sebevzdliani a na z&klatpraktickécinnosti (Karnikova, 1995, s. 67)
Dulezitou roli vtomto procesu maji vé&dvaci instituce zprostdkujici
vzklani zangrng, soustavné (systematické), ucelené a organizované.

3.2 Komplexni rozvoj poznavacich funkci a tvivosti
Existuji rozmanita #déni poznavacich funkci, ktera teme rozdlit
z metodologického hlediska na:

* hierarchickéitidéni

» taxonomicko — hierarchickéitiéni jednotlivych poznavacich funkci

K nejznangjSim autotim systému é&eni a rozvoje poznavacich funkci fat
Bloom, Galperin, Piaget, Tollingerova a jini. Jgg@moc pro vytiovaci praxi
uvadim hierarchii usgadani kognitivnich funkci tak, jak by selljnrozvijet,
aby se splnil pozadavek komplexniho rozvoje pozoigbafunkci i tvdgivé

vyuky.

Prvni Urové je Urover vnimani, tj. zaklad pro dalSi operace a procedur
Tvorivé vnimani je zaloZzeno na tom, Ze nejéesp vnima, ale i rozmanit
flexibilné vnim& — pokud mozZno co nejvice smysly.

Druha Urové — pamét’. Je to jedna ze zakladnich poznavacich funkci.
Pedagog by & neustale ogtovat, zda studenti skute probirané tivo
chépou, zda mu rozuij, nebo ho jen reprodukuiji.
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Treti Urovél kognitivnich procesi a funkci zahrnuje — analyzu, dedukci,
indukci, gimou @icinnost a Bkteré metodologické dovednosti. Metodicky je
mozné navozovat tyt@innosti tiznymi vyzvami typu: pr&?, odivodni,
analyzuj, dopis, odud, specifikuj podminky, jak bys danou situaesil, jaky
bude postup?, jaké kroky zvoli§?, kde tu informaajdes?, dokaz, jak by jsi

zatal? atd.

Ctvrta Groveér obsahujeprocesy — syntézy, analogické mysleni, zob&tiha
aplikace. Fraze — ,, Jak to vy&lis“?, vyvad’ z toho zaur, vypracuj analogicky
problém, co je opakentekni svymi slovy, popi$, jak to vidiS ty, srovnej,

pouzZij v jiné souvislosti atd.
Pata urova je Urover hodnoticiho mysSleni. Studént je feba poskytnoutip
vyuce:

* CO nejvice plezitosti k posuzovani, tj. aby vyslovili vhodnotici

nazor
* hodnotici mysleni ma svou metodiku a postupnost
Rozeznavame:

» celkové, reflexivni posuzovani

» vyhodnocovani pomaoci kritérii

* vedeme studenty ke kvantifikaci kritérii a jejichezovani

* utime je umdni diskutovat, polemizovat a takovym socialnim
dovednostem, jako jeignani pravdy oponentovi, kompromisu

» pravidiim konstruktivni hadky

Sesta urovie komplexniho rozvoje kognitivnich funkci. Obsahujetivé
mysSleni. Nejasgjsi instrukce ke tvisvym ¢innostem jsou:
e vytvoi, navrhni, vymysli, odhal a vystli, navrhni co nejvice
domrenek, promysli vSechny jiné #poby, zvaZ co nejvicetdledk,
najdi co nejvice moznosti, kolik &gohi je moznych

3.3 Pedagogické dokumenty vadavani

1. Profil absolventa — vymezuje v obecné rovinvzdilavaci program dane
Skoly a kvality absolventa a jeho vyuzitelnost pp8ném dokoeni studia.

2. Studijni program — obsahuje nazev oboru, cile studia studijnih@ammu,
vystupni znalosti a dovednosti. Dale obsahuje aurtor funkce, kooperativni

funkce, vyzkum a vyvoj v @ité oblasti studijniho programu, planovani
koordinace &izeni.

3. Studijni plan — je koncipovan v souladu se zasadami kreditnystému na
vysokych Skolach. V kreditnim systému je kazdgdott ohodnocen witym

poctem krediti, které vyjaduji miru nar@énosti gednetu. Cilem je ziskani za
celou dobu studia 180 kredlit Prednmety studia jsou roz&leny na pedmety
povinné ,A“ , grednty povinrg volitelné ,B“ a nepovinné ijgdntty ,C*".
Nekteré gedmety maji jeSt tzv. prerekvizity, pednty podmiujici. Pro
postup studenta studiem to znamend, Ze prerekviaityi byt splany dive,
nez uzave predntt podmirgny, v giipadt podmirgéni absolvovanim musi mit
prerekvizitu splinou dive, nez si zapiSe podngiry predntt.

4. Sylabus studijniho predmétu — obsahuje rozpracovantiva v ugitém
predmétu na jednotlivé tydny vyuky.
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3.4 Didaktické zasady

Didaktické principy jsou obecné pozadavky, zasausgyidla, které vychazeji
ze zakladnich zakonitosti Wovaciho procesu. Didaktické zasadyizmme
chapat jako pravidla dopateni, ktera slouzi pedagogovi jako pomoc v jeho

Jednotlivé didaktické zasady:

* zasada nazornosti— vyjaduje pozadavek uplabvat ve vydovacim

pedagogickém rozhodovani a neomezuji jeho didadti¢kaivost. @g
procesu takové prastdky, metody a formy, které usnadni studemt

vytvareni konkrétnich fedstav pi zapojeni vice smysl

e zasada ¥deckosti — vyzaduje, aby byl se studenty vyvozovan
obsaho¥ i metodicky spravé vyklad wiva na odpovidajici arovni
sowasné technické i pedagogické&dy, ¢imz se vytvéi zaklad
spravného mysleni. PoZadavek vyerd wdomosti a dovednosti na
zaklad nejnowjsSich poznatk technickych ¥d vyZzaduje pedagoga,
ktery neustale sleduje vyvoj a dale se santhaxa.

e zasada Fimérenosti — vyZzaduje, aby obsah a rozsabiva, jeho
obtiznost, vytiovaci metody i formy odpovidaly ékovym
zvlastnostem a stupni vyvoje jednotlivce i jejickiveé osvojenym
védomostem a dovednostem. Hlavnim poZadavkem je,salgenti
nové «ivo pin¢ pochopili. Poznatek je pro studenty srozumitelery |
tehdy, dovedou-li jej Zzadit do dive osvojené poznatkové soustavy a
dovedou-li jej pouZzit v praxi.

e zasada soustavnosti a trvalosti vyZaduje ve vyuce, aby se nové
poznatky opiraly o if@dchazejici, Kive osvojené. Smyslem této zasady
je primét studenta k pochopeni studovaného oboru v jehisteesti.
Tato zasada je chpéna jako moralni poZzadaveKrstuastylu.

» zasada spojeni teorie s praxi -vyZzaduje, aby studenti ve vyuce
ziskavali nové #domosti a dovednosti se z&mnim na jejich
praktické vyuziti a aby je dovedli aplikovat v ptigké ¢innosti.
Praktické vydovani se stava vychodiskem a motivaci pro zvladnuti
teoretického &iva. Umo#uje si utvdit spravny citovy vztah ke studiu
teoretickych i praktickych fedméti. RozliSujeme if zakladni formy
spojeni teorie s praxi:

a) vyvozeni a ziskani novych poznatk praxe

b) poznéni pravdivosti teoretického poznatku v pridy, praxe je
kritériem spravnosti poznani

c) aplikace ¥domosti a dovednosti v praxi, kdy praxe je jedniciliz
poznani

e zasada individualniho gistupu — je principem, ktery usiluje o
respektovani specifickych zvlastnosti u jednotlivdanych nejen
vékem a pohlavim, ale i odliSnym zdravotnim stavem (u
handicapovanych), psychickymi zvlastnostmi (rozoBin
temperamentu), dosavadnim vychovnyfisgbenim a sociokulturnimi
podminkami (Urovie vychovanosti, etnickaftfslusnost). Individualni
pristup k jednotlivci znamena i citlivé vnimani vSexdvaznych zmn,
které se mohou nahle projevit v chovani a p¢okp jednotlivce a
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jejichz negativni dopady byé#hpedagog eliminovat.

» zasada u¥domélosti a aktivity — vyZaduje vytvéeni kladného vztahu
student k u¢eni. Studenti by #i pochopit &ivo jiz pti vyu¢ovani,
které je zaloZzeno na vyvolavani aktivni myslenkowéosti studen,
fizené ditelem, logikou jeho vykladu. ZvlaSt v odbornych
predmétech miZze witel zanerné vytvaret problémové situace a veést
studenty k jejich objevovani probléma raciondlnimureSeni. Tato
zasada takérpdpoklada atmosfeéru tiigé spoluprace mezicitelem a
studenty.

3. 5 Didaktick& technika ve vyuce

Pro zvySeni &innosti vywovaciho procesu jsou tr&de pouzivany debni
pomicky. K tm zakladnimradime klasicky tabuli, #du, mapy, nashné
obrazy, modely, fyzikalni fjistroje, vycpaniny. Cilem pouzivanichto
pomicek je zvySit nazornost vyavani, a tim spojené probuzeni zajmutizak
probirané tivo.

Zpusob, jak zalenime didaktické technické préstlky do vyuky, vyplyva
z cile a piibéhu vywovaciho procesu. Vzdy je nutno zvazit, zda splrij sv
Ucel, jestli jejich giprava a pouziti odpovidéasovému rozvrzeni hodiny. Je
tieba si u¢domit, Ze vyuzivani technickych préstiki neni samotelné, ale
piinasi vy&ujicimu Usporwasu i energie a e vyznama zvysit efektivitu
vyucovani.

Didaktickeé technické prostredky:
1. Prostedky vizualni techniky — tabule, magneticka tabule
a) nepromitané paioky — plexitova tabule pomicky podlepené flanelerr
nebo na suchém zipu
b) statické projekce — diaprojektorgtpy projektor, dataprojektor
. Prostedky auditivni techniky — CDiphrav&, kazetovy magnetofon
. Prostedky audiovizualni techniky — #iaeni pro diafony, televizor, video
. Prostedky pro programované v§ovani — pditate (PC)

A OWN

Shrnuti kapitoly

Vzdélavani je chapano jako proces, kterym kultivujensebmost pedevsSim
rozvijenim intelektu, rozumovych schopnosti. ¥agani chapeme jako
systém wdomosti, dovednosti, posliojnazoti a geswdceni ¢lovéka. Ve
vzklavacim procesu jsou takéildzité didaktické zasady. Jsou to obecn
pozadavky, zasady, pravidla, které vychazeji zelagdlich zakonitosti
vyucovaciho procesu. V neposleditack jsou ve vzdlavacim procesu
nezbytné pedagogické dokumenty.

Ulohy k textu —3. kapitola

1. Jak niZzeme definovat pojem \avani?
2. Vysvtlete podstatu vytovaciho procesu.
3. Jak byste zivodnila vyznam didaktickych zasad? Zpracujte pigemn

17




4. VYUCOVACI METODY |

Cil

Po prostudovani kapitoly bysteslinbyt schopni:

e znat vydovaci metody
» charakterizovat jednotlivé vyavaci metody

* vyjmenovatinitele ovliviujici volbu vydovacich metod

Kli¢ova slova

Metoda, vy@ovaci metody, vyhody, nevyhodsinitelé

Metoda fec. methodos — cesta) je definovana jakdisep nebo cesta
k dosazeni cile. Vytovaci metodu chapeme jako zfny zpisob (postup)

¢innosti pedagoga (2aka) siujici k dosazeni vychovrvzdlavaciho cile. Cil

je ukujicim kritériem zvolené metody. V pedagogické pijaxvelké mnoZzstvi

vyucovacich metod. Jakou metodéital zvoli, o tom zpravidla rozhoduje cil,
vék a celkova Uurove student, konkrétni faze vyovaciho procesu,
schopnosti a zkuSenostiitele a podminky, za kterych v§ovani probiha.

4.1 Klasifikace vywovacich metod

Podstatou vytovaci metody je takovézeni aktivni sotinnosti studerit
s witelem, které vede Kk efektivnimu osvojeniiva zajigujici splreni
vychovre-vzklavacich cib.

RozliSujeme:
* metody slovniho projevu (verbalni)
a) monologické metody
b) dialogické metody
* metody nazorné
e metody pracovni
 metody aktivizani, Wetné problémového, skupinového a
programového vytovani
* metody pro¥rovani a hodnoceni studént

4.1.1 Metody slovniho projevu

Jejich podstatou je vnimani a chapéafeti smetujici k zapamatovani
osvojenych informaci a k rozvoji studént

Radime sem:

Monologické metody —téziStm aktivity je pedagog, ktery sam podava
vétSinu nového, rize byt doplgno formou referatu i o monologickou metodu
slovnich projeu studeni. U téchto metod hrozi pasivita studént
Predchazime ji zazovanim kontrolnich otazek, kombinaci slova mléyen
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psanéhdteného. Také kombinaci slot#nazorného metodického postupu lze
acinn¢é predchazet zvysené Unaa podstaté tak zvySovat efektivnost vyuziti
slovnich metod ve vyuce.

Mezi monologické metody pati:

Vyklad

Vyklad je negastjSi uzivanou metodou. dZe poskytovat posluckiéam
vyswtleni a ukazku. #této metod je pedagog v centriepe.

Vyhody vykladu:

» predstavuje vhodny Zigob vysétlovani

* muaze nadchnout proge

jde o rychlou metodu seznamovani s latkou

* je osobuwjSi metodou komunikace nez metody pisemné

e pro zkuSeného pedagoga nevyzaduje mnaéhpwgvy ani pomicek

Nevyhody vykladu:

* muaze byt nudny

» studenti nejsou aktivnzapojovani do vytovaci hodiny

» predpoklada ukazme studenty

» studenti nedostavajiiezitost pouzit natené znalosti

» vyZaduje dostatmé zji¥ovani, zda studenti informacim poroztina
zapamatovali si je

* neexistuje @ ném zpitnd vazba, takze cuel nevi, zda doSlo
k porozungni

Vyswvétlovani

Spaiva v detailnim objasvani znak predneti a jevi zalozeném na jejich

analyze a diferenciaci podstatnych trysle spojeno zpravidla s popiserr,

slozigjSich gedmeétia a byva kombinovano s vyuzitim nazornych moek.

Struktura vysvétlovani:

e téma
o zakladni otazka
» logicky plan

Narainost vys¥tlovani je dana slozitosti pojim zékonitosti a princijp
Vyznaiuje se vSak vzdy postupnym,iigné logickym objagiovanim
jednotlivych faki, tvrzeni a zobamvani.

Vyprav éni

Vyznaiuje se djovosti, ktera zaujme studenty uz sama o:sdbho pednosti
je moznost uplatmi emocionalniho istupu k poznavani skuteosti. Do
popedi se dostava subjektivnfigtup projevujici se i v citovém zabarveni,
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které mize byt vyjadeno vylEéenim celkového dojmu, barevnosti,
sugestivnosti vypadi atd. To vSe fispiva ke zvySenécinnosti, ktera pini
dulezitou motiv&ni funkci. NebezpdEm je pemira zaujeti gem nebo
nadnérné vyuzivani podrobnych pofis

Dialogické metody —spaivaji v aktivnim zapojeni studenido osvojovani
uciva prostednictvim rozhovoruiizeného titelem. Redpokladem jejich
pouZiti je moznost opirani se éedchozi znalosti a zkuSenosti studefmag.

z mezigedmétovych vztali, z odborné praxe, &tby, sledovani stbvacich
prostedk).

Vyhody dialoqu:

* oboustranna aktivitaditele a studenta

¢

* neustalé rozvijeni éizeni na zaklatlbezprostedni z@gtné vazby
* pohotovosti poskytnuté pomoci jinym studint

Metodické naroky na ditele jsou spojeny s pozadavky na spravné kladeni

otazek. Ty mohou byt ramcové nebaifikjistujici, alternativni, rozhodovaci,
dophovaci nebo shrnujici, podle didaktické funkce megiiN, orient&ni,

aplikatni, podle poZzadavkna zmisob mysleni studenta analytické, syntetické,

srovnavaci, genetické aj. Ve vSectippdech vSak musi byt dodrzovani p
formulaci otdzky ufité zasady. Nap otdzku je nutno klast celdide, celé

skupirg, ponechat fiméreny ¢as na promysleni a potom teprve vyvolat

studenta. Otazka nesmi byt sugestivni (tj. né&avet nebo vnucovat uz svoji
formulaci studentovi odped’). Dialogické metody jsou v podstatakladem
problémového vy€ovani, kdy &Zist studijni aktivity gechazi z titele na
studenta. (Drahovzal, Kilian, Kohoutek, 1997, s.7Bj

4.1.2 Metody nazorné

Umoziuji na zaklad piimého pozorovanitpdvaadného pedmétu nebo jevu
poznavat bezprostdré jeho nejdilezit¢jSi vlastnosti. V modernim pojeti
nemaji ve vyuce jen funkci ilustrativni, ale stavag dilezitym zdrojem
novych poznatk.

Pati sem:

Pozorovani

Zakladni nazorna metoda, ktera &pa v ciledomém vnimani konkrétnich
objekti a jewn studenty. Je zdrojem shronda¥ani jejich konkrétnich
predstav.

Demonstrace

Pojem odvozeny z latinského slova ,demonstréédvadim, ukazuji. Je to
metoda zproseédkovaného fenosu poznatk pricemz se prohlubuji praktické
zkuSenosti studeinit Doporiuje se vyuZivat nazorné pdoky — obrazky,

makety, plakaty, modely, které ummgi jednoduchou manipulaci,
videozaznamy apod.
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Vyhody demonstrace:

e utvéeni a rozvijeni zrnosti
e umoziuje ukazat studetutn postup

Demonstrani experiment — je predvadgn witelem tak, aby mohl byt
sledovan vSemi studenty. Jeho misto a funkce veevjiuohou bytizné:

a) motivaéni — pasobi vytvdenim problémové situacerqa vyswtlenim
nového diva, usnériujici zajem studefit Pati sem motivéni rozhovor,
pochvaly, piklady z praxe.

Motivaéni rozhovor
Tato metoda se pouziva tehdy, kdyZ u jednotliveslpokladameiedkszné,
casténé wdomosti o dané oblasti.

» otazky maji byt formulovany jasra srozumitel#

* je nutné dodrZovat systematost

* nently by se pouZivat sugestivni otazky

e je nutné vzit v ivahu neochotu odpovidat a spotgyat

Vyhody rozhovoru:

» okamzita zptna vazba
e moznost vytveeni divérnéjSiho vztahu

Pochvala
Mé-Ii si student vyslouzit pochvalu nebo jiné o&eina mit pocit uspokojeni,

musi alespb scéasténym usgchem splnit Ukoly, které pedagog zadal. Je

potrebné, pokud chceme, aby mozZnosti chvalit aioeat pokroky studefit
byly co nej«tsi, fidit se tmito zasadami:
» stanovovat dosazitelné cile
* rozlenovat Ukoly naiasti
* neschat — dejte studeinn ¢as, aby mohli ukol proc¥ovat, dokud jej
dolie nezvladnou. Ti, kt& zprvu neusdi, by méli napt. test psét

znovu nebo fepracovat ukol tak, aby nakonec pozadovaného vykonu

dosahli

» chvalit ¢ast&ny uUsgch — snazit se kazdou praci alesporgjak
pochvalit, kdyZz tomu &ujeme pozornost, vzdy se najdéco,co je
spravné

» chvalit snahu — chvalit pokroky a zvladnuti jednclagch uUkol a
vyjime¢ne ukoly ( nikoli hlavrg talent a nadani)

b) expoziéni — metody podani dva (vyklad (viz str. 20), fednaska,
vyprdwni(viz str. 21), popis, instrukce, samostatnd prsiteleni, metody

zprostedkovaného ignosu pomoci didaktické techniky nebo manipulaci

S prednety).

Piednaska
Efektivni zpisob edstaveni novych informaci. Je to systém poZnatk
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z rekolika oblasti a zdré@, Pomaha ziskat nejnggi informace. Material by se
nentl ¢ist. Je vhodné postupovat podleipbt (Eastniki prednasky a f jeji
piipraw se sousedit na podstatné informace. Vyuzivéiktady a jiné nazorné
pomicky. Prvnich deset minut je n@jdzitéjSich. Informace z nich se
pamatuji nejlépe. Udrzet zajem pomaha émanténu hlasu a tempaguinasky.
Pauzy poslouzi ktomu, abycéastnici négli ¢as na pemysSleni a psani
poznamek. Je dobré daolu poskytnout pisemnou osnouviggnasky. Vhodné
je zaadit do gednasky ias na otazky klieit

Vyhody prednasky:

* je ekonomicka
* rozviji schopnost poslouchat a vnimat
» piinaSi nové informace

c) fixaéni — metody opakovani a pro¢evani Wiva (opakovani #gdomosti
astre, pisems, cviceni, rozhovor, beseda, dramatizace, nacvik dovedajs

Cviceni

Vyuziva se hlavé k upevrgni védomosti, rozvinuti schopnosti a vyteai
navyki. Je to metoda zamého opakovani tréninku. Sasti cvEeni je
instruktaz objasujici zpisob realizace.

Vyhody cviéeni:

* rozvijeni a upefovani zrgnosti
* prowiovani vdomosti v praxi

4.1.3 Metody pracovni

Vyuzivani pracgako metody vzélavaci a vychovné souvisi s modernizaci
vyucovani. Prace fize byt nejen zdrojem cennych pozratkle sama frize
tvorit také vlastni obsah vE@ni (nag. zvladnuti spravného postupu aplikace
injekci). Podstatné je, Ze tyto metody vzdy vyzadzyySenou aktivitu
student.

4.1.4 Metody aktivizaini, véetné problémoveho, skupinového a
programového vyutovani

VyZzaduji zvySeny podil aktivity kazdého studentgondoch procesu
vyucovani a deni. TeZist aktivity prechazi tér& zcela na studenty.
Nejvyrazreji se to projevuje u nasledujicich metod:

* problémové vyuwovani — brainstorming (boufe mozki) — pi této
metod studenti spontarnscluji, co wdi nebo co si mysli o daném
problému. MZe mit podobu fakt domrének, zkuSenosti,
predpokladi. RozliSujeme dva zakladnitiptupy tvorby myslenekip
brainstormingu: mysSlenky nesmi byt kriticky hodnoge myslenky,
které studenty napadaji, nemusi byt guamezeny na myslenky, které
studenti ndli v okamziku, kdy byl problém definovan. Je nutné
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mySlenky neustale zapisovat na tabuli.
MysSlenkové mapy— pouzivaji se k objasni slozitych problén,
které se skladaji z mnoha pivl spornych boid Myslenkovd mapa
objaduje tyto problémy tim, Ze &dazni vztahy mezi nimi. Navic
mize zdiraznit diki problémy spojené s hlavnim problémem.
skupinové vywovani — dramatické (inscetai) metody, které jsou
zaloZeny na dramatizovanéepvadni urité situace, ktera je zdrojem
poweni. Vedle rozumové argumentace zde nastupuje oveit
angazovanost.
metody diskusni — vyuZivaji moznosti skupinovéh®d hromadného
posouzeni daného problému s vyuzitimené aktivity vSech student
u kterych se fedpokladaji vlastni zkuSenosti #gusné oblasti teorie
nebo odborné praxe. Podleugphi fizeni rozliSujeme &kolik druha
diskusi:
a) nasledna diskuse po vykladu, kdy &itel mize owtit stupei
pochopeni a schopnost aplikace osvojenéinau
b) skupinova diskuse -umoziuje aktivizaci vSech dastniki tim,
Ze jsou rozdeni do menSich skupin, kdy tbe probihat
neformalni vynéna nazok a zkusenosti
c) panelovd diskuse — sng#fuje k prohloubeni znalosti
Z jednotlivych odbornychipdmnéti o interdisciplinarni fistup.

Panel totiZ tvéi predstaviteléiznych oboit studované teorie a
praxe. Jejich ukolem je ipdvést formou Uvodni diskuse
ostatnim hlubSi posouzeni a objasirreSeného problému (niap
zvlastnosti  hodnoceni studént v odbornych pedmetech
z hlediska didaktiky odbornych redmeta, pedagogické
psychologie a psychohygieny, etiky apod.)
d) konfronta¢ni metoda —-m& umoznit bezpro&dni konzultaci
spravnostieSeni zadaného problému s kompetentnimi
odborniky z oblasti teorie a @raleji modifikaci mize byt
tzv.burza njpadtera je zarrena naeSeni zuzeného
problému v mensi skup{R0student). V limitovaném
kratkémase podavaji studenti nejvhagi nangty, které je
prénapadnou. V zavu se vyberou nejvhodjsi nantty,
které maji n&féi nadji na UsgsSnou realizaci (nap
posuzovani stanovenéhorogatelského procesu a
oSatvatelskych diagnéz u zvoleného klienta &tou
medicinskou diagnézou)
e) situaéni metody (tzv. pfipadové) - umoziuji konfrontaci
ucebnich a reélnych postiia vysledk. Slouzi k vycviku
dovednosti pohotového a@gpého rozhodovani.
metody samostatné prace s odbornou literaturou- zakladem je
zvladnuti techniky wdomélého analyticko-syntetickéhdteni, na
kterem postuphirozvijime sebevzadavani.

4.1.5 Metody prowiovani a hodnoceni studerit

Podstatou Skolniho hodnoceni je zjBtvédomosti, dovednosti a posiopa
zéklad# porovnani skutsého stavu se stavem fedpokladanym —
formulovanym jako cile vyuky.
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Uvéadi se hodnoceni:
* hodnoceni ma byt pratitele zgtnou vazbou o jeho praci
e hodnoceni ma poskytovat studimt zgtnou vazbu o jejich pokroku,
ucitelovo hodnoceni by #ho byt formulovano co nefesreji, aby bylo
studentovi jasné, ¥em ma zlepsit svoji praci

si [épe zorganizovali svou pracgkili se tomu, co se po nich Zada, a ta

¢ hodnoceni ma studenty motivovat, ma byt pro stydenpulsem, aby
dosahli lepSiho hodnoceni @g

* hodnoceni umaije poskytnout informace o momentalnim prasmu
a dosaZeni Urovni studenta
* hodnoceni umatuje posoudit fipravenost studefitha dalSi geni

K hlavnim prostedkim kontroly wdomosti Zaka pé#tzkouSeni. Négastji se
setkavame sé&tyimi formami zkousSeni:

1. Ustni zkouska- je to individualni pistup zkou3ejiciho ke zkou$enému
Zakovi, kdy zkousejici posuzuje vykon Zaka, tzovét znalosti a jeji vykyvy,
logicky postup mysleni, schopnost verbalniho i meakmiho vyjadovani.

Mezi nedostatky péitpredevSim velk&asova narénost této formy zkouseni.

2. Pisemna zkouSka se sklada hil z kratkych prowrek nebo narénych
pisemnych kontrolnich pracitdtinosti je vyzkouSeni z&r@ého pdtu zaki

v daném ¢asovém Useku, &8i objektivnost a existujici dokumentace o
praibéhu a vysledku zkousky.

3. Prakticka zkouSka— pouziva se zejména, kdy je fadita pro¥iit osvojeni
dovednosti a navykjednotlivych praktickych vykoin

vyznauje strignosti odpowdi. Nékdy mivaji charakter vydsovych odpo¥di,

4. Didaktické testy — jsou specifickym typem pisemné zkousky, ktera @
které student oziéazatrzenim. Mohou plnitideZitou orientani funkci, nikdy

vSak nemohou byt jedinym podkladem pro klasifika@asto byva
vyhodnocovani vyjéiéno v procentech, nikoli ve zndmkéach).

Je dilezité klast draz na povzbuzeni a motivaci Zakladna motivace byva
pro zvySovani zakova vykonwianéjSi. V hodnoceni a klasifikaci ja'eba
vyhledavat kladné stranky v chovani &emostech 724k nalézat fiznaky
zlepseni a odhalovat moznosti, jak tohoto cile bosét. Zak by nil pred
sebou vidt dosazitelné perspektivy, moznosti zlepSeni.

4.2 Cinitelé ovliviiujici volbu vyu&ovacich metod
O vywovaci metod zpravidla rozhoduje ditel. Nemize byt jeho rozhodnuti
nadhodné, Zivelné nebo libovolnécitél musi dobe znat konkrétni podminky
prace Skoly aitdy, v niZ zajisuje vyuku. Musi mit dobry i teoretickyghled,
zalozeny na usgném zvladnuti pedagogicko-psychologickyckdnich
disciplin. Za nejdlezit¢jSi kritéria mizeme povazovat nasledujici:

» specifiénost danéhodebniho pedmétu

» konkrétni obsahdiva v ramci daného tématu

* vychovre-vzcklavaci cil dané vytovaci jednotky
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e o0sobnost vytujiciho

e situani podmirnost vyuky v dany okamzik

* materialni vybaveni Skoly, odeni nemocnice
» casoveé moznosti, které méitel k dispozici.

Shrnuti kapitoly
Metoda je definovana jako #gob nebo cesta k dosazeni cile. &waci E
metodu chapeme jako zédmy postupcinnosti pedagoga a studentaésujici

k dosazeni vychown vzdlavaciho cile. V pedagogické praxi je velka
rozmanitost vytiovacich metod. Jeutkzité @i volbé vyucovacich metod
uprednosiiovat takové, které umeéiji studenim WwtSi zainteresovanost a
aktivitu ve vyuce.

Ulohy k textu —4. kapitola ‘)
1. Vysv¥tli, co je to metoda a jak ji chApeme vedomani. @

2. Jaké znate aktivizai didaktické metody?
3. Zdivodni vyhody i nevyhody monologickych metod.
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5.0RGANIZA CNi FORMY VYUKY — U CITELOVA DILNA |

Cil
Po prostudovani kapitoly bysteslinbyt schopni:
* vyjmenovat prvky ugpného vychovnvzalavaciho procesu
» vysvtlit co je to vydovaci hodina
e unet popsat individualni vygovani
o vysvtlit zpiisoby hromadného vyavani
* popsat co je to referat , semima
» charakterizovat prakticke, projektové a problémuoyé‘ovani

Kliova slova

Vywovaci hodina, semiareferaty, samostudium¢eni ze zkusenosti, druhy
vyuwovani

Uspsdnost vychova vza&lavaciho procesu je podngima rekolika zakladnimi

prvky:
e cilem
* obsahem
e metodami

e prostedky

* podminkami

* organizaci vztahmezi vySe uvedenymi prvky
Organiz&ni formou vyw&ovaciho procesu rozumime orgamizuspdadani
podminek k realizaci obsahu wavani @i uplatiovani vy&ovacich metod,
vhodnych materialnich didaktickych prisika pri respektovani didaktickych
zasad.

5.1 Vywovaci hodina

Vyucovaci hodina je sasti soustavy vyiovacich hodin, v niz ma své misto
a funkci. Je Fimo spjata s fibéhem vywovaciho procesu v rdmci téhoz
predmétu (vnitropredmétove vztahy) a ndgfmo i s ostatnimi vytovacimi
predmnty.

5.2 Semind&e

Semind je termin uzivany ve iggdoSkolském aipvazre ve vysokoSkolském

diskuse o porrng piesré vymezeném fednttu. Zpravidla nema jit o rozsahlé
obecrt zantiené diskuse a také by se semimén®l stat konzultaci a

prilezitosti k tomu, aby si studenti vyjasvali s vywujicim osobni nebo

intelektualni nejasnosti problémy. Hlavnim smyslem semiiegbyva umoznit
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studentm, aby pro & téma ziskalo osobni vyznamy, které jsou produktem
skut&éného «eni. Studenti pro formovani vlastnich nazopotebu;ji
korigovanou praxi, cozipdstavuje pomaly proces vyZadujici jejich aktivitu.

5.3 Referaty

Tato metoda je vhodna tehdy, kdyZ se zkouniajné aspekty witého tématu.
Kazda skupina pakénuje svou prezentaci jednomu aspektu. Kdyz se Zadav
referat, je patbné pesné definovani tématu a dop&ni vhodné literatury.
Byva uzit&né, jestlize referaty s jejich autory prodiskutejgtedtim, nez je
za’nou vypracovavat. Auto mohou rgkdy potebovat pi pripraw referatu
pomoc a jistou emocionalni podporu. Oceni, mohaidast tématu napsat na
félie nebo do power pointu. Kdyz se daje@ z&atkem referatu ¢astnikim
seminde kolovat materialy k tématu, pozvedne se Ufop#gpadné nasledné

diskuse. KdyZz studenti tpdnesou své téma, majickay nedostatek
sebedveéry, aby vedli diskusi, kterd po referatu naslediygizete pozadat
studenty nap tietiho r@niku , aby seznamili s &enym problémem studenty
prvniho r@&niku. (Petty, 2002, s. 203 — 204)

5.4 Eeni ze zkuSenosti

Pokud se mame ze zkuSenosticmnnadit, musime se z nich poit: premyslet

0 nich, vztahovat je k teorii a poté naplanovak, hgchom pist mohli danou
véc proveést Iépe. Kdyz sy plan uskuténime, je opt nutné jej zhodnotit - a
tak tento proces stéle pokrge.

Priklad - witel uci studenty debniho oboru vSeobecna sestra a porodni
asistentka, jak si maji zorganizovat praci na sluitené oS¢bvaci jednotky.

Po vykonani urené prace (slu#h witel se studenty o jejich zkuSenosti
diskutuje. Nejprve jsou zji&ha fakta: ,Jak sluzba probihala?“ Potom studenti
odpovidaji na otazky typu: ,, Zho mate dobry pocit? Jakych chyb jste se
dopustili? Jak jste se vigehu prace (sluzby) citili? Co by se bylo stalo,
kdyby...? Vznikly ve skupié néjaké neshody? Zdalo se vam, Zi& jpraci
nestihate?“ atd. Smyslem diskuse je pa@cikiodnotit vykon skupiny, nikoho
piitom z nieho nevinit a chyby vnimat jako nevyhnutelnou aatme cennou
souwést praxe. Kdyz ugate chybu, nic se nég, pokud se z ni (vy i ostatni)
dokéazete patit. (Petty, 2002, s. 254-255)

5.5 Samostudium
Mnohé webni ¢innosti se nejlépe provéd o samog v klidu, a proto jsou
daleko vyhodgjSi pro samostudium nez pro praci v hadin

5.6 Individualni vyuéovani
Toto vywovani vyzaduje, aby kazdy jednotlivecinsvého éitele. Jedna se

tedy o individualni fistup itele k jednotlivci, ktery fizpisobuje jednotlivé
prvky vywovaciho procesu osobnosti jednotlivce.
Nevyhodou je mala efektivita prace pedagoga vzintekgaitu vzclavanych

jednotlival, mala nebo neexistujici moznost vzajemnych soicialmterakci
mezi studenty.

K individualnimu vywovani seradi i d¥ formy vysokoskolského studia, a to
korespondetni studium a distami vzdlavani.
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Poznamka: V dneSni dob se rozviji nowsi individualni vyuka dti
v domacich podminkach.

Korespondertni studium — forma dalkového vadhvani prostednictvim
zasilanych phlasek, studijnich texti zkuSebnich pozadaitk s minimalnim
kontaktem studenta s Vwjicim a s ¥tSi mirou samostatnosti studia. Vyznam
této formy méa v zemich s malou hustotow sSkol a velkou vzdalenosti
bydlis& studenta a vadvaci instituce. Nefize se vyuzit ke studiu ohor
nara:nych a &ch, které vyZaduiji vycvik v dovednostech.

Distanéni vzdélavani — s nastupem vygetni techniky se zvySily moznosti
individualni formy vywdovani. Studujici vyuZivaji ve velké faitechnické
komunikace a p@itacové sit. Prednosti je individudlni tempo studia a pr

ziizovatele absence narokna Webnu. V ptibéhu studia jsou studujicim
k dispozici podfrné vzalavaci sluzby. K nevyhoddm papro studujiciho
finanéni nar@nost studijnich porcek (p@&ita¢ s programy), pro vadavaci
instituci je nevyhodou vysoka na&most na vedeni a organizovani studia.
Takto lze studovat pouze vybrané teoretické obory.

5.7 Hromadné vywovani

U tohoto typu vydovani méridici ulohu ditel, kdy pracuje s celoditiou a
stejnym tempem na stejném Ukolu a nedava mnohdezjosti

k diferencovanému a individualnimuwigtupu ditele ke studeriim. Zbyva
malo prostoru pro studentovu samostatnost a projf@stni tvdivosti.
Vzajemna spoluprace studéntse nepedpoklada a neni ani zadouci.
(Dvoracek, 2005, s.- 147 — 148)

RozliSujeme ¥i zpasoby hromadného vy@ovani:

e vyucéovani frontalni — ucitel fidi ¢innost vSech studeitsowasrs,
jednotlivci sedi v lavicickelem k tabuli.

* vyudovani individualizované — witel vénuje pozornost jednotlivym

studentm, prizptisobuje jim nardnost Wiva i tempo osvojovani. Tato
forma se vyuzivad ndp pii dowovani slabSich jednotlivic nebo u
handicapovanych jednotlivic

* vyucovani skupinové —je zaloZzena na principu samostatné prace
student v malych skupinach (3-Bleni) sestavenych kilize studerit
stejné vykonnosti nebo studéntizné vykonnostiCasta je kombinace
této formy s problémovymdenim, kdy skupina spale¢ feSi problém,
hodnoti vysledkyeSeni a zvoleny midv o nich referuje fed celou
tiidou. Pozitivni na této fortnskupinového vyéovani je osvojovani
dovednosti spoluprace, socialni komunikace iitvého a aktivniho
hledani teSeni problému. U studént se zvySuje pocit
spoluodpowdnosti, schopnost sebeovladani a sebeprosazéini p
obhajovani vlastniho nazoru. (D¥dek, 2005, s. 150)
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5.8 Praktické vyutovani

Praktické vydovani se uskutéuje podle schvalenychc¢ebnich plag a
ucebnich osnov. Vyznaminse podili na vyti@ni moralnich vlastnosti
osobnosti. Spojuje spalenské zajmy s osobnimi, kde si studentdawni
spojeni duSevni a fyzické prace, ziskdva vytrvalogticiativnost,
disciplinovanost a spravny vztah k hodnotam. Vyiadazdleni student na
jednotliva pracovi&t, probiha mimo Skolu, n&pv nemocnicich naifslusnych

odcklenich, v z&izenich nasledné pe.

5.9 Projektové vywovani
Jedna se oipozeny a nenasilny Zigob poznavani, respektuje individualn

potteby a moznosti studenta, napomaha k pozitivnimuojyesobnosti
studenta, umailje ziskavat poznatky spojené s prozitkem a smysiov
vnimanim a ma uzky vztah k readlnému Zivotu.

5.10 Problémové vydovani

Vychazi ze spolenského konstruktivizmu, tj. Ze ziskavani znaloasti
dovednosti neni pouzeisledkem pimého genosu znalosti pedagoga, ale
vysledkem (tvéivych) myslenkovych aktivit studeint U¢i se tim, Ze spoji
novou informaci stim, co uz znalifide. Vyhodou tohoto vytovani pro
studenty je, Ze podporuje jejich celozivotni &agani a rozvoj osobnich a
profesnich kompetenci.

Slovo problém mzeme objasnit jako situaci, osobucyktera vyZaduje nasi

pozornost a nutnost zabyvat se ji. Vyuka probih&kuginach, kdy skupina
musi k jednotlivym problédm pristupovat systematicky a snazit se dosahnc
ur¢itého vysledku. Vychodiskem tohotofigtupu jsou #ve¢jSi znalosti.

Studenti si zaktivizuji své znalosti a p&nrozpoznaji,cemu se jest musi
nawit, aby problém lépe pochopili a aby si g@iskané poznatky pamatovali
co nejdéle. Studenti formuluji otazky, kterymiidi své sebevzthvani.
Poznatky cerpaji z tiznych zdroj. O vysledcich hledani pak spé&he
diskutuji a no¥ ziskané poznatky spojuji gdomostmi, které jiz o problému
meli diive, aby tak co nejlépe dany problém pochopili. Kéaci vywovaci
hodiny se studenti navzajem hodnotiee sebe samych.

5.10.1 Ristup problémové vyuky

e prvni aktivitou problému je objasni vSech slov, termitna pojmi,
vyuziti studentovy tve¢jSi znalosti ziskané ze studii nebo z prakticke
zkuSenosti. Navic fZeme pouzit i slovnik proigklad nebo pro
vyswtleni termiri

* ve druhé aktivit se studenti snazi dohodnout nai€éhim tématu a
charakteristice daného problému. N&jd wnuji pozornost typu
problému, pak definuji jadro problému jednatiou

» ve fretim kroku se zatitujeme na analyzuipdchézejiciho problému.
s uvahami a novymi napady (fakta, otazky, myslerkymozna
vyswtleni ¢i feSeni daného problému). VSe bglonbyt naspano na
tabuli. MiZe se pouzit analytickych metod, jako je indgpainstorming,
mySlenkové mapy....
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» v dalSi aktivit se studenti soustdi na sestaveni struktury problémové
analyzy vytvdené v pedchozicasti, tzn. na fakta, otazky a mysSlenky a
mozné vys¥tleni¢i feSeni, ke kterym dosli

» dalSi faze zahrnuje formulaci otazek, které se éajn na dany
problém. EBhem tohoto procesu studenti rozpoznavaji oblastione
vztahy, o kterych jizZ maji ziaé, réjaké, mal&i Zadné znalosti

» dalSi aktivita se tyka shromdidvani a nastudovani informaci, na
jejichz zaklad mohou byt zodpatzeny otazky z fedeslé faze. Kazdy
student samostatrvyuzivacinnosti zandtené na sebevzthvani

e zawr zahrnuje pedstaveni novych informactetre diskuse. Cilem je
najit odpo¥di na jednotlivé tebni cile a také na definici problému.
Studenti si navzajem vyni nové poznatky, které ziskalichem
sebevzdlavani, a ty spoji se svymitigi¢jSimi znalostmi a samotnym
problémem. Proto je nutné, aby studenti rodlursem informacim.

5.10.2 Vysledny efekt problémového vyiovani

* navozeni pocitu kompetence
» posileni samostatnosti
* podpora odposdnosti

e schopnost domysletidledky svého jednani

» schopnost femyslet, zdvodiovat a hodnotit

» schopnost kooperace — pracovat v tymu
schopnost vyhledavat nové informace

Shrnuti kapitoly

Uspsdnost vychova vzdilavacino procesu je podndima zakladnimi prvky —
cilem, obsahem, metodami, pi@stky, podminkami a organizaci vziamezi

vySe uvedenymi prvky. Organiaa formou vywovaciho procesu rozumime
organiza&ni uspdadani podminek k realizaci obsahu &yvani. Je nesmién
dulezité ungt vybrat vhodnou formu vyiovani, aby bylo dosazeno vycha@vn
vzklavaciho cile.

Ulohy k textu —5. kapitola
1. Vysvtlete a napiSte zjsoby hromadného vyavani.

2. Zamyslete se a vyberte nejvhgdinorganizani formu vydovani.
3. Charakterizujte problémové \davani. Jaky je vas nazor na problémovou
vyuku?
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6. PRAKTICKE A EMOCIONALNI POT REBY STUDENTU

Cil
Po prostudovani kapitoly bysteslinbyt schopni:

» charakterizovat klima skupiny, pracovniho presii
e znat jak vést studenty vifliehu vyuky

* popsat motivaci studeit

» charakterizovat komunikaci ve vyuce

Kli¢ova slova

Motivace a zajem studenhtvyuka, komunikace, klima, pracovni presf,
humor

6.1 Klima skupiny, klima pracovniho prostredi

Terminologie kolem klimatu je z&a¢ nejednotna.
RozliSujeme proto terminy:

» prostiredi —ma SirSi rozsah, zahrnuje aspekty so¢alpsychologickée
(rozmistni studeni v uéebrg, jejich pohyb a pohyb dtele po
ucebrg), hygienické (osstleni, wtrani, vytagni, zvukové vlastnosti),
ergonomické (Skolni nabytek, vybaveni pracovnihctaniditele a
student)

* atmosféra —je jev kratkodoby, situme¢ podmirgny, ktery se mze
menit béhem dne nebo dokonceéhlem jedné vyeovaci hodiny

» socialni klima —je oznd&eni pro dlouhodobé jevy typické pro danot
skupinu, pro ufittho pedagoga. Klima tvbstudenti skupiny, ditelé
dané skupiny aditelé jako jednotlivci. Klima skupiny je ovlivmo i
klimatem pracovniho pragdi Skoly a klimatem vSech vuwijicich.

Klima je utvafeno pros¥ednictvim riiznych mechanisni:

* komunikaéni a vywovaci postupy, kterych @itel vyuziva — mize
byt vskicné, je charakterizovano tim, Ze se jeldastnici navzajem
respektuji, otekert a jask si mezi sebou vydhuji nazory.
Studenti,kt& se pohybuji ve viicném klimatu jsou spokojé$i a
jsou motivovani k vyssi aktivit Komunikani klima mize byt také
obranné, vznikaji vém situace, kdy jeho dastnici spolu soupg
neposlouchaji jeden druhého, nejsou késotewreni, ale naopak svoje
nazory a pocity skryvaji, spojuji se protiitelom, podvadji, atoci na
nedostatky ¢&itelu

» struktura participace studenta ve vywovani — Grovai participace
student ve vyuce ovliviuje paet student ve skupig, ve ¥idé a
lokalizace studeiitve skupir, ve tidg.

» Preference jednotlivych studendé u¢iteli — Skatulkovani studett

31




Humor

Uplatiovani humoru ve Skole neni jednoduchou a jednomna zalezitosti.
Smysl pro humor je dar, ktery neni dan kazdéoueku. Vywujici se proto
nemusi obavat, Ze jej zaci nebudou mit radi, kdgaphyva smyslem pro
humor. SpiSe nez smysl pro humor iagé zajem uitele dolie se Zaky
spolupracovat, jeho neformélnpratelsky, vlidny pistup, trvalou ochotu
Zakovi kdykoliv pomoci, kdyz je to piwba.

Humor zlepSuje atmosféru wovani, neformalizuje vztahy meztitelem a
Zakem, podécuje zajem zak o vyuku, zlepSuje zapamatovani, ale nezlepSuje
porozungni Wwivu.

6.2 Motivace student
Motiv je ozna&ovan jako vnitni pohnutka, hybati, pohybovati. Motivace,

Mrivtw s

dokazat odpoddét na otazky: umim vzbudit zdjem studemt weni, kterymi
prostedky to Ize udlat, jak gimét studenta ke kvalitni praci.

V motivaci k weni se rozliSujenéjSi a vnitini motivace. Vnitini motivaci se
rozumi di€i motivy spojené sifslusSnym pednettem — zvidavost, radost
z vykonavani fslusnéc¢innosti. VrejSi motivace zahrnuje dil motivy, které
jsou spojeny sigdmeEtem a @islusSnou debnicinnosti zprosedkovar — nap.

odmeéna, pochvala, donuceni, ale také vztah k profesidpérspekti¢. Rozdil
mezi vnitni a vrEjSi motivaci chpeme pouze jako relativni. V prakivame
oboji. Odpovida to komplexnosti motivace deni. Této komplexnosti také
odpovida ¥tSi paet rmiznych vrjSich pobidek (incentiy), které mohou
motivaci ovliviiovat. Rozdlujeme je do tkolika skupin:

* novost situace, pedmétu nebo ¢innosti — upoutani novou situaci,
novou informaci je projevem zvidavosti, poznavacotigby.
Pozorujeme zvySeny zajem #a& weni. Na druhé str&ma iznivy
motivaini inek i to, kdyz Zak v novémiedmetu a problému nachazi
néco znameého a pochopitelného. To mu totiz davéjnad Usgch.

e Uspéch v¢éinnosti — dobry vysledek, usph véinnosti je odngnou,
zpevrenim. Je pro zakattazem toho, Zeipkonal pekazky a obtize,
projevil schopnosti a dovednostialv Tim se uspokojuje ptdba
dobrého vykonu, vyniknuti, spalenského uznani. Usph zvy3uje
sebehodnoceni, Zakovu jistotu, zdokonaluje jeh@olsebe samého.
Tim se také zlepSuje citovy vztakiznivy pro vyuku a zarovestoupa
motivace praiinnost, ktera vedla k ugphu.

o Zakova ¢innost a uspokojeni z ni— pirozenou lidskou paebou je
aktivita, ¢innost. Risobi zde radost &@nnosti. Mize jit o aktivity
psychomotorické, stefnjako o aktivity intelektualni.

e socialni momenty — silné pasobi pozitivni socialni hodnoceni
predméta a ¢innosti, socialni hodnoceni Zakova &dpu v Wwebnich
¢innostech, spolmacinnost, soutZzeni.

e souvislost nového pedmétu (nové ¢innosti) s predchozimi
Zzakovymi ¢innostmi, zkuSenostmi a zajmy- jde ocasté pipady
vedouci nap od hiznych zdjmovyckinnosti az k hlubokému zajmu o
predméty acinnosti.

Pedagog by # znét arové motivace svych Zak ZkuSeny ditel zpravidla
dokaze na zakladrozhovoru se Zaky a jejich pozorovanim gomi piesré a
spolehliv diagnostikovat, zda a jak jsou zaci ke Skolni praotivovani.
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K presrgjSimu postizeni Urown motivace zak Ize pouzit také rady
profesionalg pripravenych dotaznik anebo i dotaznik vlastnich. (Obst,
2000, s.23-24)

6.3 Vedeni studeni v priabéhu vyuky

Vedeni vyuky je slozity proces, zaloZeny na citlip@méiené interakci mezi
uwcitelem a 2aky. Interakci rozumime nejen vzijemngolupréci, ale i
vzajemneé ovliviovani, napodobovani, ignaSeni nalad, positgj nazof,
motivatnich faktofi. Jde o vdiovani se do emoci, postgjnazoti, Gvah, kdy

je vice méan ovlivnéno jednani jednohdinitele jednanim druhéhtinitele.

Vyuka ma z&it presré — tim, Ze vyuujici piichazi do vyuky vas, dava
najevo, za jak @lezity swij predn®t povazuje, a také to, Ze ma zajem, aby :

studenti odnesli co nejvice poznatia dovednosti z vyuky. Vifpadt zdrzeni
se vyuujici nezapomene studént omluvit. Totéz plati i u studeint

Zahajeni vyuky — prvni pedagogova slova jsou zpravidlgekavana se
zajmem, protoZze Zaci djit védét, co je ve vyuceeka.. V zajmu pedagoga
musi byt vytvéit u Zaki pozitivni atekdvani séeho zajimavého, poutavého.
Ucitelé te¢nictvi zdiraziuji vyznam zaatku kazdého projevu a dopouii,
aby se prvnim &tdm gedndasejici naiil zpamgti. Pro vywujiciho to znamena
diukladnou pipravu (promysleni) prav zahajeni vyuky, aby {sobilo
motivatné. Vhodné je séleni celého programu vyuky — co budem&ad
nagred, co potom, co se da od dnesni vyukgkavat. (Obst, 2000, s. 25)

Na paatku vyuky je vhodné vymezit cil jako problém, Ktemameiesit.

V prab¢hu vyuky se studenty iieme kontrolovat jeho dosazeni (Vime vse
potrebné kieSeni? Co jeréba jest zjistit, aby..?). Formulace vyukovych dil
by nentla chykEt v zawru hodiny. Studenti by 8 mit jasnou pedstavu o
tom, co se od nich bude Yvigtich vyw@ovacich hodinach vyzadovat, co si maji
zapamatovatéemu maji rozurét a co aplikovat. Jasnym &dnim pozadawvk
(ciln) witel prenasSi odpoddnost za fipravu na Zaka,di jej odpowdnosti za
dosahované vysledky. To ma nesporny formativni &gzn

Plynuly prabéh vyuky — smyslem plynulosti je zabeziite aby studenti ve
vyuce pracovali bez zbyteého vyrusovani.

Plynulost vyuky narusuje:
» opakovéani odpasdi Zaki, protoze Zaci mluvi tiSe
» preruseniinnosti Zak proto, Ze si vytujici najednou wdomil, Ze je
treba podat doplijici informaci
* napominani Zzakared celouitidou v dols, kdy ostatni pracuji
e Casté opakovani pokyn protoze Zaci neslyseli (nedavali pozor) nebo
je nepochopili

Rozvijeni aktivity Zadkia ve vyuce —je vSeolicré zndamé, Ze se Zatiez
aktivniho zapojeni do vyuky &mu nenati. Otazkou tedy ustava, jak
aktivitu Zaka v probihajici vyuce zajistit. Pedagodie vyuzit fizné metody
vyuky. Pedagog by &h znat algoritmy jednotlivych metod a rigupodle nich
organizovatéinnosti studerit. Cinnosti, které Zaci vykonavaji, musi mitigv
smysl vzhledem k aim vyuky, které titel formuloval. Webni aktivity Zak
navozuji w@ebni ulohy. Webnimi uUlohami se rozumi vSechna zadani, se
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kterymi se vydujici na Zaky obraci.

V interakci Witel-zak-zaci se formuje pohled Zzaka rigtele, vaznost k &iteli,
jeho autorita, oblibenost nebo neoblibenost. ZaZiph zmsob vedeni
vyucovani, gesrg vyciti Wwitelovou ochotu vytovat, jeho néladu, Unavu,
pravy vyznam jeho slov. Poznavaji obdiv, Ihostejnogtah patelsky i
negatelsky, ironicky porér nebo dokonce nenavist a zlobutitel se pro zaka

stava (nebo nestava) osobnosti.

6.4 Komunikace ve vyuceie¢ pedagoga

Jakou maji otazky ve vyuce funkci:
» Zzjisteni vedomosti, diagnostika obtizi
* motivace Zak, usneriovani pozornosti Zak
» diagnostika tinnosti Witelovy prace

* fizenicinnosti zak
Pozadavky na «itelovy otazky:
* srozumitelnost pro Zaky

* jednozna&nost pro ditele i pro Zaky
* zanernost otazek
e vécre spravna formulace
* nesugestivnost otazek
Kladeni otazek Wwitelem, které se skladaji z 8kolika krok i:
e zvazovani otazkyditelem
» vysloveni otazky titelem
* vyckavani ged vyvolanim zaka
e odpowd zaka na titeluv dotaz
* registrace odpadi Zaka uitelem a zvaZzovani, hodnoceni této
odpowdi
e oprava zakovy odpa@di wcitelem
Dotazovéani Zal je na nizké arovni — mozné dvody:
* nezajem o fednt
* obavy z projel neznalosti
» obavy ze snizené prestiZze u spoluzak
e zalezi také na Zobu vedeni vyuky, ktery neposkytuje prostor pro
otazky zak (Obst, 2000, s. 29-30)

Shrnuti kapitoly
Realizace vyuky je fazi vyuky, kdy se uvadi do prdam, co si vydujici

naplanoval, fipravil. Je v pimém kontaktu se studenty, vede ij&i jejich
uceni. Uziva k tomuadu nastrdj. Ziskava jejich zajem o vyuku, motivuje je,
vyuzivarady metod vyuky, podporuje aktivitu studinsnazi se o vytiani
vhodného klimatu. Hlavnim Okolem vedeni studej@ komunikace mezi
vyucujicim a studenty.
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Ulohy k textu —6. kapitola

1. Charakterizujte mechanismy ufeai klimatu fidy.
2. Charakterizujtefinnosti vydujiciho pfizna’né pro vedeni student
v ptizbehu vyuky.
3. Zamyslete se aaebdrete, jak byste vy motivovali studenty ve vyuce.
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7. PRAKTICKA UKAZKA VYU COVACIi HODINY

Cil

Po prostudovani kapitoly bysteslinbyt schopni:
* stanovit
» formulovat
» sestavit

* realizovat &

Kli¢ova slova

Prakticka vyuka, mentorklientka, rodika, oSetovatelsky proces, rol
porodni asistentky a vSeobecné sestry

7.1 Prakticka vyuka na gynekologickém oddeni

Prakticka vyuka vybranych Kklinickych fgdmétd je nosnou satasti
efektivniho vychova vzdlavaciho procesu budoucich zdravotnickych
pracovniki oboru porodni asistentka a vSeobecna sestra.

Tato vyuka navazuje na odbornéegnésky z konkrétni |ékské discipliny

(vtomto pipact gynekologie) a také na dalSi odborné&edmety
(oSetovatelské intervence, o$evatelska diagnostika).

Vzhledem k tomu, aby prakticka vyuka systematickgilare navazovala na

ziskané wdomosti, jevi se jako Zadouci upevnit ziskadgowmosti praktickou
vyukou @imo u nemocného. Jde o uceleny proces, ktery vedekkalitreni
védomosti s nazornou moznosti aplikace do praxe.

Naplh prace mentora vyZzadujeckolikaletou zkuSenost na jednotlivém
pracovisti, odbornou znalost autonomnich a kodperigh ¢innosti sestry a
porodni asistentky na pracovisti, vyuzivani novypleznatk v oboru
vSeobecna sestra a porodni asistentka.

Studenti by mli byt seznameni s dost&®ym casovym pedstihem
s odbornymi tématy konkrétni praktické vyuky taky dyli schopni si danou
problematiku prostudovat.

7.2 Analyza jednotlivych kroki p¥i vedeni vyuky mentorem
Analyza po sob jdoucich kontinualnich krdk v roli mentora @ vedeni
praktické vyuky:

1. Individualni seznameni se s konkrétnimi paciemikv ramci pedani

konkrétnich diagn6z odpovidajici studijnimegyim (nag. oSetovani Zeny

informaci na pracovisti skupinovymi sestrarnileny vykEr pacientek podle @
pred a po malém gynekologickém zakroku) a ziskanilasu pacientek

s oSdbvanim studentek oboru vSeobecna sestra a porsidtératka.
2. Seznameni studenek s vybranymi pacientkamii pgtdani informaci
tykajici se:

36



leékarské diagndzy

driz hospitalizace

terapie

naslednych zavislych osevatelskych intervenci
sesterské anamnézy

aktualnich a potencialnich ogevatelskych diagnéz

7.3 Naph préace studenti u vybranych klientek na

gynekologickém oddleni ve spolupraci a kontrolou
mentora

1. Analyza deficitu potireb a provedeni naslednych opééeni
k zajisténi vytypovanych poteb

nap®. zajiseni hygienické p&e, dopomoc f vertikalizaci, zajis&ni
tekutin

2. Vykonani kooperativnich oSeatovatelskych intervenci

meéreni elesné teploty + zdznam

odkery biologického materialu a zajiti transportu
asistence u vizity

podani Iék dle ordinaci

prevazci asistence fi prevazu operéni rany
priprava k operanimu zakroku, zajiéhi osobnich &ci
priprava k diagnostickym zakrik

3. Vykonavani autonomnich€innosti porodni asistentky a vSeobecné
sestry

zpracovani oSébvatelské anamnézy

provacni oSetovatelské diagnostiky - prakticky nacvik

tvorba plan: oSerovatelské pée

vedeni dennich zazném

zpracovani propoudficich a p'ekladovych oSeébvatelskych zprav
prevence oSébvatelskych probléfn

poskytovani informaci a edukace odpovidajici koemmet
studentky oboru ogetatelstvi

Ustni pedani informaci o sledovanych pacientkach tykagci

lékaske diagnozy

dni hospitalizace

terapie

naslednych zavislych osevatelskych intervenci
sesterské anamnézy

aktualnich a potencialnich ogetvatelskych diagnéz
planu oSetvatelské pée, realizace a dif hodnoceni

4. Analyza kooperativnich a autonomnich intervencil jednotlivych
pacientek, stanoveni oSébvatelské diagndzy podle domén a jejichrid,
wetné specifikace ukujicich znaka a souvisejicich nebo rizikovych
faktori - spol&né s mentorem
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5. Studium odborné literatury a odbornych materiaki zabyvajicich se
now vyvinutymi oSetrovatelskymi postupy (naff. v p&i o operaéni
ranu, v p&i o vyzivu Zeny s onkologickym onemoaimim)

6. Zawrec¢na ustni evaluace odborné vyuky studenty s mentamre

Souasti tohoto navrhu a vlastni praxe je také cilarduace, ktera by &a
vést mentora kzamysleni, jak by bylo mozné tutoukwy zkvalitnit.
Neodmyslitelg zde v8ak sehrava vyznamnou roli také kazdé pragoaitym
zdravotnickych pracovnik ktei svym gistupem ke studeiin ovliviuji
kvalitu odborné vyuky.

Proto uloha mentora tkvi také v kooperativni funkee vSemi ¢cleny
zdravotnického tymu a s jejich sezndmenim s cilakiot vedené odborné
vyuky.

7.4 Prakticka vyuka na porodnim séle

Prakticka vyuka vybranych Kklinickych fgdmétd je nosnou satasti
efektivniho vychova vzdklavaciho procesu budoucich zdravotnickyc
pracovniki oboru porodni asistentka.

Tato vyuka navazuje na odbornéegnésky z konkrétni |ékské discipliny
(v tomto gipact porodnictvi) a také na dalSi odborriégimety (oSetovatelskée
intervence, oSébvatelska diagnostika, o$etvatelska p& o Zenu
fyziologickém porodu).

Vzhledem k tomu, aby prakticka vyuka systematickgilart navazovala na
ziskané wdomosti, jevi se jako Zzadouci upevnit ziskaégowmosti praktickou
vyukou gimo u klientky. Jde o uceleny proces, ktery vedezkealitnéni
védomosti s nazornou moznosti aplikace do praxe.

Naplh prace mentora vyZzadujeckolikaletou zkuSenost na jednotlivém
pracovisti, odbornou znalost autonomnich a kodperigh ¢innosti sestry a
porodni asistentky na pracovisti, vyuzivani novpaznatki v oboru porodni
asistentka.

Studenti by mli byt seznameni s dost&®ym casovym pedstihem
s odbornymi tématy konkrétni praktické vyuky taky dyli schopni si danou
problematiku prostudovat.

7.5 Analyza jednotlivych kroki p¥i vedeni vyuky mentorem
Analyza po sob jdoucich kontinualnich krdk v roli mentora @i vedeni
praktické vyuky:

1. Individualni seznameni se s konkrétnimi klientka ramci gedani
informaci na pracovisti skupinovymi porodnimistentkami - cileny vyy
klientek podle konkrétnich diagnéz odpovidagtadijnim sylaim (nag.
oSetovatelska p& o Zenu f fyziologickém porodu) a ziskani souhlasu
klientek s oS#&bvanim studentek oboru porodni asistentka.

2. Seznameni studenek s vybranymi klientkami -ig@adani informaci
tykajici se:
o |lékarské diagndzy
* dnu hospitalizace
* terapie
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* naslednych zavislych ogevatelskych intervenci
e anamnézy provedené porodni asistentkou
» aktualnich a potencialnich o%evatelskych diagnoz

7.6 Naph préace studenfi na porodnim sale — oSé&bvatelska
p&e o rodicku pii fyziologickém porodu ve spolupraci a
pod kontrolou mentora

1. Analyza deficitu potireb a provedeni naslednych opééeni k zajistni
vytypovanych poteb
* nap. dopomoc f vertikalizaci, zaji&ni tekutin, zajigni Ulevovych
poloh, sledovani kontrakci apod..

2. Vykonani kooperativnich oSeatovatelskych intervenci
e mereni ozev plodu + zaznam daipehu porodu
* provaceni CTG zaznamu a jeho zhodnoceni
» odkery biologického materialu a zaji&ti transportu
e asistence u vizity
» komunikace s rodkou a blizkou osobou, s dulou
» psychicka podpora rodky
* vyhledavani ulevovych poloh v 1.dabve 2. dob porodni
» sledovani fyziologickych funkci u rokly
» sledovani vypraztbvani u rodiky
» sledovani intenzity kontrakci, jejichstost a délka
» sledovani rodiky ve 4. dob porodni

3.Vykonavani autonomnichéinnosti porodni a asistentky
e zpracovani oSébvatelské anamnézy
* provadni oSefovatelské diagnostiky - prakticky nacvik
» tvorba plan: oSerovatelské pé&e
» vedeni dennich zazndm
» zpracovani propoudjicich a pekladovych oSébvatelskych zprav
* prevence oSeébvatelskych probléin
» poskytovani informaci a edukace odpovidajici koemmet
studentky oboru porodni asistentka
Ustni pedani informaci o sledovanych klientkach tykajci s
o lékarské diagndzy
* terapie
* naslednych zavislych ogevatelskych intervenci
e anamnézy — provadi porodni asistentka
» aktualnich a potencialnich o%etatelskych diagnéz
» planu oSetovatelské pée, realizace a dfi hodnoceni

4. Analyza kooperativnich a autonomnich intervencil jednotlivych
pacientek, stanoveni oSébvatelské diagndzy podle domén a jejichrid,
wetné specifikace ukujicich znaka a souvisejicich nebo rizikovych
faktori - spol&né s mentorem
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5. Studium odborné literatury a odbornych materiak zabyvajicich se
now vyvinutymi oSeticovatelskymi postupy (nagF. v pé&i o matku a dit,
v p&i o rodi¢ku v pribéhu porodu a vyuziti pFirozenych metod porodu)

6. Zavéreéna Ustni evaluace odborné vyuky studenty s mentame

Souasti tohoto navrhu a vlastni praxe je také cilarduace, ktera by aéa
vést mentora k zamysleni, jak by bylo mozZné tutaukwy zkvalitnit.
Neodmyslitelg zde vSak sehrava vyznamnou roli také kazdé pragaaitym
zdravotnickych pracovnik ktefi svym gistupem ke studeinn ovliviuji
kvalitu odborné vyuky.

Proto Uloha mentora tkvi také v kooperativni funkeg vSemi ¢leny
zdravotnického tymu a s jejich seznamenim s cilakiot vedené odborné
vyuky.

7.7 Fistupy k vyuéovani
V kazdé vyuce by sy byt sledované cile, a to cile pokud moznesgpe
formulované, nejen z hlediska znalosti pdjmale i z hlediska Grovnjejich
porozungni a jejich aplikaci.
e transmisivni pristup kvyucovani — je charakteristické rpdavani
hotovych ¥deckych poznaikve forne definic, Wt, dikazi. Vyhodou
je moznost relativé rychlého postuplYPRED pii zachovani logické

vykazuje i nizkou aplikaci

struktury. Nevyhodou je pouze verbalni zvliadndiva (je i formalni),
» instruktivni p Fistup k vyucéovani — typické jsou odpasdi na otazku @

JAK, takovéto vydovani ma charakter navod reSeni utitych jevi a
problémi. M& své nedostatky,émuje malou pozornost porozemi
souvislostem, studenti se debneorientuji v tom, zda je vhodné pro
ur¢ité situace potky a algoritmy pouzit

» konstruktivni p Fistup — je znamo, Ze informace jsoueposné, ale
poznatky , které prozili, jsou n&mosne, nestitelné. Vznikaji
v mysli poznavajiciho¢lovéka. Jsou to individudlni konstrukce.
Vytvaieni poznati je podmigno zkuSenostmi poznavajicihogitel
klade otazky:JAK, PROC, ODUVODNI, JAK TO VYSV ETLIS.
Ucitel sleduje arovie uplatreni vlastnich zkuSenosti studéra klade
vhodné otazky. Zasry vyslovuji studenti.

Shrnuti kapitoly

Praktickh vyuka vybranych klinickych fedmeti je nosnou satasti
efektivniho vychova vzdilavaciho procesu budoucich zdravotnickycl
pracovniki oboru porodni asistentka a vSeobecna sestra. fdiyigka vyuka
systematicky a cilénnavazovala na ziskanédomosti, jevi se jako Zadouci

upevnit ziskané&domosti praktickou vyukoutfmo u klientky. Jde o uceleny
proces, ktery vede ke zkvalém védomosti s nazornou moznosti aplikace do
praxe. Tato kapitola se také zabyva jednotlivyiistppy k vy@ovani.

Ulohy k textu —7. kapitola
1. Zpracujte piseni#fy jak by néla probihat vyuka na odborné praxi studéent ,
ve spolupraci s mentorem podle vaSitbdstav? ®
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