Osnova — tézké postizZeni, terapie, problematika zaméstnanosti

Tézké a kombinované postizeni

@ jedinci s tézkym mentalnim postizenim

®© kombinace vad télesnych, smyslovych a vad reci
® Zaci s poruchou autistického spektra

Situace rodicli po narozeni ditéte s postizenim
Sok

popreni

smutek, Uzkost, zlost, pocit viny

stadium rovnovahy
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stadium reorganizace

Bazalni stimulace

holisticky pfistup k terapii osob s tézkym postizenim
Andreas Frohlich, 70. [éta 20. stol.

somatické podnéty

vibracni podnéty

vestibularni podnéty

taktilné-haptické podnéty

oralni podnéty

Cichové a chutové podnéty

akustické podnéty
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vizualni podnéty

Animoterapie/zooterapie
hippoterapie
canisterapie
felinoterapie
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delfinoterapie

Expresivni terapie

®© muzikoterapie (receptivni i aktivni)
@® arteterapie

®© dramaterapie, teatroterapie

Ergoterapie

@ textilni dilny

®© drevarské dilny
® kosikarské dilny
®© keramické dilny

Mgr. Lenka Drusova, jaro 2015
Toto je pouze osnova obsahujici zakladni pojmy k tématu, ne studijni material!



Pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

e vyznam prace:
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financni zajisténi

nezavislost

postoje spole¢nosti

struktura dne

socialni kontakty
odpovédnost, samostatnost
rozvoj osobnosti, seberealizace

prekazky v zaméstnavani osob s postizenim:

nedostatec¢na kvalifikace, nedostate¢né pracovni kompetence
predsudky, nedostatek informaci
nedostatecné podplirné sluzby

e chranéné pracovni misto
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pracovni misto pfizplsobené osobam se zdravotnim postizenim
zaméstnavatel dostava na toto pracovni misto prispévek na zakladé dohody s uradem prace
nutno pracovni misto provozovat min. 2 roky

e podporované zaméstnavani
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podpora osoby s postizenim k zisku a udrZzeni mista na otevieném trhu prace za rovnych
platovych podminek (plnéni povinného zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim u firem
s vice jak 25 zaméstnanci; Ize vak nahradit i finan¢nim plnénim)

trénink pracovnich dovednosti probiha pfimo na pracovisti

podpora pracovnika - pracovni asistence, pomoc pfi jedndni s ufady, konzultace apod.

podpora zaméstnavatele — vytvoreni vhodnych podminek, pomoc s administrativou apod.
podpora je poskytovana po dobu max. 2 rok

tranzitni program

predevsim pro zaky posledniho ro¢niku praktické skoly
program prechodu ze Skoly do béZzného pracovniho prostredi
rozvoj pracovnich a socidlnich dovednosti prostfednictvim individudIni praxe

Doporuceny odkaz k zaméstnavani osob s postizenim:

http://www.rytmus.org/home
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