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Wie motiviere ich ichtig?

Die folgenden Vorschlége sind eine Zusammenfassung von drelBlg Motwnerungsstrateglen dle Zoltan

Dornyei in mehreren englischsprachigen Veroffenthchungen vorstellt Sie beruhen zum einen Teil auf

Praxiserfahrungen des Autors und zum anderen Teil auf Erkenntnlssen der Lernpsychologle Es sind kelne

.Goldenen Regeln”, sondern eher Hinweise auf Strategien, dle je nach Lehrerpersonllchkelt LernergruppeﬂL]_ﬁ’f-ij'f .

und Lernsituation besser oder schlechter funktionieren kénnen. Dennoch bietet die Aufzahlung einen

guten Ausgangspunkt fir Lehrerinnen und Lehrer, die motlwerende Elemente in ihre Unterrlchtsplanung

integrieren wollen. Dérnyei unterscheidet drei Ebenen: dle Ebene der Sprache die Ebene der Lernenden -

und die Ebene der Lernsituation.

Welche Strategie(n) passt (passen) zu lhnen und zu lhren Lernergruppen?

Probieren Sie doch mal die eine oder andere Strategie aus! Viel 'Ejrf.c')lg_! .

Die Ebene der Sprache

> Bieten Sie ihren Lernenden viele Méglichkeiten,
positive Erfahrungen mit der Zielsprachenkul-
tur zu sammeln, indem Sie Filme oder Fernseh-
sendungen zeigen, Lieder behandeln oder Mut-
tersprachler einladen. 0 o

p» Fordern Sie Kontakte ihrer Schulermnen und
Schiiler mit Muttersprachlern. Organisieren Sie

Treffen im eigenen Land, Schulreisen ins Aus-
land, Austauschprogramme oder Bnef— oder

E-Mail-Freundschaften.

Die Ebene der Lernenden

» Tragen Sie zur Entwicklung des Se__lb.stbefwusst—- "

seins ihrer Schiilerinnen und Schiiler bei. Zei-
gen Sie, dass Sie ihnen vertrauen und an ihre
Fdhigkeiten glauben. Sparen Sie nicht mit Lob,
Ermutigung und Bestatigung. Dadurch vermit-
teln Sie ihnen das Gefiihl, erfolgreich zu semj
und etwas erreichen zu konnen. Helfen Sie ihnen,

Unsicherheiten iiber die eigene Kompetenzund
Leistungsfdhigkeit zu beseitigen, indem Sie ver-

gleichbare Beispiele fiir Erfolg nennen. Bieten
Sie gegebenenfalls einfachere Aufgaben an, um '_
frustrierende Erfahrungen auszugleichen.
» Unterstiitzen Sie die positive Selbstwahrneh-
mung der Lernenden. Betonen Sie, was sie in der
Fremdsprache kénnen und nicht, was sie nicht
konnen. Weisen Sie darauf hin, dass Fehler ein
Teil des Lernprozesses sind und der Erfolg von
Kommunikation nicht ausschlie8lich von Gram-

‘matik und Wortschatz bestimmt wird. Sprechen

Sie offen tiber ihre eigenen Erfahrungen beim
Fremdsprachenlernen und verschweigen Sie
Ihre eigenen Schwichen dabei nicht.

Helfen Sie den Schiilerinnen uDdSChﬁlern die
Zusammenhénge zwischen Aufwand und Er-
gebnis richtig zu erkennen. Misserfolge konnen
oft kontrollierbaren Faktoren wie unzureichen-
dem Einsatz (falls zutreffend), Missverstehen
der Aufgabe oder der Einsatz ineffektiver Stra-
tegien zugeschrieben werden anste]le reiner

- Unfahigkeit. _
Fordern Sie die Lemenden auf sn:h selbst rea-

listische Teilziele zu setzen. Ein konkretes Ziel

‘konnte es beispielsweise sein, eine bestimmte

Anzahl Vokabeln pro ‘Woche zu lemen Solche

Ziele konnen sehr gut in einen personhchen

Lernplan aufgenommen werden.

Die _Ebie_-ne der Lernsituation

1. UnterrlchtSSpe2|f|sche Motlvatlons--
faktoren: . .

> Stellen Sie den Lernplan auf Basis einer Bedarfs—
~ analyse auf und beteiligen Sie die Lernenden an
- der Planung des Kursprogramms.

Erhohen Sie die Attraktivitit der Lemmhalte,
indem Sie authentische Materialien (Texte, Ton-

- bandaufnahmen, Vldeos USW.) Verwenden die
~ fiir die Lernenden naheliegend sind, aber
. auch ungewohnhche und exotlsche Zusatz-
- materialien. - .

- Diskutieren Sie die Auswahl des Lemmatenals
 (Lehrwerk und Zusatzmaterial) mit den Lernen-

den und besprechen Sie dessen starke und
schwache Seiten: Bietet es niitzliche Inhalte? Ist
es attraktiv gestaltet? Ist es interessant?




» Wecken Sie Neugier und Aufmerksamkeit und
versuchen Sie, diese zu e'rhaltEH-, damit der
Unterricht nicht zur Routine wird. Durchbre-
chen Sie von Zelt zu Zeit den statlschen Cha-

rakter emer Stunde mdem Sie die Interaktions-
art wechseln oder che Lernenden sich abundzu
bewegen lassen, so dass sie nicht ununterbro-

chen sitzen. Uberraschen Sie ihre Schiiler durch

unerwartete oder ungewohnllche Verhaltens— '

weisen und Aktionen.

VergroRern Sie das Interesse und Engagement

der Lernenden fiir die Aufgaben, indem Sie ab-

wechslungsreiche und herausfordernde Lern-

aktivitdten wahlen. Passen Sie die Aufgaben an
den Interessenberelch der Lernenden an und
sorgen Sie dafir, dass moghchst jede Aktivitat
etwas Neues oder Besonderes zu bieten hat. Den-
ken Sie zum Beispiel an spielerische Aufgaben

wie Puzzles oderAufgaben die Probleme, Fallen,
Hindernisse, und Spannungselemente beinhal-

ten. Zégern Sie auch nicht, Aufgaben zu stellen,
bei denen Fantasie und Gefiihle der Lernenden
angesprochen werden. Ubrigens: Manche Akti-
vitdten diirfen auch ein offenes Ende haben.

Stellen Sie Aufgaben, die sichtbare Ergebnisse

hervorbrmgen Wenn diese Ergebnisse dann in
der Klasse gezeigt, vorgetragen oder vorgespielt
werden konnen, lost das Befriedigung und Stolz
aus. Stellen Sie von Zeit zu Zeit die Fortschritte
der Schiilerinnen und Schiiler in Form von
Grafiken dar und felern Sle den gemeinsamen
Lemerfolg

2, Lehrerspezmsche Motlvatlonsfaktoren

4 Ubemehmen Sie im Lemprozess der Lernen-
den die Rolle des Organisators, anstatt die eines

,Lehrmeisters®. Versuchen Sie, ein harmom-

sches Verhéltnis zu ihren Schulermnen und |

Schiilern aufzubauen.
Fordern Sie die Autonomle der Lemenden

indem Sie ihnen die Wahl zwischen alternativen

Moglichkeiten zur Erreichung des Lernziels las-
- sen. Minimalisieren Sie Kontrolle und Druck
von .auK_en (z.B. Drohung oder Strafe). Beziehen

Sie die Lernenden in die Verantwortung fiir die

Organisation ihres Lernprozesses mit ein. For-
dern Sie sie beispielsweise auf, sich Aufgaben
und Aktivitdten fiir ihre Mitschiiler auszuden-

ken. Vor allem bei Projektarbeit kénnen die Ler-

nenden Funktionen mit Verantwortung {iber-
nehmen.

» Ihr Feedback sollte motivierend und eher infor-

~ mierend als kontrollierend sein. Konzentrieren

Sie sich auf den Fortschritt im Lernprozess und

~den Wert des Lernerfolgs und nicht zu sehr auf
die Fehler.

3. Gruppenspezifische Motivations-
faktoren:

» Sprechen Sie mit den Lernenden iiber die Grup-
penlernziele und fragen Sie sie von Zeit zu Zeit,
in welchem Male sie sich diesen Zielen
anndhern. Dadurch stimulieren Sie das zielge-

richtete Lernen der ganzen Gruppe.

» Beurteilung hat oft eine negative Auswirkung
auf die intrinsische Motivation. Konzentrieren
ole sich deshalb auf individuelle Erfolge und

Fortschritte und vermeiden Sie jeglichen expli-
- ziten oder impliziten Vergleich von einzelnen
Lernenden mit anderen Schiilerinnen oder
Schiilern, so dass es nicht zum Wettbewerb
kommt. Beurteilungen sollten nicht 6ffentlich,
-sondern besser unter vier Augen erfolgen. Die
- Zeugnisnote sollte das Produkt eines personli-
- chen, verhandelnden Gespriches zwischen
Lehrer (Lehrerin) und Schiiler (Schiilerin) sein,
in welchem auch die Lernenden selbst ihre

- Lernerfolge einschitzen.

» Fordern Sie den Zusammenbhalt der Gruppe und

das gegenseitige Verstindnis durch Lernakti-
vitdaten, bei denen die Schiilerinnen und Schiiler
sich kennen lernen und authentische personli-
- che Informationen oder Erfahrungen (Gefiihle,
Angste, Wiinsche etc.) austauschen kénnen.
Dazu tragen vor allem Teamspiele im Unterricht
sowle gemeinsame Unternehmungen aufler-
halb der Schulzeit, wie z.B. Austliige, bei.
» Organisieren Sie 6fter kooperatives Lernen in
~ der Klasse: Die Lernenden arbeiten dann in
Gruppen, beurteilt wird nicht priméir die Leis-
tung eines Einzelnen, sondern das Produkt der
Gruppe.

Anmerkung

- Die Verbffentlichung dieser deutschsprachigen Uberarbeitung erfolgt mit

freundlicher Genehmigung von Zoltdn Dérnyei. Die Ubersetzung und
Uberarbeitung ist von Katja Sund.
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