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Teoreticky kontext

Emerging adulthood (kontext dalSich zivotnich
domén)(Arnett, 2000; Macek a kol., 2007 aj.)

Faze profesni socializace (Lukas, 2008),
Profesni well-being (napr. Saaren et al., 2006)
Evaluacni aktivity fakulty a univerzity

Raciondlni (objektivni divody) i emocionalni (mj.
well-being) vedouci k (ne)prijimani profesnich

zavazku .
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Jeden z moznych modelu profesni

socializace
(Fessler, Ingram, 2003 mod. Lukas, 2008)
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Well-being v ucitelské profesi

Development
of work and
the working
environment

(Saaren a kol., 2006, s. 250)

Promotion of individual
health and resources .
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PRICINY DROP-OUTu — &ast projektu NOVICE

Prehledové studie: Borman & Dowling, 2008; Guarino, Santibanez, & Daley,
2006; Johnson, Berg, & Donaldson, 2005

OBJEKTIVNI DETERMINANTY

* vlivy globalizace, imigrace, demografické
faktory, ekonomické a environmentalni
faktory — slovy Clandinin (2009) ‘shifting
social landscape’

* vliv statu a vzdélavaci politiky, zejména

vzrustajici tlak na akontabilitu, manaZerismus

atd. (napr. Bloomfield, 2009; Smyth, Down &
Mclnerney, 2010).

*  vliv komunity blizké Skole, rodic(i
(Allensworth et al., 2009; Ladd, 2011)

* sociodemograficka charakteristika Skoly,
vybaveni Skoly

»  Skola / klima skoly, leadership, kolegové a
mira spoluprace, vztahy

* podpora profesniho rozvoje — indukce,
mentoring

*  kvalita zak(, kdzen, interakce ve tfidé

(...)

SUBJEKTIVNI DETERMINANTY

e velmiSiroké pole vyzkumu,

v analyzovanych studiich se objevuji
koncepty (profesni) identity, motivace

k vykonu profese, zavazky, ,povolanost”
(calling),well-being, pracovni
spokdjenost, negativni emotivita (stres,
frdstrace aj.)
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DROP-OUT u zacinajicich ucitelu

Mira drop-outu je vyznamné vyssi u zacinajicich ucitell - presvédcivé doloZzeno ve vSech analyzovanych
studiich (srov. prehledové studie Borman & Dowling, 2008; Guarino et al., 2006)

Kritické obdobi profesni iniciace 3 -5 leté, vysledky naznacuiji, Ze k obratu dochazi az po 5 letech vykonu
profese (napf. (Stokking, Leenders, De Jong, & Tartwijk, 2003)

Studie rovnéz naznacuji vztah mezii ,kvalitou” ucitele a drop-outem: napr. absolventi s vybornymi
studijnimi vysledky s vétsi pravdépodobnosti nenastupuji do Skol, hledaji uplatnéni v jinych profesich
(Davis, 2001, Sanders, 2001, Cooper & Alvarado, 2006, OECD, 2005)

Vysoky drop-out :
— USA 39-46% (Ingersoll, 2002, 2003 aj.), Velka Britanie 35% (Sturman et al., 2005), Australie 20-50% (Manuel, 2003).

Naopak nizky drop-out:
- Japonsko 3%, Jizni Korea 3%, Finsko 7%, SRN 5% (podle Cooper & Alvarado, 2006; Ministry of Education, 2008; OECD, 2005)
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Vstup uditeld ze $koly do praxe v CR
(Koucky a kol., 2014; studie REFLEX 2013)

ev /s

(novéjsi idaje bohuZel agrgovdny za celé VS, nelze je tedy pro nase ucely pouZit)
Absolventim Mgr. studia je pres 30 let

Pres 70% uz ma praci v dobé absolutoria (pozitivni rozdil proti jinym oborim)
vice nez tretina (35,5%) si praci nasla pfimou domluvou ve skole (vliv praxi)
Nastoupili v priméru po necelych dvou mésich od ziskani diplomu

Jejich plat je v priméru tésné pod 20 tis.

Tri Ctvrtiny z nich nastupuji na pozici souvisejici s vystudovanym oborem a u 60% z
nich odpovida uroven i obor vzdélani pracovni pozici

68% z nich pracuje ve verejném sektoru

V pliméru jsou se svou praci spiSe spokojeni a uplatniuji v ni poznatky ziskané ve
Skole (a tyto poznatky spiSe ocenuiji)

Drop-out Ize jen odhadovat. Po Ctyrech letech pracuje mimo Skolstvi pres 20%
absolvent( PdF (odpovida uroven vzdélani a neodpovida obor a neodpovida
uroven vzdélani ani obor), zaroven ale praci v oboru ziskava i ¢ast plvodné na trhu
prace neuspeésnych.

V prumeéru se odchodem ze Skolstvi jejich prijem nezvysi (Koucky a kol., 2014s.
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Pilotni studie

N=34, dostupny vzorek 25

Na $kdle pod otazkou oznacte odpovéd, ktera nejlépe vystihuje Vas nazor. .

Sbér V Flljnu 2015 EVetiidése[siékﬂ.::‘rtimdnhfe.
Online testovaci systém T —

— KONECNY, Stépan, Stanislav JEZEK a
Jan MARES. Sprava Elektronickych - P
Dotaznika (SED). 2010.

C I,I e m l:l p ravy n a, St roj e a OVé Fe n I, n Ve tiidach, ve kterych ucim, maji Zzdci mezi sebou dobré vztahy.
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Dil¢i Gpravy dotazniku P ks i e
V téchto dnech ostry sbér

n Zdci mé uznavaiji jako autoritu.

zcela souhlasim

n Zaci se v mych hodindch chovaji slusné.
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Well-being
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Vybeér z vysledku pilotaze

Well-being

skala v prekladu Kebza,
Solcova; péet polozek;
pétibodova skala

(N= 34) cilené oslovenych
motivovanych absolvent
ochotnych participovat na
pilotazi

presto alespon urcita mira
variability dat (spokojenost
ve vsech otazkach — min 20
bodu; 25 maximum)
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Souvislosti well-beingu s dil¢imi
polozkami dotazniku u pilotniho vzorku

» Z&ci v mych hodinach podavaji dobré vykony. r=0,480
» Z4ci v mych hodinéch pracujf usilovné {podle svych moZnostf). r=0,330
* Ve tfidach, ve kterych u¢im, maji Zaci mezi sebou dobré vztahy. r=0,380

» Z3téZ nevyukovymi povinnosimi je v nasi Skole pfimérena (napt. projekty,
skolni vylety). r=0,460

* Rodice mé uznavaji jako profesionala. r=0,472
* Rodice ocefiuji mou snahu déti né¢emu naudit. r=0,435

* Rodice pfijimaji spoluzodpovédnost za chovani i studijni vysledky svych
déti. r=0,413

* Rodice se vénuji svym détem, aby meély ve skole lepsi vysledky. r=0,415
* Rodice se pravidelné o své déti zajimaji. r=0,467

Bez vyznamnych: vztahi: prostredf $koly, vedeni Skoly
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