


Podminky udéleni zapoctu a jiné dohody
1. DOCHAZKA

®"Pokud se nemuzete zdcastnit svého seminare, mlzete sijej
tyz tyden prijit nahradit do jiné seminarni skupiny. Bez
ohlaseni.

®"Seminare se konaji v pondéli 9.20, 10. 15, 11.10 2 13.00 v uc.
39, v utery v 9.20,10.15 2 13.00 v 39, ve stfredu v 10.15 ve 39.

*" Pokud by méla vase absence prekrocit povolené tri, budete
mne o tom informovat do 14 dnu od této absence a
pozadate si o zadani ndhradni prace na 7477(@mail.muni.cz



mailto:7477@mail.muni.cz

..d
..d

Podminky udéleni zapoctu a jiné dohody
2. PRACE V SEMINARI

byste byli pritomni pozornosti i myslenkami.
oyste premysleli, diskutovali, ptali se a oponovali.

pyste prinaseli sva témata, zkusenosti, nazory,

postrehy.

...abyste byli otevreni, vytvareli si nazory a prijimali
noveé uhly pohledu na zname véci.

...abyste si chtéli néco odnést, ne jen sedét.

To by byla krasa.



Podminky udéleni zapoctu a jiné dohody
3. DOMACI UKOLY

Ukoly budou spoéivat v odpovédi na otdzku ¢i myslenkové
a nazorové reakci na text Ci video. Vysledkem bude souvisly
text odborného charakteru.

Podrobné zadani kazdého ukolu bude pridavano do této
prezentace.

Ukoly odevzdate v papirové (nikoli elektronické) podobé na
nejblizSim seminafi. (Ukoly nelze odevzdavat zpétné, max.
o tyden pozdéji.)

Jde mi o0 obsah, takze stadi, budou-li psané rukou na
ddstojném kusu papiru (Zadné hlavicky, logo univerzity,
titulni strana, abstrakt v angli¢tiné a podékovani rodic¢am).
Na kazdém ukolu bude vase jméno, Cislo ukolu + oznaceni
skupiny, do niz patfite (napf. ut 9.20).




podminky udéleni zépoc“:tu a jiné

dohody 4. ZAKONCENI SEMINARE

zadam vam zaverecnou seminarni praci.

* Seminar bude zakoncen zapoctovou pisemkou, jejimz
hlavnim ucelem bude, abyste si pripomnéli, ze jste chodili
na seminar ze se na ném neéco délo.

* Pokud budete mit néjaky problém, komunikujte se mnou
vcas. Jsem ochotna se s vami na lecems domluvit, pokud
budete svou situaci resit hned. Ale jsem velmi nevstrficna k
prohlasenim typu:,,Jd jsem nevédél/a a ja jsem myslel/a,
Ze... ““ na konci semestru.



TEMATA SEMINARE

vnitFni motivace \
=

* prace s cilem

# kultura zpétné vazby

* hodnoceni, znamkovani

+ udrzovani kazné

+ zvladani vlastnich emoci

+ zvladani konfrontacnich situaci
+ vztahy se zaky

+ védomé rizeni tridy

+ spoluprace s rodici



CiLE SEMINARE

e

...byt Zakdm prlivodcem, mentorem, facilitdtorem ucenf, vzorem,
ne nepritelem

..zvladat vlastni emoce, frustraci a stres
..vvchovavat s respektem

..vést odpovédnosti prostrednictvim svobody
..vzdélavat, nejen udit

..nepromarnit svou autoritu

..védomé ridit tfidu

..hodnotit tak, aby to mélo prinos pro vsechny zidastnéné
..budovat ve tridé zdravé vztahy

..bvt si s rodici navzdjem pomocniky

..hledat inspiraci, nechat si pomoci

..a nestat se kravou ucitelkou




ZDROJE JISTOTY, STABILITY




Pedagog a sebepoznani

vzhledem ke své pedagogick
...aby mi to pomohlo byt dobrym/lepsim?
...aby mi to pomohlo byt spokojeny?

Fred Korthagen: ,,védomeé ucime to, co vime,
nevédomeé to, co jsme.*



Co potrebuju védét o sobe?

Proc to
délam?
motivace

\
hodnoty |
postoje

slabé stranky

ja pedagog

llmlty o sobé vim ... @ CO s nimi

zlepsit * pfijmout * kompenzovat
pfirozené

stanovené

jaky zpUsob/typ prace a zachazeni
emocni vzorce s informacemi mi vyhovuje

vychova, zkusenost



Motivace a uceni

v'Clovék je k u¢eni preduréen, pripravi
v'Rodi se nedokonaly, aby se mohl ucit.
v"U¢eni mu poskytuje evolu¢ni vyhodu adaptace na

VVVVVV

v'Pri pochopeni véci mozek vyplavuje endorfiny,
uceni ndm prinasi uspokojeni.

v'Tudiz neni pravda, Ze kdyby déti nebyly k uceni
nuceny, nic by se nenaucily.



3 S vnitini motivace k uéeni

= radi se ucime to, co si sami vybereme
ktery vyhovuje nasemu zplsobu prace s informacemi

SMYSL

= informace a dovednosti, které nam davaji smysl, pfipadaji
nam uzitecné v nejsirsim smyslu slova, pameét’ dobre uchovava
a my mame prirozenou touhu se je naucit

SPOLUPRACE

= uceni je snazsi, muzeme-li si zvolit socialni prostredi, v némz
se ucime; pritomnost druhych nas motivuje a inspiruje

V4 V4

Jana Novackova: Myty ve vzdélavani



Védomosti ziskané na zakladé donuceni
se neudrzi na mysli.” - Platon

R/

g/?’e'\f.cl




Jak funguje mozek?

* Pamét je nastavena tak, ze dobrfe uchovava veci, ktere nam
davaji smysl, v nichz vidime uzitek.

* Smysl zaroven slouzi jako motivace ucit se.

* Dava nam to smysl, protoze:
v je to pro nas uzite¢né, prinasi to néjaky zisk
v ziskdvame tim socidlni kredit, status, nékdy i moc a vliv
v" usnadriuje ndm resit problémy
v" dava nam pocit seberozvoje, seberealizace, zvysuje sebevédomi
v védét je exkluzivni a dava exkluzivitu svému nositeli
v’ priblizuje nas nasemu cili (i vyssimu cili, hodnoté)
v



VNEJSI MOTIVACE

,,Klasické sSkoly funguiji preva
motivaci. Uplatnovani vnejsi motivace souvisi
s mocenskym vztahem k detem. Déti si na to
snadno zvyknou, mnohé se s tim i ztotozni.
Vytvari to postoj k zivotu, k mezilidskym
vztahtim, k praci, Ze budu délat jen to a
takovym zplusobem, abych nebyla potrestana

nebo abych ziskala odménu. Ne vic.*
Jana Novackova



O svobodnych skolach

ve druhé hodiné seminare:
http://youtu.be/2pQyXgrXrIE
Film o uleni a zkusenostech absolventl Zaméreni a intenzita
(13 min)

https://www.youtube.com/watch?v=5uvV6hZ4bs57¢g

~—

V odkazech najdete i filmy o fungovani skolni rady, soudni
komise a i o podobnych skolach ve svété.


http://youtu.be/2pQyXgrXrIE
http://youtu.be/2pQyXgrXrIE
https://www.youtube.com/watch?v=5uV6hZ4b57g
https://www.youtube.com/watch?v=5uV6hZ4b57g

pouze poslusnost \
v zaroven vas odpovédnost za vlastni chovani a jeho disledky cini

méné zavislymi na ostatnich a jejich hodnoceni ¥ necekate, az
za vas nékdo néco zaridi, az za vas rozhodne, az vas za néco
pochvali ¢i odméni - vite, Ze je to na vas

v hledat a rozvijet vlastni potencial ® dosahnout svého maxima -
jednak si maZete vyzkouSet, k ¢emu mate dispozice, jednak pak
muZete zkouset jejich limity (neuspokoji vas dosazeni ,,jednicky*)

v nevytvari ,,mus, necini z u¢eni a poznavani nucenou povinnost
¥~ negeneruje odpor a potrebu uniku ¥~ nevytvari ostrou hranici
mezi povinnostmi a volnym Casem, je prosté jen ¢as a je na mng,
jak s nim hospodarim

v rozviji sebepoznani a sebevédomi ® mohu si vazit sdm sebe,
protoze, co umim, jsem se naucil vlastni zasluhou



e

HODNOCENI



FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Our Education Systém



Temna strana hodnoceni

ezpecl, snizuje hodno
*DEMOTIVUJE - zpUlsobuje neprijemné pocity
v souvislosti s u¢enim a skolou

*NALEPKUJE - zndmky zplostuji pohled
ucitele na zaka

=SNIZUJE SEBEUCTU A SEBEHONOCENI -
poukazuje na chyby a nedostatky, srovnava

=STAVI ZAKA PROTI UCITELI - dav4 ucitel;
moc, kterd muize byt vnimana jako ohrozujici
=OVLIVNUJE SOCIALNI KLIMA, vztahy ve tf{dé&



O hodnoceni z vagich DU

| OTIVa Ky hnat
@ mélo by poskytovat celkovy ob aka

@ zpétna vazba o tom, co zvlad3, co ne vzhledem k
pozadavkim & normé

@ je ukazatelem vykonu
@ mélo by slouZit hlavné Zakim samotnym
@ mélo by poskytnout objektivni obraz zakova vykonu

(pozn. ZK: osoba nikdy nemGze poskytovat objektivni hodnoceni, pouze vice ¢i méné subjektivni)
& ulitel jim sleduje svoji praci

& je zpravou pro rodi¢e o tom, jak jejich dité& roste a
dospiva

@ mélo by naplriovat motto ,,Pomoz mi, abych to
dokazal.*




iy
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O hodnoceni z vagich DU

za vsech okolnosti spraved|
prehledné viditelné i v delSim casovém horizontu

@ tak, aby nesvadélo k labelingu

@ hodnotit, jak se zdkovi dafilo dosahovat cild

@ zohledriovat usili

@ obé strany jsou sezndmeny s kritérii a okolnostmi
hodnoceni

@ pfi hodnoceni neskatulkovat, nenechat se ovlivnit
emocemi

#hodnoceni by mélo dité dostavat, je pokud si 0 néj

re

i

Kne
nodnoceni bych zrusila uplné, rozhodné znamkovani




O hodnoceni z vagich DU

prace

@ znamka nic nesdéluje

@ slovni hodnoceni pomaha uditeli utridit si myslenky o
jednotlivych zacich

@ 2. znamky vnimaji jako néco, co jim sdéluje, jestli jsou
,,dobri, nebo ,,Spatni*

@ pro ucitele je snadné, ale omezujici

@ rodi¢ ¢asto nevi, za¢ a pro¢ bylo dité hodnoceno (test
MekkySi — 3)

@ hodnoceni na $kdle 1 — 5 neni pfinosné ani vypovidajici
@ nema pro mne vyznam, sama nejlépe vim, co umim

@ uci déti prijimat i $patné hodnocenf



O hodnoceni z vasich DU

| dite jednicky, r
dosahnout i lepSich vysledkl

@ znamky mne urdazely, fikaly, jsijenom mala a hloup3,
Cekej, az prijde nekdo velky a chytry a rekne ti, jak jsi to
udeélala

@ znamky nestoji za to, aby mél kvali nim Zak zdravotni
Ci psychické problémy

@ iselné hodnoceni pro mne nemélo vyznam, sama
vim, co umim

@ jak zak hodnoceni prijima zavisi na postoji rodiny
#hodnoceni byl pro mne vzdycky bi¢, ktery mé hnal
byt nejlepsi, Cehoz bych se dnes rada zbavila



O hodnoceni z vagich DU

o nekteri z vas tvrdi, ze neexistu

o nékteri z vas tvrdi, ze kdyby existoval, uz By se
pouzival



———

UDRZOVANI KAZNE



NEKAZEN




evi, co ma délat, nebo nechce,

74k nepracuije, kdy# ho to nebavi, nedava mu to smysl, je
unaveny, prehlceny.

Z&k mlZe nepracovat, protoZe ztratil orientaci v ucivu ¢i
organizaci hodiny.

Nepracuje, protoze nema pomucky nebo jeho schopnosti
nestaci na zadany ukol.

Lék?

* udrzovat zaky orientované * udit zajimavé a zajimavé*
vysvétlovat smysl * respektovat droven i tnavu
*vyzadovat pomucky * ...

28



eridi praci tfidy nebo ji mﬁm\
Ve 7 e N 7 o 7 o . ‘ o

Pokud uditel praci zaku, tridu neorganizuje, nerozhoduije,

nenastavi pravidla a neni duasledny v jejich dodrzovani.

Pokud ucitel tfidu sice ridi, ale nevhodnymi prostredky,

nerespektuje situaci i stav zakda.

Pokud ucitel vybérem uciva, jeho podanim, zptisobem

vyuky nedokaze ziskat a udrzet pozornost.

Lék?

* mit dobre rozmyslené nejen CO budu udit, ale hlavné

JAK* reagovat na situaci * nastavit pravidla a disledné je

dodrzovat *ucit zajimavé a zajimavé * vysvétlovat smysl ...

29



———

* hluk, spoluzaci, ucitel, zrakové podnéty...

* udalosti v rodiné, ve tride, ve skole, ve svété...

* pocasi...

Cas

* biorytmy, Unava Ci excitace, presyceni, jidlo...

« vliv prazdnin, svatkd, jinych vyucovacich hodin...
Lék?

* ,,bojovat® s tim, coz vyZaduje udlitelovu energii a dobrou
strategii

« prizpUsobit se, respektovat a vybirat takové Cinnosti a
témata, ktera zaci vdaném stavu zvladnou

30



nejsou v souladu s tim, jak je to ve skole. e
Mze se pak ridit podle nevhodnych vzor( ¢&i vzorca chovani.

Lék?

* ,,nebojovat s tim, nepristupovat k tomu, ze je to a priori
Spatné doma a dobre ve skole

# vysvétlovat, zdavodnovat

Déti dokazou bez problému chapat, Ze jina pravidla funguji doma

a jind jinde (ve skole, na tabore, u babicky...), ale museji je znat,

chapat jejich smysl, musi byt disledné vyzadovana.

Podobné je to s hodnotami. Pokud napadnete hodnoty, v nichz

dité vyrlstalo, spiSe se zatvrdi. Je potreba respektovat,
vysvétlovat, zdlvodnovat, a to vSem zdcastnénym.

31
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DOMACI UKOLY



uberté se hodiiv mimopracovm’m?oté\
’

Ukol ma tFi kroky:

1. ZauvaZzujte, k emu je vlastné puberta (kromé pohlavniho dospéni)? Kratce
napiste, nac jste prisli.

2. Prectéte si clanek: http://www.eduin.cz/co-delame/edu-uceni/diagnoza-

puberta/ NapiSte mi, zdali jste v ném nasli néjakou pro vas novou ¢i uzitecnou
informaci, a co vam z ni vyplynulo. *

3. Seznamte se s webem EDUin, najdéte si na ném néco, co vas zaujme, a
okomentujte to.

* Pokud by stranky eduin.cz byl nedostupné, najdete text ulozeny na IS.


http://www.eduin.cz/co-delame/edu-uceni/diagnoza-puberta/
http://www.eduin.cz/co-delame/edu-uceni/diagnoza-puberta/
http://www.eduin.cz/co-delame/edu-uceni/diagnoza-puberta/
http://www.eduin.cz/co-delame/edu-uceni/diagnoza-puberta/
http://www.eduin.cz/co-delame/edu-uceni/diagnoza-puberta/
http://www.eduin.cz/co-delame/edu-uceni/diagnoza-puberta/
http://www.eduin.cz/co-delame/edu-uceni/diagnoza-puberta/
http://www.eduin.cz/co-delame/edu-uceni/diagnoza-puberta/

Jakdkoli vize (nejen ta pedagogickd) by se méla
pocinani. Jakého posunu, zmény, zlepSeni se svou praci snazim dosahnout
pro jiné i pro svet?

Vase pedagogickd vize, kterou jste mi odevzdali, se pfevdzné zabyvala tim, jaké to
chcete mit pro sebe a svoje Zdky ve skole, ale mdlo uz sla za jeji hranice. Jaky presah
by méla vase prdce mit do Zivota Zakd, lidi, které budete vychovdvat, pripadné do
Sirsi spole¢nosti za hranicemi skoly? Jaky md mit smysl?

Vizi chdpu jako jakysi obzor, za kterym smérujete a ktery vam pomaha
udrZovat smér, stojite-li na kfizovatce. Pokud se rozhodujete, mlzZete se
ptat, pfispiva-li to k naplnéni vasi vize.

Zaroven je vize nezbytnou soucasti jakékoli prace, protoze ji dodava
smysl. Z vize také vyplyvaji jednotlivé dosazitelné cile.

Proto usiluju o to, abyste Ukol v tomto smyslu doplnili. Aby vdam mohl byt
do budoucna uzitecny.
Pokud to udélate, budu vam jej poditat za dva ukoly, pokud ne, bude platit za jeden.



odnoceni zaka. azdemu v
a neprinaseji zadnou myslenku.

_—
Respektujete, Ze existuji vyjmenovana slova (napfr. slovo vyplyvd se jevi jako velmi

zaludné), shoda prisudku s podmétem (obzvlasté jsou-li jim déti), vétnad interpunkce
jakoz i dalsi pravidla pravopisu.

Pokuste se, prosim, pojmenovavat véci presné a srozumitelné. Ve vyjadrenich
Unschooling mi pfipadad extrémni. Pokud Zdk nosi Spatné zndmky, pak uz je to horsi.
nevim, co ta pridavnd jména pro vds znamenaji (co je horsi? horsi nez co?), jak mam
myslence rozumét.

Pokud uz piSete soudy o néjaké skupiné lidi, zvazte, jestli to plati opravdu o celé
této skupinég, a také uvazujte, o co takové tvrzeni opirate. Rodice nechtéji slovni
hodnoceni, protoze mu nerozuméji. Tvrzeni typu Kazdy chce byt hodnocen, nékdo
vice, nékdo méné. bez dalsi argumentace ztraceji jakoukoli informacni hodnotu.

Nepopisujte, o co v ¢lanku ¢i videu jde. Pokud jsem vam ho zadala, mlzZete
predpokladat, ze jsem ho cetla Ci vidéla.
U ¢lankd, webovych stranek apod. po vas nechci recenze. Zadani nesméruje k tomu,

abyste hodnotili, jestli jsou zalozky hezky barevné a dobre usporadané, jestli v textu
nejsou stylistické chyby. Je mi o obsah, jak vas zaujaly myslenky a nazory.



nazorem autority ¢i vyzkumem (jinak set

* Vzdycky, i kdyz to tam nebude explicitné napséno,Aby ukol mél
slouzit k hlubSimu uvazovani nad tématem ci problémem. Méli
byste se pokusit nahlédnout i pod to, co je na povrchu, mélo by
byt vidét, ze jste u ukolu pfemysleli a nenapsali tam prvni, co vas
napadlo. Pak to bude mit smysl pro vas i pro mne.

Prectéte si zadani, celé, a pak ho nasledujte, celé. Nevypoustéjte
ani zacatek ani konec, prosim, a odpovidejte na polozené otazky.
Budu rada, kdyz mi odpovite i na néco, na co jsem se neptala, ale
az po zodpovézeni zadani.

Nepiste emocemi. Pokud vas text i zadani popudi, rozhofrdi,
nadzvedne atp., nepiste. Vychladnéte a pak argumentuijte.

Ukoly, které se vyrazn& minou se zadanim, budou povrchni, odbyté, 3ité horkou jehlou,

nemuseji byt akceptovany, tj. zapocitany %




2.

ohodnot’te. Konzultujte své hodnocen
—~—

Reflexe vlastni strategie Fizeni tridy a reflexe strategie
Fizeni tridy
Po vlastni vyuce na praxi vyplrite on-line dotaznik (40 otdzek) a
nechte jej vyplnit (anonymné) v papirové verzii cvicného ucitele.
Jeho/jeji odpovédi pak prepiste do online systému.

37



Vybér je subjektivni (jak jinak), ale budu se snazit, aby nebyl tendencni.

Vybrané # spravné ¢i souhlas.

38



1. domaci ukol z 22., 23. a 24. Unora

VAVAY v, \J ’ —————— ;

’ ~ \
JAK BY VYPADALA SKOLA, DO K o s
| KDYBYSTE NEMUSELI?

Uvazujte o tom,
- co se radi ucite?
- co ve skole potrebujete?
- za jakymi uciteli byste radi chodili?
- za jakych podminek se vam dobre udi?
- CO vas motivuje pri uceni?
- jaké vzdélani by méla skola poskytnout?
- co je v ni nenahraditelné, co se nemuzete naucit jinde?

Na konec pripojte sva o¢ekavani od seminare. Co se chcete naudit, co vas
zajima, co potrebujete, abyste seminar povazovali za uzitecny?
39



No stress

ucil by se, co bych chtél a
potreboval *
prizplsobena zaklm a jejich =
potrebdam i handicapim

zabyva se aktudlnimi *
problémy

spoluprace, ne soutéz %
spolupracuje s rodinou

ne povinn3, protoze povinny =*
neprijemny

nemusi trvat dlouho, ¢as #
vedomosti

nedava pisemné DU

hodnoti pomoci zpétné vazby

*

nazornost, realny svét
malé ucici se skupinky, vékové
smisené

nazory student(l jsou
respektovany

je dobre zorganizovana a
vytvarijasna oclekavani
nauci mne, jak se efektivné
ucit

namisto hodin interaktivni
workshopy

vSichni jsou zde spokojeni a
nikdo nenadava

40



mUzu si vybrat, co se budu ucit

pratelské prostfedi, rodinna
atmosféra

studijni atmosféra =
klidové, odpocinkové mistnosti

automat na kavu, knihovna, vytah, *
ucebny jako obyvak s
nejen sezeniv lavici

misto i tempo uceni si mazu ”
prizpUsobit

je to misto seberozvoje,
sebepoznani

41

poskytne védomos: 2re nam
pomohou dosahnout cild,
komplexniho vzdélani

rozviji kritické mysleni, hledani
souvislosti, didvéryhodnych zdrojt
studenti zazivaji uspéch

studenti jsou odménovani
hodnocenim

jsou tu pravidla a kazen jako cesta
k uspéchu

véci se dozvidame tak, ze se s ucitelem

bavime, povidame si, probirdame véci ve
vSech souvislostech



b4

chci se citit bezpecné

chcikazdy denvidet, cojsemse  Lasvoni

naucila y . .
* moznost ucit ostatni, co jsem se

da mi vzdélani, které spolecnost naudila, a ucit se od ostatnich

uznava : ,
* jsou tu centra vyuky

vytvari moznost mluvit cizimi iednotlivych predmétd

jazyky * ukaze, jaké jsou moznostiv

nauci mne pisemne i ustne se jednotlivych oborech

adekvatné vyjadfovat e war e Lo
* kombinuje zaky ruznych zajmu a

musi byt Zluta prostiedi

nauci, jak zdstat zdrava

uci hrou a pribéhy
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HEE

rozuméji tomu, co uci

kombinuji rizné vyukové metody

vytvareji dobrou motivaci

dokazi obhajit smysl uciva

ovliviuji celou osobnost Zaka, jeho hodnoty
je vidét, ze jim na studentech zalezi

maiji ndzory i na véci mimo sv(j obor
podporuji pfi freseni problémd, abych na to nebyla sama
nepredklada hotové myslenky

kompetentni, protoze neni mozné se dobrovolné vzdélavat u
nekompetentnich uciteld

nemusi byt kapacitou ve svém oboru, mél by byt pomocnou rukou
* chapajici mentofi

EORE S T SR S IR R R R

*
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ova spoluprace \
—~—

autorita ucitele je jind nez rodiCovska

vzory

setkani s disciplinami, které jinde nepotkate
péstuje sebekazen a cilevédomost

muUzu vidét, jak to maji jini — udi se, resi problémy
naucim se dobre chovat k druhym, etiku

misto vytvareni nazoru

komplexnost jako cil Skoly

vitézstvi a zklamani

vyklad ucitele, ktery vysvétli, co se jinak tézko chape
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3. domaci ukol ze 7., 8. a 9.unora

* Preltéte si Clanek na http://www.svobodaucent.
chvaleni

a ¢lanek: http://www.rodicevitani.cz/pro-rodice/chvaleni-neni-
vselek-prectete-si-jak-ho-davkovat-a-v-jakem-slozeni/

* ...a napiste mi, jak to vidite jako pedagogové a jake jsou vase
zkuSenosti z détstvi.

# Zaroven se prosim ,,projdéte‘ po strankach Svoboda uceni a
napiste mi o konkrétnich vécech, které vas tam zaujaly.

Pékné prosim, necht’ jsou vase ukoly podepsané nahore, na zacatku, a
jméno necht doprovazi den a ¢as vaseho seminare.
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C [ U-N\CI

- C o el 5 V [} ||
nedélam-li to tedy s ocekavanim odmeny
« Déti ukol Casto odbydou, jen aby meéli svou hvézalc'Eu, puntik,
jednicku...

* Odmeénuji, pokud po ditéti chci néco, co chcijen ja, nebo néco,
s ¢im nemusi byt srozuméno.

* Je tézké jinak pracovat s détmi, které jsou na odmeény zvyklé.

* Je potreba premyslet nad pochvalou/odménou i trestem, oboji
ovlivni vztah.

* Stézejnim predpokladem ,,spravné pochvaly* je opravdovost
od chvaliciho.

* Nemam radost, ze své prace, protoze uz uzkostlivé premyslim,
jestli pfijde pochvala zvencdi.

* | tady na Skole clovék pro vsechna ta zelend policka zapomene,
procC vlastné zacal studovat.
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4. domaci ukol z 14., 15. a 16. brezna

1. K CEMU BY MELO (dle vas) SLOUZIT HODNO /E SKOLE,
ABY BYLO UZITECNE?

Podotazky

* Jaky vyznam ma pro zaky, co jim prinasi?

* Jaky vyznam ma pro uditele, k ¢emu mu slouzi?

* Jaky vyznam ma pro rodice?
2. NAVRHNETE, JAK TO PRAKTICKY UDELAT, ABY HODNOCEN|
DOBRE SLOUZILO VSEM STRANAM?

Pékneé prosim, necht’ jsou vase ukoly podepsané nahore, na zacatku, a
jméno necht doprovazi den a ¢as vaseho seminare.
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rte sijedenzn
k nému napiste kratkou glosu (napf. co vds zaujalo, ,
nesouhlasite a prog, s ¢im mate stejnou/odliSnou zkusenost a co z ni pro
vas vyplyva...
* O mapach ucebniho pokroku vedle/namisto znamek u nas.
http://zpravy.idnes.cz/mapy-ucebniho-pokroku-06d-/domaci.aspx?c=A141202 095406 _domaci_zt
+ odkaz primo na mapy: https://mup.scio.cz/#
* O vztazich uditel a zak a o tom, ze kazdé dité potrebuje hrdinu.

(My favorite, ta pani je GZasnd a inspirativni.)

http://www.ted.com/talks/rita_pierson_every kid needs a champion?utm_medium=on.ted

.com-twitter&source=twitter&awesm=on.ted.com_sUGS&utm_content=addthis-
custom&utm_campaign&utm_source=t.co&language=cs#t-55092

* O tom, jaky vliv ma ucitel na vykony zakd, vysledky experimentu.
https://www.scio.cz/o-vzdelavani/trendy-ve-vzdelavani/dobri-ucitele.asp
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Ukol ma dva kroky, ten prvni je podporou pro

e

1. krok: Na nasledujici strance najdete seznam hodnot, které se v pedagogické
praci projevuiji. Projdéte ho a vyberte 3 hodnoty, které pro vas nejvice
znamenaji (pokud tam néjaka pro vdas zdsadni chybi, doplrite si ji).
Popremyslejte také o tom, ktera z danych hodnot by byla na spodu zebricku.

2. krok: Popremyslejte o vlastni pedagogické vizi a formulujte ji.

Vize je to pfedstava zddouciho budouciho cilového stavu a md podobu jednoduchého

popisu jeho podoby a idedlniho stavu, kterého chcete svou praci dosahnout.

Vize na rozdil od cile, je stav idedIni a moznd za vaseho Zivota nedosazitelny, ale
zdroven stav, k némuz chcete pfispét, k némuz smérujete.
ProcC byste to taky jinak délali...

Vysledny text vize by mél byt samostatnym smysluplnym textem, ktery Zebficku hodnot
vyuzivd jako myslenkového odrazového mistku, neni na ném ale postaven. Odpoutejte se
od né&j a uvazujete: Ceho bych chtél/a svou praci dosdhnout? Co bych chtél/a zménit?

Na tento tkol budete mit dvojndsobny &as, termin odevzdani je tedy 11. — 13. dubna. Ukol
bude pocitdn za dva (pokud tomu zpracovani bude odpovidat ©)



o ODPOVEDNOST \
~—

o PRAVIDLA A RESPEKT K NIM
o VEDENI, VZDELANI

o UZITEK, UZITECNOST, EFEKTIVITA
o ZKUSENOST

o SVOBODA volby, vyjadreni

o KRASA

o RAD, PORADEK

o RESPEKT, TOLERANCE

o AKTIVITA (jako opak pasivity)

o MORALKA, ZASADY



ro€. Abyste sami védéli, proC se vam nékter
prijimate je a jiné pfijmout nechcete nebo nedokazete. Aj
ty vase?

ory jsou

Co by méla skola naudit, k cemu by méla zaky vést? A proc€ pravé k tomu?
méli lidé mit a naucit se je ve Skole.
Tyto dovednosti (jejich trover) konkrétné popiste* a zdlvodnéte, procje

VVVVVV

Pokud se chcete inspirovat, najit podnéty, doporucuji:
Don't Stay In School https://youtu.be/vEhn60z0JSY
Svehla: Ma smysl chodit do $koly? - ¢lanek najdete v IS pod prezentacemi

text Vime, cou¢itapro¢  http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-
steffl.php?itemid=27172

* napr. ,,komunikace‘ neni dostate¢né konkrétni popis dovednosti, pouzijte sloveso: umi, chdpe,
orientuje se, dokaze atp.


https://youtu.be/vEhn60z0JSY
https://youtu.be/vEhn60z0JSY
https://youtu.be/vEhn60z0JSY
http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=27172
http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=27172
http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=27172
http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=27172
http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=27172

