


TEMATA SEMINARE

vnitFni motivace \
=

* prace s cilem

# kultura zpétné vazby

* hodnoceni, znamkovani

+ udrzovani kazné

+ zvladani vlastnich emoci

+ zvladani konfrontacnich situaci
+ vztahy se zaky

+ védomé rizeni tridy

+ spoluprace s rodici



CiLE SEMINARE

e

...byt Zakdm prlivodcem, mentorem, facilitdtorem ucenf, vzorem,
ne nepritelem

..zvladat vlastni emoce, frustraci a stres
..vvchovavat s respektem

..vést odpovédnosti prostrednictvim svobody
..vzdélavat, nejen udit

..nepromarnit svou autoritu

..védomé ridit tfidu

..hodnotit tak, aby to mélo prinos pro vsechny zidastnéné
..budovat ve tridé zdravé vztahy

..bvt si s rodici navzdjem pomocniky

..hledat inspiraci, nechat si pomoci

..a nestat se kravou ucitelkou




ZDROJE JISTOTY, STABILITY




Pedagog a sebepoznani

vzhledem ke své pedagogick
...aby mi to pomohlo byt dobrym/lepsim?
...aby mi to pomohlo byt spokojeny?

Fred Korthagen: ,,védomeé ucime to, co vime,
nevédomeé to, co jsme.*



Co potrebuju védét o sobe?

Proc to
délam?
motivace

\
hodnoty |
postoje

slabé stranky

ja pedagog

llmlty o sobé vim ... @ CO s nimi

zlepsit * pfijmout * kompenzovat
pfirozené

stanovené

jaky zpUsob/typ prace a zachazeni
emocni vzorce s informacemi mi vyhovuje

vychova, zkusenost



Motivace a uceni

v'Clovék je k u¢eni preduréen, pripravi
v'Rodi se nedokonaly, aby se mohl ucit.
v"U¢eni mu poskytuje evolu¢ni vyhodu adaptace na

VVVVVV

v'Pri pochopeni véci mozek vyplavuje endorfiny,
uceni ndm prinasi uspokojeni.

v'Tudiz neni pravda, Ze kdyby déti nebyly k uceni
nuceny, nic by se nenaucily.



3 S vnitini motivace k uéeni

= radi se ucime to, co si sami vybereme
ktery vyhovuje nasemu zplsobu prace s informacemi

SMYSL

= informace a dovednosti, které nam davaji smysl, pfipadaji
nam uzitecné v nejsirsim smyslu slova, pameét’ dobre uchovava
a my mame prirozenou touhu se je naucit

SPOLUPRACE

= uceni je snazsi, muzeme-li si zvolit socialni prostredi, v némz
se ucime; pritomnost druhych nas motivuje a inspiruje

V4 V4

Jana Novackova: Myty ve vzdélavani



Védomosti ziskané na zakladé donuceni
se neudrzi na mysli.” - Platon

R/

g/?’e'\f.cl




Jak funguje mozek?

* Pamét je nastavena tak, ze dobrfe uchovava veci, ktere nam
davaji smysl, v nichz vidime uzitek.

* Smysl zaroven slouzi jako motivace ucit se.

* Dava nam to smysl, protoze:
v je to pro nas uzite¢né, prinasi to néjaky zisk
v ziskdvame tim socidlni kredit, status, nékdy i moc a vliv
v" usnadriuje ndm resit problémy
v" dava nam pocit seberozvoje, seberealizace, zvysuje sebevédomi
v védét je exkluzivni a dava exkluzivitu svému nositeli
v’ priblizuje nas nasemu cili (i vyssimu cili, hodnoté)
v



VNEJSI MOTIVACE

,,Klasické sSkoly funguiji preva
motivaci. Uplatnovani vnejsi motivace souvisi
s mocenskym vztahem k detem. Déti si na to
snadno zvyknou, mnohé se s tim i ztotozni.
Vytvari to postoj k zivotu, k mezilidskym
vztahtim, k praci, Ze budu délat jen to a
takovym zplusobem, abych nebyla potrestana

nebo abych ziskala odménu. Ne vic.*
Jana Novackova



pouze poslusnost \
v zaroven vas odpovédnost za vlastni chovani a jeho disledky cini

méné zavislymi na ostatnich a jejich hodnoceni ¥ necekate, az
za vas nékdo néco zaridi, az za vas rozhodne, az vas za néco
pochvali ¢i odméni - vite, Ze je to na vas

v hledat a rozvijet vlastni potencial ® dosahnout svého maxima -
jednak si maZete vyzkouSet, k ¢emu mate dispozice, jednak pak
muZete zkouset jejich limity (neuspokoji vas dosazeni ,,jednicky*)

v nevytvari ,,mus, necini z u¢eni a poznavani nucenou povinnost
¥~ negeneruje odpor a potrebu uniku ¥~ nevytvari ostrou hranici
mezi povinnostmi a volnym Casem, je prosté jen ¢as a je na mng,
jak s nim hospodarim

v rozviji sebepoznani a sebevédomi ® mohu si vazit sdm sebe,
protoze, co umim, jsem se naucil vlastni zasluhou



O svobodnych skolach

ve druhé hodiné seminare:
http://youtu.be/2pQyXgrXrIE
Film o uleni a zkusenostech absolventl Zaméreni a intenzita
(13 min)

https://www.youtube.com/watch?v=5uvV6hZ4bs57¢g

~—

V odkazech najdete i filmy o fungovani skolni rady, soudni
komise a i o podobnych skolach ve svété.


http://youtu.be/2pQyXgrXrIE
http://youtu.be/2pQyXgrXrIE
https://www.youtube.com/watch?v=5uV6hZ4b57g
https://www.youtube.com/watch?v=5uV6hZ4b57g

No stress

ucil by se, co bych chtél a
potreboval *
prizplsobena zaklm a jejich =
potrebdam i handicapim

zabyva se aktudlnimi *
problémy

spoluprace, ne soutéz %
spolupracuje s rodinou

ne povinn3, protoze povinny =*
neprijemny

nemusi trvat dlouho, cas #
vedomosti

nedava pisemné DU

hodnoti pomoci zpétné vazby

*

nazornost, realny svét
malé ucici se skupinky, vékové
smisené

nazory student(l jsou
respektovany

je dobre zorganizovana a
vytvarijasna oclekavani
nauci mne, jak se efektivné
ucit

namisto hodin interaktivni
workshopy

vsichni jsou zde spokojeni a
nikdo nenadava
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mUzu si vybrat, co se budu ucit

pratelské prostfedi, rodinna
atmosféra

studijni atmosféra =
klidové, odpocinkové mistnosti

automat na kavu, knihovna, vytah, *
ucebny jako obyvak s
nejen sezeniv lavici

misto i tempo uceni si mazu ”
prizpUsobit

je to misto seberozvoje,
sebepoznani

15

poskytne védomos: 2re nam
pomohou dosahnout cild,
komplexniho vzdélani

rozviji kritické mysleni, hledani
souvislosti, didvéryhodnych zdrojt
studenti zazivaji uspéch

studenti jsou odménovani
hodnocenim

jsou tu pravidla a kazen jako cesta
k uspéchu

véci se dozvidame tak, ze se s ucitelem

bavime, povidame si, probirdame véci ve
vSech souvislostech



b4

chci se citit bezpecné

chcikazdy denvidet, cojsemse  Lasvoni

naucila y . .
* moznost ucit ostatni, co jsem se

da mi vzdélani, které spolecnost naudila, a ucit se od ostatnich

uznava : ,
* jsou tu centra vyuky

vytvari moznost mluvit cizimi iednotlivych predmétd

jazyky * ukaze, jaké jsou moznostiv

nauci mne pisemne i ustne se jednotlivych oborech

adekvatné vyjadfovat e war e Lo
* kombinuje zaky ruznych zajmu a

musi byt Zluta prostiedi

nauci, jak zdstat zdrava

uci hrou a pribéhy

16




HEE

rozuméji tomu, co uci

kombinuji rizné vyukové metody

vytvareji dobrou motivaci

dokazi obhajit smysl uciva

ovliviuji celou osobnost Zaka, jeho hodnoty
je vidét, ze jim na studentech zalezi

maiji ndzory i na véci mimo sv(j obor
podporuji pfi freseni problémd, abych na to nebyla sama
nepredklada hotové myslenky

kompetentni, protoze neni mozné se dobrovolné vzdélavat u
nekompetentnich uciteld

nemusi byt kapacitou ve svém oboru, mél by byt pomocnou rukou
* chapajici mentofi

EORE S T SR S IR R R R

*

17
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* X X Fx Fx X X X * * X

ova spoluprace \
—~—

autorita ucitele je jind nez rodiCovska

vzory

setkani s disciplinami, které jinde nepotkate
péstuje sebekazen a cilevédomost

muUzu vidét, jak to maji jini — udi se, resi problémy
naucim se dobre chovat k druhym, etiku

misto vytvareni nazoru

komplexnost jako cil Skoly

vitézstvi a zklamani

vyklad ucitele, ktery vysvétli, co se jinak tézko chape

18



e

HODNOCENI



FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Our Education Systém



O potrebe hodnoceni ve skole

Odpovéd: Uz sama otazka ukazuje, jak mo G
zazrala pod kazi. Chtéji snad rodiCe v materske skol ~
vysvedceni, Ci slovni hodnoceni? Nebo doma znamkujete svole déti?
Jiste, Ze je pozorujete a mate radost, jak se udi, rostou, zraji... ale
pFece je neznamkujete anisiv duchu nedélate néjaké slovni
hodnoceni. Vedle toho samozrejmeé déti opravujete, kdyz néco
udélaji spatné, a pochvalite, kdyz je to dobré. Davate jim zpétnou
vazbu, ta je dllezita. Ale pro¢ mame dojem, Ze ve Skole to musi byt
jinak? Proc se deti maji pomeérovat s néjakym standardem, ktery
blhvikdo a blhvijak sestavil, a nebo se porovnavat s ostatnimi, kdo
je lepsi?
K tomu, aby se dité ucilo a rozvijelo se, nepotrebuje znamky ani
hodnoceni, ale potfebuje zpétnou vazbu a moznost s vysledky
zpetné vazby pracovat. Napriklad, jak se dité naudi z kostek
postavit vez? Stavi - véz spadne, stavi lip, véz je vyssi - spadne, a tak
dal. Stejné se dité uci mluvit, chodit atp.

Ondfej Steffl via FB



C [ U-N\CI

- C o el 5 V [} ||
nedélam-li to tedy s ocekavanim odmeny
« Déti ukol Casto odbydou, jen aby meéli svou hvézalc'Eu, puntik,
jednicku...

* Odmeénuji, pokud po ditéti chci néco, co chcijen ja, nebo néco,
s ¢im nemusi byt srozuméno.

* Je tézké jinak pracovat s détmi, které jsou na odmeény zvyklé.

* Je potreba premyslet nad pochvalou/odménou i trestem, oboji
ovlivni vztah.

* Stézejnim predpokladem ,,spravné pochvaly* je opravdovost
od chvaliciho.

* Nemam radost, ze své prace, protoze uz uzkostlivé premyslim,
jestli pfijde pochvala zvencdi.

* | tady na Skole clovék pro vsechna ta zelend policka zapomene,
procC vlastné zacal studovat.
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Temna strana hodnoceni

*DEMOTIVUIJE - zpUsobuje nepfije
souvislosti s u¢enim a skolou
*NALEPKUJE - zndmky zplo$tuji pohled u¢itele na Zaka
=SNIZUJE SEBEUCTU A SEBEHONOCENI - poukazuje
na chyby a nedostatky, srovnava

»STAVIi ZAKA PROTI UCITELI - dava uditeli moc, kterd
mUze byt vnimana jako ohrozuijici

=OVLIVNUJE SOCIALNI KLIMA, vztahy ve tfidé

= ODKLANI ZAJEM RODICU - rodic¢e maji pocit, ze
zajimaji-li se 0 znamky, zajimaji se o své déti

Proto ma smysl se v pedagogicke psychologii bavit o
tom, jak hodnotit, abychom negativni prozitky spojené
s hodnocenim zmirnili ¢i odstranili.



Co podporuje ucelnost hodnoceni?

te jimi popi
Poskytuji zakladni zpétnou vazbu.
Orientuji v tom, co je zvladnuté a nac je potreba se zaméfit.
ROZhOdel' za uditele (nemusite vahat mezi 2 a 3, kritéria to urdi,,za vés*)
Davaji navod, co udélat, aby se hodnoceni zlepsilo.
KONZISTENCE
Caste¢né souvisi s nastavenim kritérii. Je ,,jedno*, jestli jste prisn&jsi & mirngjsi,
dllezité je, aby to nebylo pokazdé jinak. MoZnost odhadnout vysledek hodnoceni
na zakladé predchozi zkuSenosti dava zakovi pocit jistoty.
NEPRECENOVANI
Postoj, ze je to ,,jenom* skola a ,,jenom* znamky, vdm pom(ze nedélat z nich
,yosudovou* zdleZitost. Je to jenom hodnoceni jednoho ¢lovéka a neni to ,,pravda“

o Zakovi, vyjadreni jeho hodnoty. Z4dné vysvédceni nestoji za sebevrazdu, zadné
znamky za sebeposkozovani i pocit, Zze nestojim za nic.

ZAPOJENI SEBEHODNOCENI
Mohu-li jako zak prispét do svého hodnoceni vlastnim pohledem, stane se pro mne

prijateln€jSim a spravedlivéjsim. Kromé toho uci sebereflexi, coz je dovednost v
dospéelosti a pri jakekoli praci velmi uzitecna. Zaroven nas ,,odnaucule psychické

zavislosti na hodnoceni zvendi (Co by tomu rekl...?).




Co splnuje uzitecné hodnoceni?

» Co délam dobre? Jaké jsou mé
silné stranky?

» Kde délam chybu? - Co to
zpUsobuje? Jaké jsou nasledky?

» Jak to udélat 1épe?

» Co bych mohl zlepsit a jak?

» Perspektiva — co se zméni,
budu-li to délat dobre

> Ze délam pokroky, Ze mi to jde
stale Iépe.

» Jak jsem vniman socialné? -
Komunikace, vztahy

» profesionalné — kdo hodnoti, vi,
jak to ma vypadat

» ne ve spéchu

» s prostorem na reakci, pFip.
sebehodnoceni

» akceptovatelnég, citlivé,
diplomaticky - neranit

» primo, bez ,,okecavani*
» nepredpojaté



zaka
* vzajemne komunikaci mezi zakem a ucitelem i zaky
navzajem

* pravidelném a cetném vyhodnocovani zakovske prace
formou zpétné vazby

+ dobré f.h. v sobé navic obsahuje pokoru, védomi, Ze je to mu;
subjektivni pohled a Zze nemusim mit pravdu

« Ucitelé, kteri pouzivaji formativni hodnoceni, nesrovnadvaji zaky
mezi sebou, ale zaméruji se na dosahovadni uc¢ebnich cild u
kazdého z nich. To umoznuje kazdému ditéti zazit uspokojeni z
vykonané prdce a nabyt patricné duvéry ve své schopnosti a
podporuje rozvoj kompetence k uceni.

dle www.inkluzivniskola.cz



z vasich DU

@ zpétna vazba o tom, co zvlad3, co ne vzhledem k
pozadavkum ¢i normé

@ je ukazatelem vykonu
#mélo by slouZit hlavné 723kdm samotnym
@ mélo by poskytnout objektivni obraz zakova vykonu

(pozn. ZK: osoba nikdy nemGze poskytovat objektivni hodnoceni, pouze vice ¢i méné subjektivni)
@ ucitel jim sleduje svoji praci

@ je zpravou pro rodice o tom, jak jejich dité roste a
dospiva

@ mélo by naplriovat motto ,,Pomoz mi, abych to
dokazal.*



z vasich DU

@ tak, aby nesvadélo k labelingu
@ hodnotit, jak se zdkovi dafilo dosahovat cild
@ zohledriovat Usili

@ obé strany jsou sezndmeny s kritérii a okolnostmi
hodnoceni

@ pfi hodnoceni neskatulkovat, nenechat se ovlivnit
emocemi

&
re

i

nodnoceni by mélo dité dostavat, je pokud si 0 néj
kne

nodnoceni bych zrusila uplné, rozhodné znamkovani



z vasich DU

@ znamka nic nesdéluje

@ slovni hodnoceni pomaha uditeli utridit si myslenky o
jednotlivych zacich

@ 2. znamky vnimaji jako néco, co jim sdéluje, jestli jsou
,,dobri‘, nebo ,,Spatni“

@ pro ucitele je snadné, ale omezujici

@ rodic ¢asto nevi, zac a pro¢ bylo dité hodnoceno (test
M&kkyi - 3)

#hodnoceni na skédle 1 - 5 neni prinosné ani vypovidajici
@ nema pro mne vyznam, sama nejlépe vim, co umim

@ udi déti prijimat i Spatné hodnoceni



z vasich DU

ma-li dite jednicky, rodic
dosahnout i lepsSich vysledka
@ znamky mne urdazely, fikaly, jsijenom mala a hloup3,
Cekej, az prijde nekdo velky a chytry a rekne ti, jak jsi to
udeélala
@ znamky nestoji za to, aby mél kvali nim Zak zdravotni
Ci psychické problémy
@ iselné hodnoceni pro mne nemélo vyznam, sama
vim, co umim
@ jak zak hodnoceni prijima zavisi na postoji rodiny
#hodnoceni byl pro mne vzdycky bi¢, ktery mé hnal
byt nejlepsi, Cehoz bych se dnes rada zbavila



—_——
UDRZOVANI KAZNE

aneb Bic¢ a malej dvar?
aneb Herodes, to byl kral!



Kazen - co se tim vlastné rozumi?

\
KasHb, slovinské kazen, staroslovénské kasHb (kaznk

obvykle vyklada z *kazati (viz kdzat, srovnej ruské HakasaTtb 'po tat'), vyvo amu by byl
'ukazovat, poroucet'--> 'napominat, trestat’.

vyznam:

*  zavazné dodrzovani nastoleného radu; vynucovani ¢i pravidla takového chovani

Na vsech skoldch v Rakousku-Uhersku musi byt zavedena kdzer.
*  dobrovolné omezovani sebe sama; sebeovladani, sebekazen
Co by délal fakir v laznich, se svou velkou vnitfni kazni?
http://cs.wiktionary.org/wiki/kazen

Jak tomu rozumite vy? Co je pro vas kazen? Poslusnost? Ticho?
Situace, kdy vsichni délaji, co je treba? Dodrzovani pravidel?


http://cs.wiktionary.org/wiki/kázeň
http://cs.wiktionary.org/wiki/kázeň

NEKAZEN




Z3ak nepracuje, kdyz ho to ne

unaveny, piehlceny. —
23k mGze nepracovat, protoze ztratil orientaci v ucivu ¢i
organizaci hodiny.

Nepracuje, protoze nema pomucky nebo jeho schopnosti
nestaci na zadany ukol.

Lék?

* udrzovat zaky orientované * udit zajimavé a zajimavé*
vysvétlovat smysl * respektovat droven i tnavu
*vyzadovat pomucky * ...
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Pokud ucitel praci zaka, tridu

nenastavi pravidla a neni dsledny v jejic

Pokud ucitel tfidu sice ridi, ale nevhodnymi prostredky,

nerespektuje situaci Ci stav zaku.

Pokud ucitel vybérem uciva, jeho podanim, zpisobem
vyuky nedokaze ziskat a udrzet pozornost.

Lék?

* mit dobre rozmyslené nejen CO budu udit, ale hlavné

JAK* reagovat na situaci * nastavit pravidla a dusledné je
dodrzovat *ucit zajimavé a zajimavé * vysvétlovat smysl ...

vani.
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+ hluk, spoluzaci, ucitel, zrakove

* udalosti v rodiné, ve tridé, ve Skole, ve svéte...

* pocasi...

Cas

* biorytmy, unava ci excitace, presyceni, jidlo...

« vliv prazdnin, svatkd, jinych vyucovacich hodin...

Lék?

* ,,bojovat® s tim, coz vyZaduje udlitelovu energii a dobrou
strategii

« prizpUsobit se, respektovat a vybirat takové Cinnosti a
témata, ktera zaci vdaném stavu zvladnou
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nejsou v souladu s tim, jak je to ve skole. e
Mze se pak ridit podle nevhodnych vzor( ¢&i vzorca chovani.

Lék?

* ,,nebojovat s tim, nepristupovat k tomu, ze je to a priori
Spatné doma a dobre ve skole

# vysvétlovat, zdavodnovat

Déti dokazou bez problému chapat, Ze jina pravidla funguji doma

a jind jinde (ve skole, na tabore, u babicky...), ale museji je znat,

chapat jejich smysl, musi byt disledné vyzadovana.

Podobné je to s hodnotami. Pokud napadnete hodnoty, v nichz

dité vyrlstalo, spiSe se zatvrdi. Je potreba respektovat,
vysvétlovat, zdlvodnovat, a to vSem zdcastnénym.
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Ucitel je zodpoveédny za vyuku, coz z
podminek, v nichz se zaci mohou ucit. A takove podminky
vyzaduji urditou miru omezeni svobody vclenénou v
pravidlech.

Ucitel je ten, kdo pravidla (spolu-)urcuje a diisledné dba na
jejich dodrzovani (protoze jen tak jsou opravdu platnad).

Smyslem pravidel je vytvoreni situace umoznujici u€eni, ato v
bezpecném prostredi. Pri stresu a strachu se mozek totiz
nemuze ucit.

Jistota pfichazi se stanovenim hranic (pravidel) — vim, co
mam délat, kdyz... A vim, ze kdyz to udélam, nebudu
potrestan, zesmesnén, napaden apod.
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(i zdmérné) nekazné.

_— T

Vztah vzajemné vyjadrované a vyZadované Ucty a respektu naopak
,,samovolné‘‘ generuje ukdznénost (samozrejmé ne vzdy, nékdy
je vliv dalSich okolnosti silng&jsi).

MUzete mit pratelsky pfistup, ale nesnazte se o kamaradstvi.
Jednak se v ném téZzko udrzuji hranice, jednak to nemuze byt
rovny vztah, pedagog ma odpoveédnost.

Sebereflektivné se ptejte, jak vnimam své zaky, kym pro mne jsou?
Vase olekavani a zdkladni ,,vklad“ mlze vztah determinovat uz od
pocatku. Uvédomte si, ze jste to vy, kdo udava charakter vztahu/(.

@ Jsou zdci ,,materidl“? Jsou to hlavy, do kterych musim néco nasklddat? Jsou to
jedinecné bytosti, v jejichz prfitomnosti je radost pobyvat? Jsou to inspirativni
osobnosti, od kterych se stdle u¢im? Je to banda blbc(? - Je jasné, Ze jak o
Zdcich smyslite, velmi ovliviuje vase yztahy (vizte Pygmalion efekt)
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http://cs.wikipedia.org/wiki/Sebenapl%C5%88uj%C3%ADc%C3%AD_p%C5%99edpov%C4%9B%C4%8F




Zajimejte se o zaky. Respektujete je ]
Budte tim, kdo rozhoduje, organizuje a ridi.

Védomi toho, ze v kazdé chvili jste vzor, vam mUizZe byt
dobrym priavodcem.

Nenechavejte emoce, aby rozhodovaly za vas.
Neberte se pfiliS vazné. (viz Fontana o stranku dal)

Ucte se sam/sama od sebe. Reflektujte situace, které jste
zazili, a hledejte v nich, co (ne)funguje.

Nebojte se priznat chybu, nejistotu i nevédomost a
nebojte se pozadat o pomoc ¢i radu.
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Socidlni interakce, vztah uéitel - dité a osobnost u&itele

razfiovanim své daleZité tilohy v oné sendtnf rozpravé. Nakonec dosahuje
rozhodného vitézstvi lékaf triumfalnim pokynem: ,Ted otevite vsta!” Zbaven
fefi, ani sendtor toho mnoho nezmiiZe.

I kdy% je to jen zdbavné ¢teni, pfesto ndm ukazuje, jak malichernymi se
mohou lidé stat, kdyZ se pusti do boje o sviij status. V pritbéhu tohoto boje se
zapomind na dobro véci & instituce, které oba maji slouzit, a zélesi jediné na
tom, kdo bude spolegensky poviZen akkdo ponifen. Spojime-li tento smutny stav
vécl s difvéjsim pojednanim o osobnosti a o sebepojeti, bude asi na misté ¥fci,
Ze mnozi lidé, ktefi takto zbytefné obhajuji sviij status, byvaji nejisti nejen
pokud jde o tento status, ale i pokud jde o né samé. Lidé se skuteénym sebepfi-
jetim a sebevédomim nemajf potfebu p#ili§ usilovat o to, aby udélali na druhé
dojem prostfednictvim soupefeni. Vidi, kdo jsou, realisticky hodnoti sebe a své
schopnosti (at uzjsou vysoké, & skrovné) a nemaji zajem zvysovat si sebeviédomi
malichernym spoleéenskym sebepiedvadénim.

Socidlni status a Skola

Téma statusu se vyskytuje ve viech spolefenskych institucich, zv1a5ts v téch,
které maji hierarchickou strukturu, tedy i ve Zkoldch. Ve skoldch saha hie-
rarchie od Feditele niZe pfes zdstupce feditele, vedouef predmétovych komisi,
tfidni a ostatni uéitele, provozni personil az po déti. Takova hierarchie jepocho-
pitelna a slouZi prosp&&nému tgelu. Stejné tak i respekt vyzadovany od kazdé
trovné této hierarchie vadi Grovnim vy&sim. Je véak na misté pFipomenout dvé
véci. Za prvé je to skutegnost, Ze respekt, ktery si élovak zisk4, platf mnohem
vice ne# respekt, kiery mu pfipadne prosté jen proto, Ze zastdva uréity dfad.
Dospéli, ktefi si stéZuji, Ze déti jim nevykazuji pfimé&fenou tctu, éasto spoléhaji
na to, Ze ji ziskaji samoéinné diky svému postaveni, véku nebo jen kvili svému
statusu dospélych, a nesnazi se ji ziskat vlastnim chovdnim a moudrosti. Pokud
tetu samofinné neziskaji, nevédi, jak se s tim vyrovnat, a propadaji stéle vitoéd-
néjiim a autoritafEt&jaim zpiisobim.

Druhou véci je nestastny fakt, Ze ve skoln{ hierarchii d&tem automaticky p¥i-
pada spodni misto. V uréitém smyslu je to nevyhnutelné, nebot déti nutné maji
v Fadu 8koly nejmen3f pravomoc. Skola je tu pfece koneckonet k tomu, aby slou-
Zila svym détem. Bez déti by nebylo ani #koly, ani uéitelit. To neni argument
sméfujici k tomu, aby se s détmi razem zafalo jednat, jako by mély vyS&i status
neZ dospéli. Je to viak argument ve prospéch toho, aby skola pfi své organizaci
méla na mysli na prvnfm misté z4jmy déti a jejich vedélavdni. Hierarchie a sta-
tus maji cenu pouze tehdy, jestliZe pFispivaji k tispé&n&jiimu fungovani skoly
j1£1l:.'|1§0 zprostfedkovatele détského uéeni v oblastech ,,poznani® i  hyti® (kapitola

Pro udrZeni kazné je diileZity poznatek, Ze pfehnana snaha uéitele trvat na
svém statusu a diistojnosti nepfedstavuje pro mnoho déti nic jiného ne# drazdi-
vou vyzvu. Ugitelé, pro které jejich status a distojnost jsou véei mimorddné da-

Socidlni chovani a socidlni dovednosti

lezitosti, poskytuji détem neustdlé pokugeni hledat zpiisoby, jak je pfivést do
nesnazi. Dobfi uditelé maji respekt svych Zaka, protoZe pfedstavuji dobry
piiklad své role: ziskédvaji si jejich zdjem a maji dovednosti, které by si £aci také
radi osvojili. Rychle a vhodné fedf nesndze ve t¥idé a ziskavaji si obdiv svou
gpravedlnosti a svimi spolefenskymi kvalitami. Nemaji potfebu stdle se utikat
ke statusu svého postaveni, aby se dokazali pred tfidou prosadit.

Zbyteéné prosazovani statusu ucitele

Pro kaZdého uéitele je tedy uziteéné, aby se podival blize na drobné taktiky,
které si moZnd vytvofil k nadbyteénému prosazovani svého statusu. Povahu
téchto taktik trochu pfibliZuji v této kapitole jiz diive uvedené piiklady. Uditel
se nadbyteéné prosazuje napiiklad nasledujicimi zplisoby: Ignoruje opravnéné
pozadavky Zdkli na pozornost a informaci. PFedpoklada, Ze déti se musi ,srov-
nat” s nepfijemnostmi a nepohodlim, které by Zadny dospély nesnasel ani chvili.
Opovrilivé zachdzi s majetkem ditéte. Zbyteéné pFerusuje déti d¥ive, nez do-
konéily svou feé. Odmitd odivodnénd vysvétleni a omluvy. Hrubé komentuje
pisemné prace déti. UZiva poniZujicich osloveni a virazf. Projevuje sarkasticky
postoj, nezdvofilost, nedostatek vnimavosti a soucitu, imyslnou nespravedli-
vost. Vechny uvedené taktiky a fada dalSich jsou znadmkami toho, Ze uéitel pro-
sazuje sviyj status nadfazenosti nad ditétem. Kdvkoli nékdo jedna s druhym
tak, Ze ten mu na to nemiZe odpovédét stejnym zpisobem, musime pojmout
podezieni, Ze mu jde o status. P¥i uréditych pi#ileZitostech je oviem status
naprosto odivodnény. Ugitel, ktery se snaZi vidy vystupovat vidi détem jako
jim naprosto rovny, nevydrzi ve v&tiing ti¥id dlouho. Je viak velky rozdil mezi
nezbytnym a opravnénym uplatnénim statusu a pravé uvedenymi pfipady. Ta-
kové imyslné pokofovani déti slouzi piedeviEim ke zvySovani prestife uéiteld
v jejich vlastnich oéich.

Podobné jako je prosp&&né pfedchozitivaha prouditele, biva dobréi pro kolu
jako celek, kdyZ se ¢as od Easu podivé na vlastni strukury Fizeni a zvaii, zda
se mezi éleny uéitelského shoru a mezi uéiteli a provoznim personédlem neuplat-
fiuji zbyteéné rozdily v hierarchickém postaveni a statusu. Kultivovani pra-
covnici, jakjmi jsou uditelé, prokazatelné pracuji nejlépe tam, kde citi, Ze jejich
snaha je uznavédna a respektovana a kde maji pravo vyslovovat se k fizen{ a
chodu organizace. Od uéitelt, ktefi nemaji Zadnou moZnost sezndamit se svymi
nézory na fizeni a chod Skoly ty, kdo stoji v hierarchii nad nimi, a ktefi pracuji
vnevyhovujicich podminkdch, jeZ by viak pfi troge dobré viile bylo snadné zmé-
nit, lze sotva oéekdvat, Ze budou pracovat s maximdlni vikonnosti a maxi-
mélnim nadSenim.

David Fontana: Psychologie ve Skolni praxi
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zitd — dlsledné dodrzovana uplatriovana

vSeobecné platna (vyjimky jsou zdivodnéné)

konkrétni (neumozriuji ,,gumovy* vyklad)

dostupna (zapsana a pfistupna vsem zucastnénym)

otevrend - po vzajemné dohodé ¢i v odivodnénych pripadech
je mozné je zmeénit

doplnéna dlsledky — bud obecnym vy¢tem moznych disledk(, nebo
ke jednotlivym pravidliim konkrétni disledky

Pokud ma ucitel takto nastavena pravidla, mnoha nekazen vlibec nevznikne.
Pokud ano, nemusi se pokazdé znovu rozhodovat, jak a jestli ji resit. Ma to
nastavené v pravidlech. Zaroven nevyvolava v zacich pocit nespravedinosti.
Jsou pro né€j i dobrou oporou pfijednani s rodici.
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osobniho prostoru zaka (jak sedi,
ddstojnost (zesmésriuje, ponizuje, Utoci), Ipi na a
ddstojnosti, vic Fesi, nez udi. Pfirozenou reakci je bud' Gték a strach (a
vyhybani se vyuce i jakési podlézani, abych se nestal terem), nebo
utok (pomsta, revolta, napadani ucitelova statusu).

JE-LI HRISTE MOC VELKE = MALO PRAVIDEL. Mantinely nejsou nebo
jsou tak Siroké, ze mame prirozenou tendenci je hledat a zkouset. Co
(to) udéla, kdyz... Nekdzen vznika, protoze zaci zkouseji, co si mohou
dovolit, kde uz narazi. Tato situace vyvolava pocit nejistoty.

HRISTE JE NEKDY VELKE, JINDY MALE. Pravidla vznikaiji a zanikaji ad
hoc, ucitel je nepredvidatelny. Mira jeho pfisnosti i mirnosti se
promeénuje, obvykle se to projevuje i v hodnoceni. Z hlediska zaka je
to ohrozuijici situace, nikdy nevi, jak to bude ted... Pokud se vam to
stane jako zacinajicimu uciteli, je to v pofddku, nemél by se z toho ale
stat styl.
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= Jsou prilis zvykli na prikazy a uplathnovani moci,

kdyz na né netladite.
= Ucitelé s nimi nepracovali ¢i pracovali nevhodné a tfida uz je ,,rozjeta“.

= Je z vas citit nejistota i obavy, ¢asto ji prozradi neverbalni komunikace. (S

tim vdm m(iZze pomoci technika v tomto TED videu)

= Délate néco, co tfidu Ci jednotlivce néjak provokuje Ci popouzi. Ptejte se
kolegd, jestlii v jejich hodinach zaci tohle délaji...

= Néco jste neodhadli, nespravné posoudili ¢i vyhodnotili a je to tedy moc/malo
narocné, ve Spatny ¢as, nevhodnym zplsobem...

Pokud tomu vénujete reflexi, Feknete si, co se stalo a proc a co pristé lépe, uz se

vdm to nestane.


http://www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_shapes_who_you_are

Pokud uz nekazen vznikne, pra

/4

musi se ,,néco’ stat. V idealni situaci prinasi
poruseni pravidel pfirozeny dlsledek (Bez prace
nejsou kolace.). Ve Skole se snazime nastavovat k
pravidlim takové dlsledky, které se nejvice
podobaji tém prirozenym.
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aby platily vzdy pro vSechny (a pokud to tak byt nemtize, musi byt
vSem jasné, proc to pro nékoho nebo nékdy neplati) - spravedlivé

aby plsobily preventiv

aby prisly co nejdrive

aby byl pfimérené zavaznosti, Casem, obtiznosti
aby vedly k pochopeni smyslu pravidel

aby neponizovaly

aby se nevrsily (nepfineseni tikolu znameni dalsi tkol atd., aZ je toho
tolik, Ze to zak ,,vzda“)
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Nakolik mi to narusi hodinu?
délam? Kolik dalSich vyrusi? Je to potreba? ano)

v Jak je to ucinné? Jak silny a jak trvaly efekt to bude mit?
Nevyvola nutné protireakci?

v Je to primérené? Odpovidd ma reakce zavaznosti Ci
nebezpecnosti poruseni pravidel?

v Je to vhodné/etické? — ponizuje? zesmésniuje? nalepkuje?
frustruje? je zakonny? rekl bych to dospélému?

v' Co tim Zaky u¢im? Co mu ukazuju?

inspirace v tomto textu: http://www.eduin.cz/clanky/proc-

prestat-ucit-prikazy-a-instrukcemi-zpusobem-platnym-od-dob-

marie-terezie/
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¥ ocni kontakt, vyhrazny pohle

U priblizeni se, naruseni osobniho prostoru

{zména hlasu, pozice

Josloveni + prima otdzka (nikoli napomenuti),pokyn
U selektivniignorovani

¥ zaméstnani ¢i zména ¢innosti

{ distance ¢ zména prostredi

J promluva s Zakem mezi ¢tyfma oCima = dohoda

U spoluprace s rodici, kolegy a odborniky



Je-li ¢asty, zaci si zvyknou a prestanou ho vnimat v
mohou vnimat jako signal toho, Ze uditel situaci nezvlada.
POZNAMKA

Pokud poznamka obsahuje pouze popis zakova chovani ve skole, s nimz
nemohou rodice nic délat, také nic neudélaji. Pozndamka ma smysl, pokud
rodic¢e Zdddme o néco, co mliZe Zakovi ve Skole pomoci. Ma-li mit pozndmka
varovnou funkci, musi to byt ojedinélé opatreni.

CITOVE VYDIRANI

Je spise projevem ucitelovy slabosti a bezmoci. Pokud ve tridé vladne
oboustranny respekt, zaci jsou empaticti pfirozené.

KOLEKTIVNI TREST

M{Ze nasledovat pouze po kolektivnim ,,provinéni*. Jinak vyvolava pocit
nespravedlnosti a ,,lync* provinilce.

IRONICKE ,,SETREN|“

Obvykle napada dlstojnost zdka. A presto, Ze ho mozna v danou chuvili
,usadi‘‘, je pravdépodobné, ze se nam jindy ,,vrati“.



status, socialni roli ze pozice své socialni role zaka, studenta...

Chapejte to tak, ze nenechat se rozhodit, zachovat klid je soucasti vasi
profesionality.

Pokud se déje néco emocné zatézového, nenechat se emocemi ovladnout,
nenechat je rozhodovat (napocditat si do deseti, na chvili odejit z mistnosti
apod.)

Nejste-li si jisti, ze zvladnete situaci vyresit na misté, odlozte jeji Feseni po
hodiné, po vyucovani, da vam to Cas vychladnout a rozmyslet se.

Pokud v afektu udélate néco, na co nejste pysni, omluvte se.

Najdéte si zpusob, jak v sobé negativni emoce neshromazdovat, jak je co
nejdrive odvétrat, abyste mohli zacCinat s ,,istym stolem®.

VysSe uvedené neznameng, ze se nemuzZete rozzlobit, nastvat, urazit,
dojmout, radovat... Ucitel neni robot a projevovani emoci je soucasti jeho
vychovného pulsobeni. Nemély by vas ale ovladnout a rozhodovat za vas.
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uceni/
Problematika hodnoceni ve $kole _—
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/G/993/problematika-hodnoceni-ve-
skole.html/

Jak to vypada ve Skole, kde se neznamkuje
https://www.stream.cz/vsi-ve-skole/10005225-jak-vypada-znamkovani-
bez-znamek

Text o zavadéni slovniho hodnoceni:
http://domaci.ihned.cz/-skolstvi/c1-63866570-0d-pristiho-roku-se-
zacne-zavadet-slovni-ohodnoceni-zaku-ucitel-navrhne-jak-se-zlepsit

O mapach ucebniho pokroku vedle/namisto znamek u nas.
http://zpravy.idnes.cz/mapy-ucebniho-pokroku-06d-
[domaci.aspx?c=A141202 095406 domaci zt + odkaz pfimo na
mapy: https://mup.scio.cz/#
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CO BY MELA SKOLA NAUCIT?



povida, povazuji za u
otazku odpovedeél kazdy sam. —_

Co povazuju za dllezité?
Co bude uzitecné?

Co z toho, co umim, mi opravdu pomaha? Da se to
naucit ve skole?

Co mi ze skoly chybélo?

Budete-li mit odpovédi, o nichz jste presvedceni,
dostanou se do vasi vyuky a vychovy bez ohledu na
to, jaky predmeét ucite.
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Aby se s profilem dobre pracovalo, mély by
abychom dokazali v kazdé chvili fici, co uz mame hotove, jak'daleko jsme,
na co je potreba dat nyni dliraz apod. (viz S.M.A.R.T. metoda)

Profil absolventa by mél obsahovat jak formulovani tvrdych védomosti a
dovednosti, které by mél absolvent zvladnout v nasem oboru, tak mékké
dovednosti a postoje.

Mékké dovednosti je nutné formulovat hodné konkrétné a uzce, jinak
nedokdzeme jejich naplnéni reflektovat. (tj. nikoli komunikacni dovednosti,
ale Zdk je schopen se zeptat, pokud nécemu nerozumi, umi formulovat svij
ndzor a prezentovat ho pred ostatnimi apod.)

Z profilu absolventa vcelku jednoduse vyplyvaji dil¢i cile na konkrétni
Casové useky (Skolni rok, pololeti apod.). Chci-li po néjakém case naucit
studenta TO, musi predtim zvladnout ONO.

Naplriovani cili a dilcich cilt je velmi motivujici pro ucitele (co uz jsem zvladl
a ,,nebéhdm v kruhu“), a pokud jsou cile verejné a sdilené, tak i pro zaky ci
klienty.




vypada hrozivé, ale ve skutecnosti se jedna jen o 3 ory je t
nové pozadavky...

3. Redeni projekth. Pracujte na projektech se svymi détmi. UmoZnéte mu sledovat, jak se to déla tim, ze vdm bude
pomadhat. Pak ho nechejte zvladat vice a vice véci samostatné. Jak ziska sebevédomi, nechte ho resit vice na vlastni
pést. Brzy se z jeho uceni stane jen rfada projektd, ze kterych bude nadsené.

4. Hledani zajmu. To, co pohani, nejsou ani cile, ani disciplina, ani vnéjsi motivace, ani odmény, ale zajem. Pomozte
svému ditéti najit véci, které ho budou zajimat. To znamena zkouseni spousty rliznych véci a nalézani téch, které ho
nadchnou nejvice, coz mu pomUZe opravdu se z toho tésit. Od Zadného zajmu ho neodrazujte. Povzbudte jej. Také z
Zadné aktivity nevysavejte vsechnu legraci. Ale mUzZete z ni ucinit i néco uZitecného.

5. Nezavislost. Déti by mély byt postupné uceny, jak stat na vlastnich nohou. Samoziejmé po troskach. Pomalu je
povzbuzujte, aby se do ¢innosti poustély samostatné. UkaZte jim, jak néco udélat, modelujte to, pomozte jim s tim a
pak pomahejte méné a méné a nechejte je, at udélaji néjaké vlastni chyby. Vlozte do nich dlivéru v sebe sama tim, ze
zaziji spoustu malickych Uspéchl a vyresi néjaké své prehmaty. Jakmile se jednou naudi, jak byt nezavislé, uvédomi si,
Ze nepotrebuji, aby jim ucitelé, rodice ¢i séf radili, co maji délat. Mohou fidit samy sebe a byt svobodné.

6. Byt stastny sam o sobé. PFilis mnoho z nés rodic¢u vaze Stésti déti na svou pfitomnost. Kdyz dité vyroste, najednou
nevi, jak byt stastné. Okamzité se musi pfipnout k pfiteli i pfitelkyni nebo ke kamaradtm. Pokud v tomhle neuspéji,
budou se snazit najit stésti v dalSich vnéjsich vécech — v nakupovani, jidle, videohrach, na internetu. Ale kdyz se dité uz
od Utlého véku bude udit, Ze mGze byt Stastné i samo, Ze si muze hrat a Cist a predstavovat, ziska jednu z nejcennéjsich
schopnosti, ktera existuje.

7. Soucit. Jedna z nejdllezitéjSich dovednosti viibec. Musime ji péstovat, abychom mohli dobie spolupracovat s
ostatnimi. Abychom pecovali i o jiné lidi neZ sami o sebe. Klicem je jit prikladem.

8. Tolerance. Prilis casto vyrlistame v izolovanych prostorech, kde jsou lidé povétsSinou stejni (alespon vzhledové). Kdyz
pak prijdeme do styku s lidmi, ktefi jsou jini, mGZe to byt neptijemné, prekvapujici a strach vyvoldvajici. Potkavejte se s
lidmi vSeho druhu — rliznych ras, sexudlni orientace a rozliénych psychickych stav(. UkaZte jim, Ze byt jiny je nejen v
poradku, ale mélo by to byt dokonce oslavovano, protoZe je to pravé rozmanitost, jez déld Zivot tak krasnym.

9. Adaptace vici zménam. VErim, Ze jak nasSe déti rostou a jak se svét neustale proménuje, umét prijmout zménu,
vyporadat se s ni a zorientovat se v jejim proudu bude velkd konkuren¢ni vyhoda.
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ormuloval,,svilj“ profil absolventa str

Zajima se ten, komu je osmnact devatenact, o svét okolo?
Rozumi mu?

Chce ho poznavat?

Je ochoten investovat do poznavani svij as a energii?

Je na sebe narocny?

Ma dost odhodlani na to, aby dokoncil slozity ukol?
Vnima cosi jako nadosobni cile?

Je ochoten druhym pomahat?

Umi se domluvit s ostatnimi a nerozhadat se pred cilem?
Zvladne svoje ego? Dokaze ustoupit do pozadi ve prospéch
spolecného dila?

Vice v ¢lanku: http://respekt.ihned.cz/externi-hlasy/c1-62260570-
jaky-ma-smysl-maturovat-z-eurytmie
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zorientovat se v problému, najit, co resi

umét vybrat, co je dulezité —

umét rozeznat propagandu, manipulaci

naucit se pracovat s informacemi z vice zdroj(l, vyhleddvat je, kriticky hodnotit

vyuzivat znalosti k FeSeni problému a propojovat je mezi sebou

KOMUNIKACE

* umeét rict, co chci a obhajovat své nazory

*  pFijimat nazory druhych

*  Feclnické/prezentacni dovednosti, zaroven schopnost viibec vyslovit sv{j nazor i
potrebu, mluvit jasné a strucné

*  FeSeni konfliktd a vyjednavani

POSTOJE

ochota ucit se novym vécem

hledat poznani a pravdu, nepfijimat informace bezmyslenkovité

rozvijet hodnotovy systém smérem k demokracii a toleranci

respekt k druhym, nemit predsudky

byt clenem obdanské spolecnosti

vychovat k udrzitelnosti, odpovédnosti za ekologickou stopu
58
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nostl \
dovednosti a schopnosti udit se e

potéseni ze vzdélavanii ze zivota, z malickosti
tolerovat druhé, nejen jejich nazory, ale i povahu chovani,
zaroven si umét nastavit vlastni hranice

orientovat se v mezilidskych vztazich, umét péstovat kvalitni
vztahy

premyslet o chovani a jednani druhych o pficinach a motivech
zajimat se o druhé

pracovat a rozhodovat se samostatné i spolupracovat
sebereflexi, sebehodnocenf

time management, pracovat s vlastnim casem,
neprokrastinovat
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reagovat na soucasné situace kolem nich'i've'sves :
aktivita) _——

pravni povédomi, orientace

finandni gramotnost

zaklady tak néjak vSeho (proc nezapijet Paralen pivem, kolik je téch 15% z
mé vyplaty apod.)

orientace v byrokracii, systému urad(, pravech a povinnostech i
moznostech (napf. co mam délat, chci-li zacit podnikat, co délat, jsem-li
bez prace, kde se zeptat, kde najit pomoc v socidlné sloZitych situacich)

praktické manualni dovednosti se dfevem, latkou, kovy, potravinami
apod.

znalosti o zdravi a zivotnim stylu, jak relaxovat, co se stresem, jak se
ne/stravovat, jak pristupovat ke svym zdravotnim problémdm, work-life
balance

chovat se adekvatné v riznych spolecenskych situacich
dodrzovat pravidla
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roc€ to v této spolupraci tak cas
Proc nechtéji rodice spolupracovat se skolou di s ucitelem?

Co muze uditel udélat, ¢im muize prispét k navazani a udrzeni
takového vztahu s rodici, ktery bude uzitecny vSem tfem
stranam?




ovliviiuje nazory, postoje, chovani ditéte.
Prestoze rodic i ucitel mohou délat ,,to nejlepsi pro dite“,
neznamena to, Ze pusobi ve shodé.

Ucitel by si mél byt védom toho, ze konec¢nou odpovédnost za dité
nese rodic a ze jeho vliv je jen omezeny.

To, ze se rodicC nezajima o skolu a nechce s ni spolupracovat
neznamena, ze se nezajima o dite.

Rodic neni povinen se Skolou spolupracovat (pokud se to netyka
dochdazky), nasi zbrani je tedy ,,jen‘ presvédcovani a motivovani, a
to bude fungovat jen tehdy, prokdzeme-li mu respekt.

Pokud ma dité ve Skole problémy, rodice to obvykle citi jako své
selhani ¢i pochybeni (i kdyz to tak ne vzdy prezentuiji). Pokud ma
rodic pocit, Ze mu to uditel/Skola bude predhazovat, jeho ochota
spolupracovat mizi.

e



http://www.rodicevitani.cz/pro-skoly/igor-| e-by-
se-nemeli-michat-do-osudu-deti/

Co chtéji rodice od skoly?
http://www.eduin.cz/clanky/respekt-co-chteji-rodice-od-skoly/

http://www.eduin.cz/clanky/pohledem-rodice-vybirame-skolu-
a-jdeme-k-zapisu/

http://[respekt.ihned.cz/vzdelani/c1-63525440-vedi-vubec-
rodice-jakou-chteji-skolu?
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komunikace musi byt v€asna, vsttv'l’cnéapmN
vzdy v komunikaci projevovat respekt k détem (rodice pak mohou mi

bude chovat respekt i k nim, pozn. ZK)

uveéru, ze Skola

V4 s

ucitel by si mél vazit rodice jako ,,konzultanta“, ktery mize mit slovo i ve véci vzdélavani
ve Skole

je mozné mit denicek na komunikaci mezi ucitelem a rodici — na kratké vzkazy, je to méné
oficidlni nez ZK

ucitel m@ze psat jakysi newsletter o déni ve Skole, ve tfid€, co se uci a jak jim to jde*
Skola by se méla pokusit odbourat strach rodi¢d z nedobrych vysledka jejich déti -
vysvétlit, ze nejde jen o znamky

Skola by méla nabizet riizné zplisoby a formy spoluprace i komunikace

rodi¢ by mél mit kontakt s dennim prostredim skoly (tj. umoznén vstup do skoly, vizte
Rodice vitani, pozn. ZK), a tim i moznost potkat se s ucitelem neformalné

rodic¢e by méli mit mozZnost pfijit do Skoly a setkat se s ucitelem i mimo formalini schlizky,
|ze vyhlasit konzultacni hodiny v ¢asech realnych pro rodice

lepSi je mit rodice na své strané nez proti sobé
spoluprace rodicl a ucitele je vzorem pro dité


http://www.rodicevitani.cz/

ucitel by mél schiizku Fidit, vést \
byt dohoda —~-

cilem a vysledkem schlizky by méla
zacit pozitivnimi informacemi, ocenit dité
sluSnost a jednani narovinu

O O O O O

ucitel by mél byt v komunikaci otevrfeny, nepfedpokladat, ze jevi-li se néco néjak, opravdu
to tak je, ve skutecnosti nevi, jak to v rodiné funguje

nepoucovat, neradit, pokud nejste zadani o radu

nestavét rodiCe pred hotovou véc, hotové reseni

nehledat vinika a chyby, ale resit problém

aby se rodice necitili ,,na koberecku‘, nebo Ze na né ucitel atoci

ucitel by se nemél s rodicem hadat, nechat se vtahnout do hadky

ucitel si nesmi nechat ,,Slapat po hlavé‘

nejedna se o monolog uditele, ale diskusi vSech pfitomnych

mit argumenty pro to, co délam (jako ucitel)

o 0O 0o O o O o o o

vytyCeni spolecnych cill



opakujeme probrat ' Irikdvame-nds ]
s trojkovou a Ctyrkovou.
V pdtek jsme absolvovali prahru. g

PFisti tyden bychom v utery $li, pokud bude pfijatelné pocasi, na zahradu do Medldnek. Sli
bychom pésky, tak na to prosim déti vybavte. Vratili bychom se opét na jazyky.

V pfiloze zasilam formuldre na skolu v prirodé. Nakousla jsem s détmi toto téma, abyste se o
ném mohli doma bavit, vice si Ffekneme na tridni schlizce, kterd nds cekd v pondéli v 16. 30.

Tésim se na vidénou
Katka



*
*
*
*
*
*

* X X X *  *

5 rad pro rodice a 5 rad pro ucitele, jak dobre zvladnout vzajemnou
komunikaci a spolupraci

Komunikujte s rodici pfimo, ne prostfednictvim ditéte.
Berte dité jako plnopravnou soucast ucitelsko-rodicovské debaty o ném.
Nevnimejte kazdy dotaz i kritiku jako osobni utok.

Pro rodice:

Nedivejte se na ucitele jako protivnika, ale spolupracovnika pfi vychové ditéte.

Nejednejte s nim jako s pedagogickym sluhou a respektujte jeho odbornost.

Prichazejte do skoly radé€ji se zdvorilym dotazem, ne s odhodlanim bojovat.

Ovérujte siinformace od svého ditéte, byvaji ¢asto zkreslené.

Nepomlouvejte nikdy ucitele svych déti a rozhodné ne, kdyz to mohou slyset.
Tomas Fertek: Rodice vitani, Praha 2011, s.95



Tridni schuzky

Dejte rodi¢im dlivod, aby na TS chodili: informa

pomoci, podilet se. ——

*  Ptejte se rodic(, na to, co nemuizete ve tridé sami vidét a vnimat.

« Reknéte jim, jak vnimate atmosféru, zmény a problémy ve tfid&.

* PoZzadejte nékoho, aby udélal zapis, ktery pak preposlete viem rodictim.

* Podrobngjsi ¢lanek tfeba na: http://www.rodicevitani.cz/pro-rodice/tridni-schuzky-zadny-
strach/

NE

« probirat zaleZitosti jednotlivc(

* tlachat, vypravét si historky

* mluvit o vécech skoly, pro rodice vsak neprinosnych
* pomlouvat ostatni ucitele a vedeni skoly

«  spilat rodi¢lm za jejich déti

*  Fici rodi¢dim, Ze jim vlastné nemdte co Fict

* dlouhé a/nebo neprehledné
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Schizky ve tfech - vyhody a tskali =

Vice najdete na www.rodicevitani.cz

http://www.rodicevitani.cz/pro-rodice/schuzky-ve-trojici-maji-jednoznacne-kladny-
ohlas/

ale také: http://www.rodicevitani.cz/pro-rodice/nejisti-rodice-autoritativni-ucitele-a-
deti-v-pohode/
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... ajeste neco o ucitelstvi



http://www.eduin.cz/clanky/pet-procent-nejhorsich-u
finskem/

2. Ucitelské vzdélavani by mélo byt maximalné narocné!

Shrnuti textu o ,,vycviku* dobrych uditeld.
http://ceskomluvi.cz/ucitelske-vzdelavani-by-melo-byt-maximalne-narocne/

v celém plvodnim znéni:
http://[www.ssireview.org/articles/entry/a_revolution _begins in_teacher prep
3. O vlivu dobrého ucitele na vysledky vzdélavani
https://www.scio.cz/o-vzdelavani/trendy-ve-vzdelavani/dobri-ucitele.asp
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Uz to neni tak hrozné...




... ale nékdy se to neda vydrzet

APRASY STESKY HISTIRME

JAK ETO 22AZLTVEM TESKI

Teda jako.. Neékeal sem moc...
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A néco optimismu...




rgumenty pro svuj zpusob prace s de
néco délat Iépe, a to vSechno je prevenci vyhoreni, zklamani, stereotypu.

Najdéte a zarid'te si pro tyto ucely zdroj, kandl, ktery vam bude
texty sam nabizet — Ucitelské noviny, tydenni souhrn k uddlostem ve
vzdelavdni bEDUin, FB stranky Zazitkovd pedagogika, SvobodaUc¢eni.cz, TED
(esp. TED-Ed) ¢i cokoli jiného ndzorové blizkého.

2. Kdybyste chtéli knihu, mlZete si vybrat jednu z téchto:

Chris Kyriacou: Klicové dovednosti ucitele Cesty k lepsimu vyucovani

Marek Herman: Najdéte si svého martana ... co jste kdy chtéli védét o
psychologii, ale ve skole vam to nerekli...

Pavel Kopfiva, Jana Novackova: Respektovat a byt respektovan
Tom Hodgkinson: Liny rodi¢ Lenosenim a necinnosti k lepsimu rodicovstvi

Kathy Paterson: Motivacni tfiminutovky. Pres 100 jednoduchych cviceni k
aktivizaci skupiny.



ebojte se, de
necCekejte, az a jestli vam to neékdo dovoli.

a—

Prijméte myslenku, Ze vy jste tvirci systému a Skola bude takova,
jakou ji udélate. Nepovazujte se za obéti systému.

Bud'te nadseni pro sv(ij obor. Okouzlujte a ohromujte.

Nezdrahejte se pozadat o pomoc ¢i radu. Ucitelstvi nemusi byt
osameéle povolani, da se délat jako tymova prace.

Nezerte to a se pfilis, je to jenom skola.

Nezapominejte, ze je to role a povolani, ze se da odlozit s odchodem
ze sborovny. Budete mnohem spokojenéjsi, a tak i lepsi ucitelé.

Pokud uz nenachazite nic, co vas tési, jdéte od toho. Vyhorely ucitel
napacha vic skody nez vyhorely pojistovak.



———

DOMACI UKOLY



nazorem autority ¢i vyzkumem (jinak set

* Vzdycky, i kdyz to tam nebude explicitné napséno,Aby ukol mél
slouzit k hlubSimu uvazovani nad tématem ci problémem. Méli
byste se pokusit nahlédnout i pod to, co je na povrchu, mélo by
byt vidét, ze jste u ukolu pfemysleli a nenapsali tam prvni, co vas
napadlo. Pak to bude mit smysl pro vas i pro mne.

Prectéte si zadani, celé, a pak ho nasledujte, celé. Nevypoustéjte
ani zacatek ani konec, prosim, a odpovidejte na polozené otazky.
Budu rada, kdyz mi odpovite i na néco, na co jsem se neptala, ale
az po zodpovézeni zadani.

Nepiste emocemi. Pokud vas text i zadani popudi, rozhofrdi,
nadzvedne atp., nepiste. Vychladnéte a pak argumentuijte.

Ukoly, které se vyrazn& minou se zadanim, budou povrchni, odbyté, 3ité horkou jehlou,
nemuseji byt akceptovany, tj. zapocitany




odnoceni zaka. azdemu v
a neprinaseji zadnou myslenku.

_—
Respektujete, Ze existuji vyjmenovana slova (napfr. slovo vyplyvd se jevi jako velmi

zaludné), shoda prisudku s podmétem (obzvlasté jsou-li jim déti), vétnad interpunkce
jakoz i dalsi pravidla pravopisu.

Pokuste se, prosim, pojmenovavat véci presné a srozumitelné. Ve vyjadrenich
Unschooling mi pfipadad extrémni. Pokud Zdk nosi Spatné zndmky, pak uz je to horsi.
nevim, co ta pridavnd jména pro vds znamenaji (co je horsi? horsi nez co?), jak mam
myslence rozumét.

Pokud uz piSete soudy o néjaké skupiné lidi, zvazte, jestli to plati opravdu o celé
této skupinég, a také uvazujte, o co takové tvrzeni opirate. Rodice nechtéji slovni
hodnoceni, protoze mu nerozuméji. Tvrzeni typu Kazdy chce byt hodnocen, nékdo
vice, nékdo méné. bez dalsi argumentace ztraceji jakoukoli informacni hodnotu.

Nepopisujte, o co v ¢lanku ¢i videu jde. Pokud jsem vam ho zadala, mlzZete
predpokladat, ze jsem ho cetla Ci vidéla.
U ¢lankd, webovych stranek apod. po vas nechci recenze. Zadani nesméruje k tomu,

abyste hodnotili, jestli jsou zalozky hezky barevné a dobre usporadané, jestli v textu
nejsou stylistické chyby. Je mi o obsah, jak vas zaujaly myslenky a nazory.



ohodnot’te. Konzultujte své hodnocen
—~—

2. Reflexe vlastni strategie fizeni tfidy a reflexe strategie
Fizeni tridy
Po vlastni vyuce na praxi vyplrite on-line dotaznik (40 otdzek) a
nechte jej vyplnit (anonymné) v papirové verzii cvicného ucitele.
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1. domaci ukol z 22., 23. a 24. Unora

VAVAY v, \J ’ —————— ;

’ ~ \
JAK BY VYPADALA SKOLA, DO K o s
| KDYBYSTE NEMUSELI?

Uvazujte o tom,
- co se radi ucite?
- co ve skole potrebujete?
- za jakymi uciteli byste radi chodili?
- za jakych podminek se vam dobre udi?
- CO vas motivuje pri uceni?
- jaké vzdélani by méla skola poskytnout?
- co je v ni nenahraditelné, co se nemuzete naucit jinde?

Na konec pripojte sva o¢ekavani od seminare. Co se chcete naudit, co vas
zajima, co potrebujete, abyste seminar povazovali za uzitecny?
82



ry 7

3. domaci ukol ze 7., 8. a 9.unora

* Preltéte si Clanek na http://www.svobodaucent.
chvaleni

a ¢lanek: http://www.rodicevitani.cz/pro-rodice/chvaleni-neni-
vselek-prectete-si-jak-ho-davkovat-a-v-jakem-slozeni/

* ...a napiste mi, jak to vidite jako pedagogové a jake jsou vase
zkuSenosti z détstvi.

# Zaroven se prosim ,,projdéte‘ po strankach Svoboda uceni a
napiste mi o konkrétnich vécech, které vas tam zaujaly.

Pékné prosim, necht’ jsou vase ukoly podepsané nahore, na zacatku, a
jméno necht doprovazi den a ¢as vaseho seminare.
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4. domaci ukol z 14., 15. a 16. brezna

1. K CEMU BY MELO (dle vas) SLOUZIT HODNO /E SKOLE,
ABY BYLO UZITECNE?

Podotazky

* Jaky vyznam ma pro zaky, co jim prinasi?

* Jaky vyznam ma pro uditele, k ¢emu mu slouzi?

* Jaky vyznam ma pro rodice?
2. NAVRHNETE, JAK TO PRAKTICKY UDELAT, ABY HODNOCEN|
DOBRE SLOUZILO VSEM STRANAM?

Pékneé prosim, necht’ jsou vase ukoly podepsané nahore, na zacatku, a
jméno necht doprovazi den a ¢as vaseho seminare.
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rte sijedenzn
k nému napiste kratkou glosu (napf. co vds zaujalo, ,
nesouhlasite a prog, s ¢im mate stejnou/odliSnou zkusenost a co z ni pro
vas vyplyva...
* O mapach ucebniho pokroku vedle/namisto znamek u nas.
http://zpravy.idnes.cz/mapy-ucebniho-pokroku-06d-/domaci.aspx?c=A141202 095406 _domaci_zt
+ odkaz primo na mapy: https://mup.scio.cz/#
* O vztazich uditel a zak a o tom, ze kazdé dité potrebuje hrdinu.

(My favorite, ta pani je GZasnd a inspirativni.)

http://www.ted.com/talks/rita_pierson_every kid needs a champion?utm_medium=on.ted

.com-twitter&source=twitter&awesm=on.ted.com_sUGS&utm_content=addthis-
custom&utm_campaign&utm_source=t.co&language=cs#t-55092

* O tom, jaky vliv ma ucitel na vykony zakd, vysledky experimentu.
https://www.scio.cz/o-vzdelavani/trendy-ve-vzdelavani/dobri-ucitele.asp
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Ukol ma dva kroky, ten prvni je podporou pro

e

1. krok: Na nasledujici strance najdete seznam hodnot, které se v pedagogické
praci projevuiji. Projdéte ho a vyberte 3 hodnoty, které pro vas nejvice
znamenaji (pokud tam néjaka pro vdas zdsadni chybi, doplrite si ji).
Popremyslejte také o tom, ktera z danych hodnot by byla na spodu zebricku.

2. krok: Popremyslejte o vlastni pedagogické vizi a formulujte ji.

Vize je to pfedstava zddouciho budouciho cilového stavu a md podobu jednoduchého

popisu jeho podoby a idedlniho stavu, kterého chcete svou praci dosahnout.

Vize na rozdil od cile, je stav idedIni a moznd za vaseho Zivota nedosazitelny, ale
zdroven stav, k némuz chcete pfispét, k némuz smérujete.
ProcC byste to taky jinak délali...

Vysledny text vize by mél byt samostatnym smysluplnym textem, ktery Zebficku hodnot
vyuzivd jako myslenkového odrazového mistku, neni na ném ale postaven. Odpoutejte se
od né&j a uvazujete: Ceho bych chtél/a svou praci dosdhnout? Co bych chtél/a zménit?

Na tento tkol budete mit dvojndsobny &as, termin odevzdani je tedy 11. — 13. dubna. Ukol
bude pocitdn za dva (pokud tomu zpracovani bude odpovidat ©)



o ODPOVEDNOST \
~—

o PRAVIDLA A RESPEKT K NIM
o VEDENI, VZDELANI

o UZITEK, UZITECNOST, EFEKTIVITA
o ZKUSENOST

o SVOBODA volby, vyjadreni

o KRASA

o RAD, PORADEK

o RESPEKT, TOLERANCE

o AKTIVITA (jako opak pasivity)

o MORALKA, ZASADY



Jakdkoli vize (nejen ta pedagogickd) by se méla
pocinani. Jakého posunu, zmény, zlepSeni se svou praci snazim dosahnout
pro jiné i pro svet?

Vase pedagogickd vize, kterou jste mi odevzdali, se pfevdzné zabyvala tim, jaké to
chcete mit pro sebe a svoje Zdky ve skole, ale mdlo uz sla za jeji hranice. Jaky presah
by méla vase prdce mit do Zivota Zakd, lidi, které budete vychovdvat, pripadné do
Sirsi spole¢nosti za hranicemi skoly? Jaky md mit smysl?

Vizi chdpu jako jakysi obzor, za kterym smérujete a ktery vam pomaha
udrZovat smér, stojite-li na kfizovatce. Pokud se rozhodujete, mlzZete se
ptat, pfispiva-li to k naplnéni vasi vize.

Zaroven je vize nezbytnou soucasti jakékoli prace, protoze ji dodava
smysl. Z vize také vyplyvaji jednotlivé dosazitelné cile.

Proto usiluju o to, abyste Ukol v tomto smyslu doplnili. Aby vdam mohl byt
do budoucna uzitecny.
Pokud to udélate, budu vam jej poditat za dva ukoly, pokud ne, bude platit za jeden.



ro€. Abyste sami védéli, proC se vam nékter
prijimate je a jiné pfijmout nechcete nebo nedokazete. Aj
ty vase?

ory jsou

Co by méla skola naudit, k cemu by méla zaky vést? A proc€ pravé k tomu?
méli lidé mit a naucit se je ve Skole.
Tyto dovednosti (jejich trover) konkrétné popiste* a zdlvodnéte, procje

VVVVVV

Pokud se chcete inspirovat, najit podnéty, doporucuji:
Don't Stay In School https://youtu.be/vEhn60z0JSY
Svehla: Ma smysl chodit do $koly? - ¢lanek najdete v IS pod prezentacemi

text Vime, cou¢itapro¢  http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-
steffl.php?itemid=27172

* napr. ,,komunikace‘ neni dostate¢né konkrétni popis dovednosti, pouzijte sloveso: umi, chdpe,
orientuje se, dokaze atp.


https://youtu.be/vEhn60z0JSY
https://youtu.be/vEhn60z0JSY
https://youtu.be/vEhn60z0JSY
http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=27172
http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=27172
http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=27172
http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=27172
http://blog.aktualne.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=27172

uberté se hodiiv mimopracovm’m?oté\
’

Ukol ma tFi kroky:

1. ZauvaZzujte, k emu je vlastné puberta (kromé pohlavniho dospéni)? Kratce
napiste, nac jste prisli.

2. Prectéte si clanek: http://www.eduin.cz/co-delame/edu-uceni/diagnoza-

puberta/ NapiSte mi, zdali jste v ném nasli néjakou pro vas novou ¢i uzitecnou
informaci, a co vam z ni vyplynulo. *

3. Seznamte se s webem EDUin, najdéte si na ném néco, co vas zaujme, a
okomentujte to.

* Pokud by stranky eduin.cz byl nedostupné, najdete text ulozeny na IS.
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Jak jednat s rodici? \

Predstavte si, Ze jste se z néjakych ddvod( rozhodli, Ze je potreba sjednat si schlizku s
rodici/em nékterého z vasich 4k di klientd. Co mizZete udélat pro to, aby rodi¢ chtéla pfijit a
aby schlizka méla smysl pro obé strany?

Vytvorte desatero (n-tero) doporuceni pro schlizku s rodici.

Inspiraci mGZete najit na webu Rodice vitani.
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podminky



Podminky udéleni zapoctu a jiné dohody
1. DOCHAZKA

®"Pokud se nemuzete zdcastnit svého seminare, mlzete sijej
tyz tyden prijit nahradit do jiné seminarni skupiny. Bez
ohlaseni.

®"Seminare se konaji v pondéli 9.20, 10. 15, 11.10 2 13.00 v uc.
39, v utery v 9.20,10.15 2 13.00 v 39, ve stfredu v 10.15 ve 39.

*" Pokud by méla vase absence prekrocit povolené tri, budete
mne o tom informovat do 14 dnu od této absence a
pozadate si o zadani ndhradni prace na 7477(@mail.muni.cz
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Podminky udéleni zapoctu a jiné dohody
2. PRACE V SEMINARI

byste byli pritomni pozornosti i myslenkami.
oyste premysleli, diskutovali, ptali se a oponovali.

pyste prinaseli sva témata, zkusenosti, nazory,

postrehy.

...abyste byli otevreni, vytvareli si nazory a prijimali
noveé uhly pohledu na zname véci.

...abyste si chtéli néco odnést, ne jen sedét.

To by byla krasa.
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Podminky udéleni zapoctu a jiné dohody
3. DOMACI UKOLY

Ukoly budou spoéivat v odpovédi na otdzku ¢i myslenkové
a nazorové reakci na text Ci video. Vysledkem bude souvisly
text odborného charakteru.

Podrobné zadani kazdého ukolu bude pridavano do této
prezentace.

Ukoly odevzdate v papirové (nikoli elektronické) podobé na
nejblizSim seminafi. (Ukoly nelze odevzdavat zpétné, max.
o tyden pozdéji.)

Jde mi o0 obsah, takze stadi, budou-li psané rukou na
ddstojném kusu papiru (Zadné hlavicky, logo univerzity,
titulni strana, abstrakt v angli¢tiné a podékovani rodic¢am).
Na kazdém ukolu bude vase jméno, Cislo ukolu + oznaceni
skupiny, do niz patfite (napf. Ut 9.20).




podminky udéleni zépoc“:tu a jiné

dohody 4. ZAKONCENI SEMINARE

zadam vam zaverecnou seminarni praci.

* Seminar bude zakoncen zapoctovou pisemkou, jejimz
hlavnim ucelem bude, abyste si pripomnéli, ze jste chodili
na seminar ze se na ném neéco délo.

* Pokud budete mit néjaky problém, komunikujte se mnou
vcas. Jsem ochotna se s vami na lecems domluvit, pokud
budete svou situaci resit hned. Ale jsem velmi nevstrficna k
prohlasenim typu:,,Jd jsem nevédél/a a ja jsem myslel/a,
Ze... ““ na konci semestru.
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