Z britské predlohy (Index for Inclusion) pro podminky ¢eskych Skol upravila Jana Kratochvilova ve spolupraci s Jifim Havlem, Hanou Filovou a Pavlou Polechovou

RAMEC PRO SEBEHODNOCENiI PODMINEK VZDELAVANI

POHLED A: VYTVARENI SKOLNi KULTURY A KLIMATU PODPORUJICICH INKLUZI

Al TVORBA SKOLNIHO SPOLECENSTVI (ZAKU, PEDAGOGU a RODICU)

Kritérium Hodnoceni
A11 Kazdy zak (zastupce zaka) je ve Skole vitan (jsou vytvoreny podminky pro to, aby se kazdy mohl citit dobre) 11 2| 3| 4| 5] 6
A1.11 Informace o $kole jsou dostupné kazdému (v€etné respektu k matefskému jazyku &i postizeni)

A11.2 Spoleéné prostory Skoly vypovidaji o vSech Elenech Skolniho spoleéenstvi - nevyzdvihuji pouze vybrané osoby

A113 Zaci mohou spolurozhodovat o vzhledu a zafizeni své uCebny

A114 Pfistup ke Skole i pohyb v ni je umoznén i osobam s postizenim, znevyhodnénim

A115 Existuje podpora pro Zaky, ktefi maji zejména na poCatku dochazky do Skoly problémy orientovat se ve Skolni budové

A1.16 Skola méa vypracovanou strategii postupu a podpory pfi pfijimani novych zaku

A11.7 Ucitelé po Case zjistuji, jak se novi Zci ve Skole, tfidé citi

A118 Zakonny zastupce zaka se mize zUc€astnit vyuky

8l 2

A1.2 Z4ci si navzajem pomahaji 1l 2| 3| 4| 5] 6

A1.21 Zaci si navzajem spontanné pomahaji v ramci své tridy

A122 Zaci si navzajem pomahaji ve spole¢nych prostorach Skoly

A123 Vzajemna pomoc mezi zaky je vyudujicimi podporovana a je zakiim umoznovana (i ve vyu€ovacich hodinach)

A124 Zaci se uci vyuzivat rGzné prispévky jednotlivcd i skupin pro spoleény vystup

4] %
A13 Pracovnici $koly se vzajemné podporuji, pomahaji si a spolupracuji v pedagogické ¢innosti 1l 2| 3| 4| 5] 6
A1.3.1 Pedagogicti pracovnici spolupracuji v planovani vyu€ovacich hodin, pfi pfipravé projektl a dalSich akci pro Zaky

A13.2 Pedagogicti pracovnici si mezi sebou vyménuiji zkuSenosti, informace a materialy

A133 Ucitelé u¢i nékdy tymové (napf. ve dvojici a / nebo v projektech)

A134 Pedagogicti pracovnici spolecné reflektuji proces vyuky a jeji vysledky

A135 Pedagogicti pracovnici spolupracuiji pfi feSeni vzniklych problémd ve tfidé, ve Skole

A13.6 Ucitelé spolupracuii pfi podpofe zak(, jejichZz matefskym jazykem neni ¢estina

6| 2

A14 Pracovnici Skoly a zaci se vzajemné respektuiji 11 2| 3| 4| 5] 6
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A14.1 Z3k je oslovovan svym jménem (k oslovovani je pouZito jméno, s nimZ z&k souhlasi)

A142 Maji-li Zaci problém, fesi ho ve spolupréaci s pedagogy, vedenim Skoly

A143 Ve tfidé jsou formulovana spolecné Zaky a uciteli pravidla spoleéného souziti

A144 Pravidla chovani zaku jsou viditelné umisténa

A14.5 Pravidla jsou respektovana a pracuje se s nimi

A146 Jednani uCitele a Zaka je zaloZeno na partnerském vztahu (vzajemném respektu)

A147 S pravidly a postupy pfi jejich poruSovani jsou seznameni rodice

7| 2
A15 Mezi ugiteli a rodi¢i/zakonnymi zastupci zaku je partnersky vztah 1l 2| 3| 4| 5] 6
A1.5.1 Existuji rzné pfilezitosti, pfi nichz mohou rodice diskutovat jak o pokroku svého ditéte, tak o obavach s nim spojenych

A152 Pokud jsou rodi¢e né&im znepokojeni, Skola se tim v€as zabyva

2| X

A1.6 Je minimalizovano nebezpeci Sikany 1l 2| 3| 4| 5] 6

A16.1 Skola realizuje na 1. stupni program, ktery pfispiva k prevenci a fe$eni Sikany

A1.6.2 Zaci a zakyné védi, na koho se obratit, pokud zaZiji Sikanu

A16.3 Zaci rozumi pojmu Sikana

A1.6.4 UCitelé rozumi pojmu Sikana

A2 HODNOTOVY SYSTEM UZNAVAJICi A PODPORUJICI INKLUZI

A21 Dosahovani maximalnich vysledk( se oéekava od vSech zaku 1 2| 3| 4] 5] 6

A211 VSichni zaci jsou pedagogy podporovani k dosahovani velmi dobrych vysledk (i zaci s jinym matefs. jazykem)

A21.2 Zaci jsou podporovani v ocenovani prace a vysledkd ostatnich spoluzakl

A213 Pedagogicti pracovnici nepouzivaji "nalepky" k vyjadieni vykonu Zaka (zejména nizkého vykonu)

A214 Zaci posuzuji svij pokrok v u¢eni

A215 Pedagogicti pracovnici podporuji samostatnost zak(

5[ 2
A22 Odlisnosti mezi zaky jsou v procesu vyuky vyuzivany ke vzajemnému obohacovovani 1] 2 3| 4] 5] 6
A22A1 Rozmanitost je vnimana jako pfilezitost obohacujici a podporujici u¢eni, ne jako problém

A222 Kazdy je vniman jako osobnost, ktera mize naucit ostatni dlleZité véci, bez ohledu na své ucebni vysledky i postizeni

A223 Zaci zafazeni do kategorie "zaci se SVP" nejsou vnimani jako homogenni skupina
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A224 Ucitelé se snazi posilovat sebed(ivéru zak(, ktefi ji maji nizkou

4] %
A23 Pracovnici Skoly vytvareji optimalni podminky pro vychovu a vzdélavani kazdého zaka 1l 2| 3| 4| 5] 6
A2.3.1 Pfi hodinach jsou jasné pojmenovavany cile, kterych maji Zaci dosahnout; jsou individualizovany (rychlost, vykon, obsah)

Hodnoceni prace Zaka provadi ucitel ve spolupraci s zakem a pouziva ho pro jeho dalSi uCeni, tj. vyhodnocuje se jeho osobni pokrok
A23.2 vzhledem ke stanovenym osobnim ciltiim

A233 Ucitelé pfizpusobuiji vzdélavaci proces individualnim potfebam Zaku

A234 Ugitelé zahrnuji do reflexe vyu€ovaci hodiny pohled zaka

A23.5 Pro zaky s postizenim a znevyhodnénim jsou k dispozici vhodné pfizplisobené pomdcky a pracovni material

A23.6 Pokud neni ve Skole bezbariérovy pfistup, je souCasti planu pro Upravu podminek Skoly

6| 3
46
RAMEC PRO SEBEHODNOCEN| PODMINEK VZDELAVANI
POHLED B: PRINCIPY MAXIMALNI UCASTI
B1 CESTA KE SKOLE PRO VSECHNY
B1.1 Vsichni pedagogiéti pracovnici Skoly maji stejné podminky pro prijeti i odborny rist 1l 2| 3| 4| 5] 6

B1.1.1 VSichni pedagogicti pracovnici se mohou zucastriovat dal$iho vzdélavani a tim pracovat na svém odborném ristu

B1.1.2 Respekt k rozmanitosti Zakl je podstatnym kritériem pro pfijimani zaméstnancl

2| 3

B1.2 Skola se snazi pfijmout vSechny zaky ze spadové oblasti 11 21 3| 4] 5 6

B1.2.1 Zaclenovani vSech zaku ze spadové oblasti je prezentovano jako souc¢ast SVP

B1.22 Skola vyhodnocuie, jak Siroké spektrum zak(i je schopna efektivné vzdélavat

B1.3 Skola vytvari tiidy tak, ze je ziejmé, Ze respektuje stejné vSechny zaky 11 2| 3| 4| 5] 6

B1.3.1 Skupiny v jednotlivych tfidach jsou obCas ménény, aby se podporovala socialni soudrznost

B1.32 Skola se snazi o co nejrovnomérné;jsi rozdéleni déti do tfid z hlediska jejich vysledkl nebo postizeni

B1.33 Pokud jsou Zaci na nékteré pfedméty spojovani podle svych schopnosti, je to v zajmu jejich rozvoje

B1.34 Pokud jsou Zaci na nékteré pfedméty spojovani podle svych schopnosti, maji rovné pfilezitosti ke zméné skupiny
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4] %
B1.4 DalSi vzdélavani pomaha ucitelim pracovat s rozmanitosti zaku 1 2| 3| 4| 5| 6
B1.4.1 Ucitelé jsou vzdélavani v tom, jak efektivné pouzivat a Fidit kooperativni u¢eni a spolupraci zaki obecné

B1.4.2 UCitelé se vzdélavaji v tom, jak podporovat partnerské uceni - vzajemné vyucovani déti

B14.3 Ucitelé a asistenti se uci, jak vyuzivat moderni technologie pfi vyuce vSech zaku v€etné zaku se SVP

B14.4 Ucitelé a asistenti se vzdélavaji v podpofe a rozvijeni vnitfni motivace zaku

B1.4.5 Ucitelé a asistenti se vzdélavaji v podpofe a rozvijeni osobnostni a socialni vychovy Zaki

B14.6 UCitelé se vzdélavaji v oblasti rovnych pfileZitosti pro postizené a znevyhodnéné Zaky

B14.7 UCitelé a asistenti se uéi, jak Celit Sikané vCetné rasismu, diskriminace podle pohlavi a homofobie

B14.8 Ucitelé a asistenti se udi, jak konzistentné a dusledné reagovat na projevy nekazné

B14.9 Asistenti maji pedagogické vzdélani

X

B1.5 Kazdy zak ma moznost ucastnit se volno¢asovych aktivit Skoly 1l 2| 3| 4| 5] 6

V8echny Skolni akce jsou dostupné vSem zakim bez ohledu na jejich vysledky, postizeni nebo zazemi (s moznou vyjimkou sankce za
B1.5.1 poruseni pravidel chovani)

B1.52 Sportovni akce zahrnuji aktivity, kterych se mize ucastnit kazdy, nehledé na dovednosti nebo postizeni

2| =
Obaa /18
RAMEC PRO SEBEHODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI
POHLED C : PODPORA A ROZVOJ NEDISKRIMINUJICI PRAXE
C1 ORGANIZACE SPOLECNEHO UCENI
C1.1 |Vychova a vzdélavani respektuje rozmanitost zaku 11 2| 3| 4] 5] 6

C1.1.1 [UCitelé davaji Zakim moznost objevovat ve vyuce néco nového

C1.1.2 |V hodinach ucitelé reflektuji rozdilnosti ve znalostech zaku - vyuZzivaji individualizace, diferenciace

C1.1.3 |Pfi hodinach je zohlednéna rozdilna rychlost a schopnost, se kterou Zaci pIni ukoly

C1.1.4 |Zaci maji v hodinach moznost uplatfiovat riizné styly u€eni

C 1.1.5 [Hodiny obsahuji aktivity, které mohou byt vykonavany individualné, ve dvojicich, skupinach a celou tfidou

V hodinach se vyskytuji rozmanité aktivity vCetné diskuse, vykladu, psani, kresleni, feSeni problému, vyuzivani knihovny, audiovizualni
C1.1.6 |[techniky, praktickych Cinnosti a ICT
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Z&kam je umoznéno zaznamenavat si svou praci riiznymi zplsoby, napf. uzitim matefského jazyka s prekladem, kresbou, fotografii
C1.1.7 [nebo audio zaznamem

C 1.1.8 |Uditelé v hodinach stavi na jazykovych zkuSenostech, které Zaci ziskavaji mimo Skolu

C1.1.9 [UcCebni pomUcky, uéebni texty a uebnice reflektuji zazemi a zkuSenosti riznych skupin zakl

9 =

Cc1.2 Vychova a vzdélavani rozviji porozuméni odliSnostem 11 2| 3| 4| 5] 6

C1.21 Zaci jsou motivovani a vedeni k prozkoumavani nazoru a pohledi, liSicich se od jejich vlastnich

Z&kam jsou poskytovany moznosti, aby mohli pracovat s Zaky, ktefi jsou od nich rozdilni ve smyslu zazemi, etnicity, postizeni,
C122 znevyhodnéni nebo pohlavi

Vzdélavaci program explicitné pojmenovava porozuméni rozdilim a vyrovnavani pfilezitosti v oblasti znevyhodnéni (zazemi, kultur,
€123 etnik, genderu, ndboZenstvi...) a postizeni

3| =

Cc13 Zaci se aktivné angazuji ve svém vlastnim uéeni 1l 2| 3| 4| 5] 6

C1.31 Materiélni vybaveni (tfidni knihovni¢ky, vystavené materidly...) umoZriuje samostatné uceni

C1.32 Zaci jsou uceni, jak si maji délat poznamky z vykladu, knih, vlastnich uvah a jak si organizovat praci

C133 Z4ci jsou uceni, jak maji svou praci prezentovat v mluvené, psané a jiné formé, individualné nebo ve skupinach

C1.34 Zaci jsou podporovani v tom, aby Ustné ¢i pisemné shrnuli, co se naucili

C1.35 S Zaky ucitel nebo asistent konzultuje podporu, kterou potfebuji

2
Sebehodnoceni a hodnoceni stavu znalosti a dovednosti i pokroku kazdého zaka podporuje jeho rozvoj a je v souladu s jeho
C14 vzdélavacimi potiebami a zajmy 1l 2| 3| 4| 5] 6
C14.1 Pouzivané zpasoby hodnoceni umoziiuji véem zakum reflektovat jejich znalosti a dovednosti - informativni funkce hodnoceni

C14.2 Pouzivané zpusoby hodnoceni podporuji rozvoj vSech Zaku - motivaéni funkce hodnoceni

C14.3  |Zpétna vazba obsahuje informace k zlepseni vykonu Zaka - korektivni funkce hodnoceni

C144 Existuiji pfileZitosti pro hodnoceni procest a vysledk( skupinové prace

C145 V pribéhu procesu uceni je hojné vyuzivano formativniho hodnoceni

C146 Hodnoceni ucitele je dopliiovano sebehodnocenim Zaka a naopak

6| =

C15 K tomu, aby se ugili vSichni Zaci, pfispiva i pfistup k domacim tkolim 1l 2| 3| 4| 5] 6

C1.51 Existuiji pfileZitosti plnit domaci tkoly rGznymi zplsoby
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C152 Jsou zadavany takoveé ukoly, aby mohly byt spinény bez pomoci rodicu
C153 Zaci dostavaji pfi pInéni domacich koll pfileZitosti ke spolupraci
C154 Zéci maji u domécich kolli uréitou moznost volby, aby je mohli plnit na zakladé svych znalosti a zajm(, které tim rozvijeji
C155 Zaci maji moznosti plnit doméci ukoly v prostorach $koly, pfed vyuCovanim, béhem poledni pfestavky, po vyu€ovani
5 2
28| 3
indi
krité kat
Oblasti RAMCE rif ordl
Al Tvorba Skolniho spoleéenstvi 6 31
A2 Hodnotovy systém uzndvajici a podporujici inkluzi 3 15
B1 Cesta ke skole pro vsechny 5 19
C1 Organizace spole¢ného uceni 5 28
Celkem 19 93
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RAMEC PRO SEBEHODNOCENiI PODMINEK VZDELAVANI

POHLED A: VYTVARENI SKOLNi KULTURY A KLIMATU PODPORUJICICH INKLUZI

Al TVORBA SKOLNIHO SPOLECENSTVI (ZAKU, PEDAGOGU)
Kritérium dnoceni

A11 Kazdy zak (zastupce zaka) je ve Skole vitan (jsou vytvofeny podminky pro to, aby se kazdy mohl citit dobfe) 1f 2 3| 4| 5] 6] 7
A1.1.1 Informace o $kole jsou dostupné kazdému (v€etné respektu k matefskému jazyku &i postizeni)
A112 Spoleéné prostory Skoly vypovidaji o vSech Elenech Skolniho spoleéenstvi - nevyzdvihuji pouze vybrané osoby
A113 Zéci mohou spolurozhodovat o vzhledu a zafizeni své udebny
A114 Pristup ke Skole i pohyb v ni je umoznén i osobam s postizenim, znevyhodnénim
A1.1.5 Existuje podpora pro zaky, ktefi maji zejména na pocatku dochazky do Skoly problémy orientovat se ve Skolni budové
A1.16 Skola m4 vypracovanou strategii postupu a podpory pfi piijimani novych zaki
A117 Ucitelé po Case zjiStuji, jak se novi zaci ve Skole, tridé citi
A1138 Zakonny zastupce Zaka se mize zucastnit vyuky

2

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostifedky k dalSimu zlepSovani

A1.2 Zaci si navzajem pomahaji 1l 2| 3| 4| 5| 6 7
A1.21 Zaci si navzajem spontanné pomahaji v ramci své tfidy
A122 Zéci si navzajem pomahaji ve spoleénych prostorach $koly
A123 Vzéjemna pomoc mezi zaky je vyucujicimi podporovana a je zakim umozriovana (i ve vyucovacich hodinach)
A124 Zéci se ugi vyuzivat rizné prispévky jednotlived i skupin pro spoleény vystup

2

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7

Prostredky k dalSimu zlepSovani

A13

Pracovnici S$koly se vzajemné podporuji, pomahaji si a spolupracuji v pedagogické ¢innosti

2| 3| 4] 5| 6] 7
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A1.3.1 Pedagogicti pracovnici spolupracuji v planovani vyu€ovacich hodin, pfi pfipravé projektl a dalSich akci pro Zaky

A13.2 Pedagogicti pracovnici si mezi sebou vymériuji zkuSenosti, informace a materialy

A133 Ucitelé u¢i nékdy tymové (napf. ve dvojici a / nebo v projektech)

A134 Pedagogicti pracovnici spolupracuiji pfi feSeni vzniklych problémd ve tfidé, ve Skole

A135 Ucitelé spolupracuii pfi podpofe zak(, jejichz matefskym jazykem neni estina

5 2
Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalSimu zlepSovani
A14 Pracovnici Skoly a zaci se vzajemné respektuji 1f 2 3| 4| 5] 6
A14.1 Z3k je oslovovan svym jménem (k oslovovani je pouZito jméno, s nimZ z&k souhlasi)

A142 Maji-li Zaci problém, fesi ho ve spolupréci s pedagogy, vedenim Skoly

A143 Ve tfidé jsou formulovana spolecné Zaky a uciteli pravidla spoleéného souziti

A144 Pravidla chovani zaku jsou viditelné umisténa

A14.5 Pravidla jsou respektovana a pracuje se s nimi

A146 Jednani ucitele a zéka je zaloZeno na partnerském vztahu (vzajemném respektu)

A147 S pravidly a postupy pfi jejich poruSovani jsou seznameni rodice

Na zékladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostfedky k dalsSimu zlepSovani

A15 Mezi uciteli a rodici/zakonnymi zastupci zaku je partnersky vztah 1l 2| 3| 4] 5| 6

A151 Existuiji rizné prilezitosti, pfi nichz mohou rodice diskutovat jak o pokroku svého ditéte, tak o obavach s nim spojenych

A152 Pokud jsou rodi¢e né¢im znepokojeni, Skola se tim v€as zabyva

Na zakladé ¢eho jsme urili svoji polohu na stupnici 1 -7 | Prostfedky k dalsimu zlepSovani
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A1.6 Je minimalizovano nebezpedi Sikany 1f 2 3| 4| 5] 6

A16.1 Skola realizuje na 1. stupni program, ktery piispiva k prevenci a feSeni ikany

.....

A16.2 Zéci a zakyné védi, na koho se obratit, pokud zaZiji Sikanu

A16.3  |Zaci rozumi pojmu $ikana

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostifedky k dalsSimu zlepSovani

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici1 -7

A2 HODNOTOVY SYSTEM UZNAVAJICi A PODPORUJICI INKLUZI

A21 Dosahovani maximalnich vysledk( se oéekava od vSech zaku 11 2| 3| 4 5/ 6

A211 VSichni zaci jsou pedagogy podporovani k dosahovani velmi dobrych vysledk( /i Zaci s jinym matefs. jazykem)

A212 Zaci jsou podporovani v ocefiovani prace a vysledk ostatnich spoluzaku

A213 Pedagogicti pracovnici nepouZivaji "nalepky" k vyjadieni vykonu Zaka (zejména nizkého vykonu)

A214 Zaci posuzuiji sviij pokrok v ugeni

A215 Pedagogicti pracovnici podporuji samostatnost zak(

6 2
Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalsimu zlepSovani
A22 OdlisSnosti mezi zaky jsou v procesu vyuky vyuzivany ke vzajemnému obohacovovani 1l 2| 3| 4] 5| 6
A221 Rozmanitost je vnimana jako pfilezitost obohacujici a podporujici u¢eni, ne jako problém

A222 Kazdy je vniman jako osobnost, ktera mlze naucit ostatni dlleZité véci, bez ohledu na své ucebni vysledky ¢i postizeni
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A223 Z4ci zafazeni do kategorie "Zaci se SVP" nejsou vnimani jako homogenni skupina

A224 Ucitelé se snazi posilovat sebed(ivéru zak(, ktefi ji maji nizkou

4 2

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalsimu zlepSovani
A23 Pracovnici skoly vytvareji optimalni podminky pro vychovu a vzdélavani kazdého zaka 1f 2 3| 4| 5] 6
A23.1 Pfi hodinach jsou jasné pojmenovavany cile, kterych maji Zaci dosahnout; jsou individualizovany (rychlost, vykon, obsah)

Hodnoceni prace Zaka provadi ucitel ve spolupraci s zakem a pouziva ho pro jeho dalSi uCeni, tj. vyhodnocuje se jeho osobni pokrok
A232 vzhledem ke stanovenym osobnim ciliim

A23.3 Ucitelé pfizpasobuji vzdélavaci proces individualnim potfebam Zaku

A234 Ucitelé zahrnuiji do reflexe vyu€ovaci hodiny pohled zaku

A23.5 Pro Zaky s postizenim a znevyhodnénim jsou k dispozici vhodné pfizptsobené pomucky a pracovni material

A236 Pokud neni ve 8kole bezbariérovy pfistup, je souCasti planu pro Upravu podminek Skoly

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalSimu zlepSovani

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7

47
RAMEC PRO SEBEHODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI
POHLED B: PRINCIPY MAXIMALNI UCASTI
B1 CESTA KE SKOLE PRO VSECHNY
B1.1 Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly maji stejné podminky pro pfijeti i odborny rist 1l 2| 3| 4] 5| 6

B1.1.1 VSichni pedagogicti pracovnici se mohou zuéastiovat dalSiho vzdélavani a tim pracovat na svém odborném ristu

B1.1.2 Respekt k rozmanitosti Zakd je podstatnym kritériem pro pfijimani zaméstnancl

B1.13 Skola ma cile v oblasti rovnomémého zastoupeni zaméstnanc(i (v jejich rozmanitosti)
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3 : | [ [T ]
Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalsimu zlepSovani
B1.2 Skola se snazi pfijmout vSechny zaky ze spadové oblasti 11 2| 3| 4| 5 6f 7
B1.2.1 Zadlefiovani vSech 7aka ze spadové oblasti je prezentovano jako sougast SVP
B1.22 Skola vyhodnocuie, jak iroké spektrum zakd je schopna efektivné vzdélavat
2
Na zakladé &eho jsme uréili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostiedky k daldimu zlepSovani
B1.3 Skola vytvafi tridy tak, ze je zfejmé, ze respektuje stejné vechny zaky 1 2 3| 4| 5| 6| 7
B1.3.1 Skupiny v jednotlivych tfidach jsou ob&as ménény, aby se podporovala sociélni soudrznost
B1.3.2 Skola se snazi o co nejrovnoméméjsi rozdéleni déti do tfid z hlediska jejich vysledki nebo postizeni
B1.33 Pokud jsou Zaci na nékteré pfedméty spojovani podle svych schopnosti, je to v zajmu jejich rozvoje
B1.34 Pokud jsou Zaci na nékteré pfedméty spojovani podle svych schopnosti, maji rovné pfileZitosti ke zméné skupiny
2
Na zakladé &eho jsme uréili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostiedky k daldimu zlepSovani
B1.4 Dalsi vzdélavani pomaha ucitelim pracovat s rozmanitosti zaku 1l 2| 3| 4| 5| 6| 7
B14.1 Ucitelé jsou vzdélavani v tom, jak efektivné pouzivat a Fidit kooperativni uCeni a spolupraci zak obecné
B1.4.2 UCitelé se vzdélavaji v tom, jak podporovat partnerské uceni - vzajemné vyucovani déti
B14.3 Ucitelé a asistenti se uci, jak vyuzivat moderni technologie pfi vyuce vSech Zaku véetné Zaku se SVP
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B1.4.4 Ucitelé a asistenti se vzdélavaji v podpofe a rozvijeni vnitfni motivace zak
B1.45 Ucitelé a asistenti se vzdélavaji v podpofe a rozvijeni osobnostni a socialni vychovy Zaku
B146 Ucitelé se vzdélavaji v oblasti rovnych pfilezitosti pro postizené a znevyhodnéné zaky
B1.4.7 Ucitelé a asistenti se uéi, jak Celit Sikané vCetné rasismu, diskriminace podle pohlavi a homofobie
B148 Ucitelé a asistenti se uci, jak konzistentné a dlsledné reagovat na projevy nekazné
B1.49 Asistenti maji pedagogické vzdélani
z
Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalsimu zlepSovani
B1.5 Kazdy zak ma moznost ucastnit se volno¢asovych aktivit Skoly 1f 2 3| 4| 5] 6
V§echny Skolni akce jsou dostupné vSem Zakim bez ohledu na jejich vysledky, postizeni nebo zazemi (s moznou vyjimkou sankce za
B1.5.1 poruseni pravidel chovani)
B1.52 Sportovni akce zahrnuji aktivity, kterych se mdze ucastnit kazdy, nehledé na dovednosti nebo postizeni
2 b1
Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalSimu zlepSovani
RAMEC PRO SEBEHODNOCENi PODMINEK VZDELAVANi
POHLED C : PODPORA A ROZVOJ NEDISKRIMINUJICI PRAXE
C1 ORGANIZACE SPOLECNEHO UCENI
C1.1 |Vychova a vzdélavani respektuje rozmanitost zaku 1l 2| 3| 4] 5| 6

C1.1.1 |Ucitelé davaji zakim moZznost objevovat ve vyuce néco nového

C1.1.2 |V hodinach uitelé reflektuji rozdilnosti ve znalostech Zaku - vyuZivaji individualizace, diferenciace

C 1.1.3 |Pfi hodinach je zohlednéna rozdilna rychlost, hybnost, Sikovnost se kterou Zaci pini Ukoly
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C1.1.4 |Zaci maji v hodinach moznost uplatfiovat rizné styly uceni

C 1.1.5 |Hodiny obsahuiji aktivity, které mohou byt vykonavany individuaing, ve dvojicich, skupinach a celou tfidou
C 1.1.6 |V hodinach se vyskytuji rozmanité aktivity véetné diskuse, vykladu, psani, kresleni, feSeni problému, vyuzivani knihovny, audiovizualni techniky, praktickych éinnosti a ICT
C1.1.7 |Zakim je umoznéno zaznamenavat si svou praci riiznymi zplsoby, napF. uzitim rodného jazyka s prekladem, kresbou, fotografii nebo audio zaznamem
C1.1.8 |UCitelé v hodinach stavi na jazykovych zkuSenostech, které zaci ziskavaji mimo Skolu
C1.1.9 |Ucebni pomUcky, uéebni texty a ucebnice reflektuji zazemi a zkuSenosti riznych skupin zakl

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalsimu zlepSovani

Cc1.2 Vychova a vzdélavani rozviji porozuméni odliSnostem 1l 2 3| 4| 5] 6| 7
C1.21 Z4ci jsou motivovani a vedeni k prozkoumavani nazord a pohled, lisicich se od jejich vlastnich

Zakam jsou poskytovany moznosti, aby mohli pracovat s Zaky, ktefi jsou od nich rozdilni ve smyslu zazemi, etnicity, postizent,
C1.22 znevyhodnéni nebo pohlavi

Vzdélavaci program explicitné pojmenovava porozuméni rozdilim a vyrovnavani pfileZitosti v oblasti znevyhodnéni (zazemi, kultur,
C1.23 etnik, genderu, nabozenstvi...) a postizeni

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalSimu zlepSovani

C13 Zaci se aktivné angazuji ve svém vlastnim uéeni 1l 2| 3| 4| 5| 6| 7
C1.31 Materialni vybaveni (tfidni knihovniCky, vystavené materialy...) umoZriiuje samostatné uceni
C13.2 Zaci jsou uceni, jak si maji délat poznamky z vykladu, knih, viastnich tvah a jak si organizovat praci

C133 Z4ci jsou ugeni, jak maji svou préaci prezentovat v mluveng, psané a jiné formé, individualné nebo ve skupinach
C1.34 Zéci jsou podporovani v tom, aby Ustné & pisemné shrnuli, co se naugili
C135 S Z&ky ucitel nebo asistent konzultuje podporu, kterou potfebuiji
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Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalsSimu zlepSovani

Sebehodnoceni a hodnoceni stavu znalosti a dovednosti i pokroku kazdého zaka podporuje jeho rozvoj a je v souladu s jeho
c14 vzdélavacimi potiebami a zajmy 1l 2| 3| 4| 5| 6

C1.41 Pouzivané zpusoby hodnoceni umozniuiji vSem Zakim reflektovat jejich znalosti a dovednosti - informativni funkce hodnoceni

C142 Pouzivané zpusoby hodnoceni podporuji rozvoj vSech zakl - motivaéni funkce hodnoceni

C143 Zpétna vazba obsahuje informace k zlepSeni vykonu Zaka - korektivni funkce hodnoceni

C144 Existuiji pfileZitosti pro hodnoceni procest a vysledk( skupinové prace

C145 V pribéhu procesu uceni je hojné vyuzivano formativniho hodnoceni

C146 Hodnoceni ucitele je dopliovano sebehodnocenim Zaka a naopak

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalsimu zlepSovani

C15 K tomu, aby se ugili vSichni Zaci, pfispiva i pfistup k domacim tkolim 1f 2 3| 4| 5] 6

C15.1 Existuji pfilezitosti pInit domaci tkoly rGznymi zplsoby

C152 Jsou zadavany takové Ukoly, aby mohly byt spinény bez pomoci rodic(

C153 Zaci dostavaji pfi plnéni domécich ukoll pfilezitosti ke spolupraci

C154 Zaci maji u domécich ukolt uréitou moznost volby, aby je mohli plnit na zakladé svych znalosti a zajma, které tim rozvijeji

C155 Zaci maji moznosti plnit doméci ukoly v prostorach Skoly, pfed vyuCovanim, béhem poledni pfestavky, po vyuCovani

Na zakladé ¢eho jsme urcili svoji polohu na stupnici 1 -7 Prostredky k dalsimu zlepSovani
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28 s | | |
Oblasti RAMCE kritérii  |indikator(
Al Tvorba $kolniho spoleéenstvi 6 30
A2 Hodnotovy systém uzndvajici a podporujici inkluzi 3 17
B1 Cesta ke skole pro vSechny 5 19
C1 Organizace spole¢ného uceni 5 28
Celkem 19 94




