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Vyukové cile

Na konci hodiny bude student schopen....

.....vlastnimi slovy vysvétlit, co je to aktivizujici metoda vyuky
.....uveést priklad aktivizujicich metod vyuzivanych v prirodopisu
.....zaclenit aktivizujici metody vyuky do systému

... struéné charakterizovat metody: brainstorming, snowballing,
hrani roli, kolecka, navstévnici, I.N.S.E.R.T, pétilistek, hry s
vyuzitim karticek, pedagogické hry

.... dle charakteristiky urcit o jakou aktivizacni metodu se jedna



Aktivizujici metody vyuky

DEFINICE

Aktivizujici metody

= ,postupy, které vedou vyuku tak, aby se VVC dosahovalo
hlavné na zakladé viastni u¢ebni prace zakd, pri¢emz ddraz
se klade na mysleni a feSeni problém{" (Jankovcova, Pricha
a Koudela In Manak & Svec 2003)

Metody aktivniho vyucovani

,postupy a procesy, pomoci kterych zak (ucici se jedince)
prijima s aktivnim pricinénim informace a na jejich zakladé si
vytvari své vlastni usudky." (Sitna 2009)

Literatura
MANAK, J. & SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003, 219 s.
SITNA, D. Metody aktivniho vyucovani. Praha: Portal, 2009, 149 s.



Aktivizujici metody vyuky

Existuje nékolik klasifikaci aktivizujicich (aktivnich) metod

Manak & Svec (2003) Sitna (2009)
eMetody diskusni =Metody skupinoveé
eMetody heuristicke, =Metody dalsi

Feseni problémd sPedagogické hry
eMetody situacni
eMetody inscenacni

eDidaktické hry

Literatura
MANAK, J. & SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paidé, 2003, 219 s.
SITNA, D. Metody aktivniho vyucovani. Praha: Portal, 2009, 149 s.



SKUPINOVE AKTIVIZUJiCi METODY

1. Brainstorming (,,boure mozkt"):

Princip: ZA4cCi v?/myslejl a postupné zapisuji (na tabuli, do sesitu)
co nejvice_hesel vztahujicich se ke spolecnemu tématu, které
stanovil ucCitel. Nasleduje posouzeni hesel ucitelem.

Narocnost:

- na pripravu: nenarocna - ucitel: kdy ji pouziji, jaké bude téma,
u zaku zadna zvlastni pr/prava predem

- na vedeni zaki: stfedné narocna (kdo zapisuje, hluk,
usmernovani prace)

- na zpracovani vysledkl: stfredné narocna (verifikace tvrzeni)

Rozvijené kompetence: k reseni problemu komunikativni,
personalni a socialni

Pouziti ve vyuce:

Uvod - motivace - co zaci o daném tématu zaci vedi
V prubé&hu hodiny - zjisténi ndzor§ a postojd k tématu
V zavéru - opakovani —vyuziti ucCiva v praxi

Material: tabule + krida (fix)

Trvani: 5-15 min



Brainstorming (,,bouife mozkd™):

Postup:
1. Ucitel napise téma na tabuli

(N4

2. Vysvétli Zakim co maji délat, kolik maji ¢asu (zapisovat na
tabuli vsechna slova, ktera se tykaji spolechého tematu)

3. Zapisuje bud’' 1 zak, anebo kazdy zapisuje sam
Ucitel koordinuje, podporuje, ale nezasahuje do vyjadreni
zaku (neupozornuje na ty, co se jeste nezapojili)

5. Hlavné na zacatku je tfeba tridu povzbuzovat ukazat jim
mozne priklady

6.  Je tfeba nastavit pravidla - kdo, chce prispét, hlasi se.

7. Uditel roztfidi ndvrhy 2akQ, verifikuje, dale pouzije ve vyuce.
Hodnoceni= hodnoceni aktivity skupiny jako celku ,
(vyzdvihnout prispevky pomalejsi, usmernit dominantni)




2. Snowballing

Princip: zacina od 1 zaka, na kterého se postupné nabaluji dalsi a
vytvari vetsi a vetsi skupinku, tema a cil se vsak nemeni

Narocnost:
- na pripravu:
pro ucitele stredné narocna: vhodnost metody, zajisténi mat.

pro zaky: je treba urcitych znalosti =>po prostudovani textu,
sledovani filmu atd.

- na vedeni: nenarocna (kdo zapisuje, hluk, usmérnovani prace)

Rozvijené kompetence: k Fedeni problémd, k ué¢eni, komunikat.

Pouziti ve vyuce:
- vhodna opakovaci metoda => v Uvodu i prub&hu hodiny

Material: ofocené texty, obrazky, sesit (zapisky), ucebnice, dalsi
Prostor: skolni tfida — dvojice jak sedi za sebou
Trvani: 20-30 min



Snowballing (,,snéhova koule"):

Postu p

1.
2.

3.

10.

ZacCi praCUJl v lavicich (zdstavaji na svych mistech)

Sdé&li zakim téma a vysvétli jak budou pracovat (napr. precist
material o Celedi lipnicovité, vyhledat informace apod.)

Ucitel rozda potfebny material a stanovi Cas.

Z&ci zacnou pracovat - kazdx sam (pracuji tak, abych nerusil
ostatni, ale zaroven se nenecham ru5|t)

Po uplynuti stanoveného Casu vytvori zZaci dvojice (v lavici).

Ucitel vysvétli jak maji pracovat ve dvojicich, zaci spolu komunikuji
(3-5 min)

Po uplynuti stanoveného Casu se dvojice spoji ve ctverice (v
lavici). UCitel jim vysvétli jak maji spolupracovat a co maji resit, kdo
ma ve skupine jakou roli (Jmluvu zapisovatel, pozorovatel atd. ),
urci ¢as (5-7 m|n)

Poté prace zaku bud kondéi, anebo se spojuji do skupin o osmi
zacich a postup se opakUJe

Mluvci skupin prezentuji vysledky (zapis na tabuli, na papir, kresba,
tabulka)

Ucitel shrne vysledky, doplni je.



3. Buzz Groups (musi skupiny, bzucici skupiny)

Princip: zadina pracovat skupinka zaku (minimalné 2): Zaci se
vzajemne ovlivnuji uz od zacatku. Skupina se postupne zvetsuje
na 4 a 8 clenu, tema a cil se vsak nemeni

Narocnost:

- na pripravu: jednoducha: ucitel: kdy pouZziji, ceho chci
dosannout (cile), u zaku: je treba urcitych znalosti na vedenit:
nenarocna (kdo zapisuje, hluk, usmernovani prace)

Rozvijené kompetence: k Fedeni problému, k uéeni,
komunikativni, socialni a personalni

Material: ofocene :cext?/v,,obrézky, sesit (zapisky), ucebnice,
pripadne dalsi material

Prostor: uzpusobeni tiidy velikosti skupin
Trvani: 20-30 min



4. Role play (hrani roli, rolova metoda)

Princip: kazdému zaku je ucitelem pridélena urcita role
(charakter nebo postoj k problému).
Role predstavuji rizné nazory na otazku, které zak b&hem
metody prezentuje.

1. Z&ci prostuduji scéna¥ (pripadné i sami pripravi)
2. Rozdéleni a prehravani roli
3. Zhodnoceni pribéhu ,roli* hodnotiteli

Napr. Vystavba prehradni nadrze v chranéném udoli — diskutuji
zemédélec, ochranar, vlastnik pozemkd, zastupitel,
vodohospodar



Pouziti ve vyuce:

teoretické i praktické predméty
rozviji klicové kompetence
formuje nazory postoje
profesni dovednosti

Narocnost pro ucitele:

- scénar x podklady pro zaky

- rozdéleni skupin (je treba zvazit radu kritérii)
- hodnoceni prace a dali vyuZiti vysledkl

Narocnost pro zaky:
- rozvoj klicovych kompetenci => jednoducha

- nejenom kompetence, ale i odborné znalosti (vstupni znalosti a
vedomosti, analyza situace) => narocna

Priprava vyuky:

Material: scénar, pripadné podklady pro jeho vytvoreni
Uzplsobeni tfidy - pfesun nabytku, velikosti skupin
Trvani: 45 min



5. Rounds (kolecka)

Princip: trida pracuje jako celek (1 skupina)
u vetsich trid po mensich skupinkach (v radach, krouzcich)

Cil: rychla diagnoza, znglosti, vedomosti (rozsah i hloubka) ale i
nazoru a postoju k danemu tematu

Narocnost:
pro ucitele: na pripravu i vedeni - jednoducha
kdy zaradi, zadani opakovani
pro zaky: jednoducha: domaci priprava - opakovani

Pouziti ve vyuce:

- kdykoli

Material: tabule + krida/fix

Prostor: zaci sedi v lavicich na svych mistech nebo v kruhu
Trvani: 5-10 min



Rounds (,.kolecka™):

Postup:

1. Ucitel napise téma na tabuli

2. Vytvori skupiny (po radach, v kruzich), ty pracuji zaroven, tak, aby
se nerusily.

3. Z&ci ve skupiné postupné odpovidaji (vétsinou jde o uvadéni

piikladd - uéitel nemusi pokladdat jednotlivé otazky) a preddvaiji si
néjaky predmét (micek). Kdo nevi nemusi odpovidat, pokracuje se
dal. Ucitel se k nim na konci metody vrati.

4. Odpoveédi ucitel zapisuje, nakonec (po kolecku) je zhodnoti (shrne,
usporada apod.) a vyuzije v dalsi fazi hodiny.

KdyzZ je vice skupin, tak pracuji soucasné - ucitel stanovi zapisovatele
(tolik kolik je skupin) zapisovatelé jejich odpovédi zapisuji)



6. Navstevnici

Princip: zaci po skupinkach (4-6 zaku) navstévuji jednotliva o
stanoviste (vetsinou 4- 6), na kterych pracuji - resi ucebni
ulohy, ty na sebe navazuji, tvori tematicky celek.

Narocnost:
- pro ucitele: na pripravu i vedeni: narocna
voli téma a VVC, pripravuje ucebni ulohy pro jednotliva stanovisté
- pro zaky: jednoducha: domadci ptiprava - opakovani (z vice ptedmétd)

Pouziti ve vyuce:
- podpora mezipfedmétovych vztahl - integrovana tématickd vyuka

Material: ucebni ulohy/ archy papiru s ucebnimi ulohami a volnym
prostorem pro reflexi, psaci potreby (fixy)

Prostor: Uprava usporadani tfidy — vytvoreni stanovist
Trvani: 45 min



Navstévnici

Postup:

1. Ucitel rozdéli zaky do skupin (pocet, rovhocennost)

2. Na jednotliva stanovisté umisti archy papiru s ucebnimi uUlohami a
volnym prostorem pro reflexi, psaci potreby (fixy)

3. Priradi skupinam stanovisté, vysvétli jak maji pracovat, kolik maji

casu (u 4 skupin max 10 min na stanovisté), jak se budou
presunovat (smér).

. Vlastni prace 2ak( na 1. stanovisti.

5. Pfesun zakd na 2. stanovi$té - 1 ze skupiny zUstava jako hostitel
(vysvétluje nové skupince co délali, k cemu dospéli.

6. Prace skupiny na novém stanovisti — navazani na predchozi, plnéni
ucebnich uloh.

7. Pfesun 2ak{ na dal$i stanovisté - 1 ze skupiny opét zUstava jako

hostitel (ale jiny nez v predchozim kole, ten pokracuje s touto
skupinou dale jako jeji Clen — Zaci se prostridaji v roli hostitele).

8. Hostitelé piedtou zapisy ze zaznamovych archli a zhodnoti praci ve
skupinach.
9. Ucitel zhodnoti praci skupin (spoluprace, komunikace, odborna

spravnost resenych uloh).



DALSI AKTIVIZUJiCi METODY

metoda I.N.S.E.R.T.

I interactive interaktivni
N noting poznamkovy
S system for systém pro
E effective efektivni

R reading and cteni a

T thinking mysleni

Princip: Zakim je predlozen odborny text, ktery maji pozorne
sledovat a zaroven si symbolicky poznamenavay

4 Zznameé veci

+ noveé veci

- tvrzeni, se kterymi nesouhlasi
2?

informace, o kterych by se chtéli dozvédét vic



Typické rysy metody

- Zaci pracuji samostatné s textem

- dle svych poznamek vyplni tabulku s fadky (znamé, nove,
nesouhlasim, chci se dozvédét vic)

- 0 analyzovaném textu a tabulce nasledné diskutuji

- vysledek: systematické usporadani informaci + zasazeni
novych do kontextu starych

symbol | Konkrétni priklady z analyzovaného textu

v




PETILISTEK

= pétiradkova ,,basnicka™ tykajici se konkrétniho tématu

Pouziti ve vyuce:

FAZE: motivace,
fixace (utfidéni poznatkl, zac¢lenéni do jiz osvojenych poznatk()
diagndza (zjisténi a zhodnoceni stavu znalosti zakd)

Princip: zaci pracuji samostatné nebo ve dvojicich
jednotlivci ¢i dvojice diktuji své ,pétilistky™
z nejCastéji se opakujicich slov ucitel vytvori tridni péetilistek



kW N

Postup

Prvni radek - jedno podstatné jméno (probirané téma)

Druhy radek - dvé pridavna jména popisujici téma

Treti radek - tFi slovesa vyjadrujici déjovou slozku nameétu

Ctvrty rédek — véta tvorena étyFmi slovy, kterd shrnuji
poznatky o daném tématu.

Paty radek - jedno slovo (nejcastéji podstatné jméno)

které shrnuje podstatu tématu.

Priklad: téma sopky

sopky

rudé horké

vybuchuji chrli nici

mista VyVeru lavy na povrch

katastrofy



Volné psani

Princip: Zaci maji b&hem péti minut napsat co je k urditému
tématu napadne. Vyjadruji se v souvislych vétach. Pokud uz
je nic nenapada, mohou popisovat i své pocity. Poté se snazi
znovu vratit k pUvodnimu tématu.

K tomu co napsali se jiz nevraci.

pouziti metody: motivacni faze
fixace



Didakticka hra
hry s vyuzitim karticek

1. Rozhodni se
Cil: popis, systematizace, hledani souvislosti

priprava ucitele: vytvori soubor karticek
formuluje zadani pro zaky (ucebni ulohy)

Princip:
<+ Zaci pracuji ve skupiné
V. v 7 -V . 7 (o] V4
+ 0od ucCitele obdrzi sadu karticek (stejne nebo ruzne)

» pracuji s karti¢kami dle pokynd uditele (sefazuji podle urcitych
kritérii, vybiraji z nich, hledaji spole¢né znaky, umistuji je na
obraz (mapu plakat) vytvar| z nich myslenkovou mapu atd.

priklady:

¢ prirazovani nazvu k obrazku (napr. kalich, koruna, tycinka, pestik)

% hierarchické usporadani — napr. nazvy taxonomicky jednotek

< usporadani karticek do skupin (vyber organely spolecné organely
rostlinné a zivocCisné b.)

% vytvareni myslenkové mapy z karticek (napfr. tyto pojmy...)




2. Co se hodi

Cil: vyuziti znalosti
pochopeni souvislosti
rozvoj kompetenci k reseni problému

Princip:

<« Zaci pracuji ve skupinach

« od ucitele obdrzi 2 sady karticek: ucebni ulohy a reseni
<« prirazuji co k sobé patri

+ sady pro skupiny mohou byt stejné anebo rdzné.

priklady:

< k popisu prirodniho procesu pfirazuji priklady z prirody
< k nazvu organely zaci prirazuji jeji fci

< k pojmu prirazuji jeho vysveétleni




3. To si myslim

Cil: hledani spolecnych znaki
tridéni pojmu, faktl a jevl do skupin

Rozvoj: mysleni (analyza, klasifikace)
rozvoj klicovych kompetenci (komunikacni, soc. a personalnich)

Princip: zZaci pracuji ve dvojici s 1 sadou karticek (pro celou tridu
stejna), pini zadani. Po uplynuti Casoveho limitu konfrontuji
vysledky své prace ve vetsi skuplne (Ctverice): procC si to mysili,
pripadné kde je nasli. U¢itel mlze objasnit, opravit, upfesnit.

priklady:
1. Z&ci obdrZi karticky se slovnim popisem biolog. jevd. Maji je roztfidit na ty: bez

chyby, s 1 chybou a s vice chybami.

2. Je probirano téma zdravy zivotni styl. Skupiny obdrzi kartiCky s popisem
stravovacich zvyklosti. Zaci je tridi na spravné, nespravné a ty, u kterych nevédi.

3. Dvojice obdrzi karticky s vetami, v niz jsou gramat/cke chyby (interpunkce, psani
velkych pismen, tvrdé/mékké y/i). Zaci maji karticky roztfidit dle typu chyb.



hry pripominajici TV soutéz

- vétSinou Ize vyuzit k zopakovani tématu (zavér hodiny, opakovaci hodina)

1. Riskuj
Princip: tfida je rozdélena na nékolik tymg (vétsinou 3), jednotlivé tymy voli
otazky dle hodnoty (Cim vice bodu, tim tezsi). UcCitel Cte otazky,

odﬁoyid,é tym jako celek (volba mluvciho), ziskané body se sectou,
vyhrava tym s nejvice body

Na metodickém portale RVP Ize stahnout Sablonu, do které ucitel dopini otazky

2. AZ -kviz

Princip: 2 tymy bojuji proti sobé (Cerveni a modri), voli otazky, které
skryvaji policka v trojuhelniku a to tak, aby propojily 3 strany
trojuhelnika. Skupina, ktera jako prvni propojila vyhrava.

Na metodickém portale RVP Ize stahnout Sablonu, do které ucitel dopini otazky

3. Kufr

Princip: trida je rozdélena na nékolik tymQ, kazdy z nich postupné vysila svého
zastupce, ten se postavi zady k tabuli a jeho tym mu slovné anebo
pantomimicky predvadi pojem, ktery ucitel napsal (promitl) na tabuli.
Zak se snazi pojem uhodnout. Za kazdy pojem skupina ziskava bod.
Skupina, ktera s nejvice body vyhrava.

Z&ci mohou hédat jak nézvy pfirodnin, tak pfirodnich jev anebo jména védcd.



Dalsi aktivizujici metody

Diskuse
Debata

Pripadova studie
Seminar

Prezentace seminarni prace

Jeden proti vSem




Literatura na toto téma...

o MANAK,Josef a SVEC, Vlastimil: Vyukové metody. Brno: Paido,
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