Sprechhemmungen beim Prisentieren iiberwinden
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Viele Fremdsprachenlernende haben beim Prisentieren Angste, aus dener oftmals sogar Hemmungen
entstehen. Warum erleben Lernende Blockaden und Sprechhemmungen? Was macht das Prisentieren
zu einer schwierigen Aufgabe? Welche didaktischen Verfuhren haben sich als hilfreich erwiesen? Der

folgende Beitrag gibt Antworten auf diese drei wichtigen Fragen und zeigt, wie man mit Angsten beim -

Priisentieren umgehen kann,

VON SYLVIA FISCHER

WAS IST BEIM PRASENTIEREN S0 SCHWIERIG,
DASS ES ANGSTAUSLOSEND IST?

Das Prdsentieren zihlt zu den zentralen Kompeten-
zen, die Fremdsprachenunterricht heute vermitteln
will. Prisentationen gehéren zur Unterrichtspraxis,
sowohl als Gruppenaufgabe als auch als individu-
elle Aufgabe, Das Sprechen vor einer Gruppe von
Menschen fillt jedoch auch in der Muttersprache
oft sehr schwer. Viele Lehrende geben an, dass sie
trotz Unterrichtserfahrung bei Prasentationen
nervds werden, Sprechhemmungen gehen auf
Angste zurtick, die sich auf ein vorhandenes oder
vorgestelites Publikum beziehen {vgl. Beushausen
1996, 18). Lernende, die etwas prisentieren, konnen

andere Studierende und Lehrende als ein Publikum
wahrnehmen, das ihre Leistung beurteilt. In der
Fremdsprache hat man hiufig zusitzliche Hem-
mungen oder gar Angste, die speziell mit ihrem
Gebrauch zusammenhingen. In einer anderen
Sprache sprechen bedeutet auch zu akzeptieren,
dass das Sprachniveau nicht dem der Mutterspra-
che entspricht, Dies ist nicht selbstverstindlich
und Lernende haben Angst, sich zu blamieren,
weil sie beim Sprechen Fehler machen, weil sie
sich nicht an die »richtigen Wortere erinnern oder
befiirchten, »wie ein Kinde zu sprechen.

Doch wie kénnen Unterrichtende ihren Ler-
nenden helfen mit ikren Angsten und Hemmun-
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gen umzugehen bzw. diese zu (berwinden? In
diesemn Beitrag midchte ich Lehrenden didakrische
Hinweise geben, die vor allem die Selbstsicherheit
der Lernenden beim Prisentieren fordern soll. Ich
selbst iibe das Prisentieren seit Jahren mit Deutsch-
studierenden in Ttalien und lerne dabei immer wic-
der neue Aspekte kennen, Die didaktischen Malk-
nahmen und Strategien, die ich vorstelle, tassen
sicly dabei aufandere Lernkontexte wie zum Bei-
spiel den schulischen Fremdsprachenunterricht

ibertragen.

ANGSTE BEIM PRASENTIEREN (IBERWINDEN
Pragt man Lernende, was filr eine gute Prisenta-
tion wichtig ist, dann denken die meisten an den
Inhalt, an die Gliederung der Rede und an das
Prisentationsmaterial. Einige dieser Punlte las-
ser, sich relativ unproblematisch im Vorfeld {iben.
Lernende haben manchmal Angst, den roten Faden
zu verlieren, Hier ist die hiiufig vorgegebene Glie-
derung einer Prisentation eine Hilfe. Eine Prisen-
tation umfasst verschiedene Teile, wie zum Beispiel
die Begrifung des Publikums, die Vorsteliung des
Themas und der Gliederung usw. Diese kénnen
anhand von Redemitteln eingeiibt werden (siche
[IK Disseldorf}, Die Redemittel verdeutlichen die
struktur der Prdsentation und helfen den Lernen-
den, sich auf die wichtigen inhaltlichen Punkte
ihres Vortrags zu konzentrieren, ohne dabei die
Begriifiung, die Uberleitungen und den Schluss

zu vergessen, Der nichste Punkt betrifft das Pra-
sentationsmaterial: Bei PowerPoint-Prisentatio-
nen machen Lernende hiufig folgende Fehler: die
Schrift ist zu klein, um noch lesbar zu sein, die
Farbkombination von Sehrift und Hintergrund

ist nicht deutlich, zu lange Satze statt Punktauf
zdhlungen, um einige Beispiele zu nennen. Hier
kann man im Vorfeld Tipps geben, damit Power-
Point und Handouts sinnvoll eingesetzt werden
(vergleiche die Tipps unter hitp:ffwww.wirtschafts-

keiten/Praesentieren_und_Vartragen), Lehrende

kénnen also leicht vermittein, wie man eine Pri-
sentation gliedert und welche Redemittel dazu
verwendet werden kénnen. Sie konnen den Ler-
nenden daritber hinaus helfen, ihr Prisentations-
material so zu gestalten, dass es den Vortrag sinn-
voll unterstitzt. Schwieriger wird es bei Sprache,
stimme und Korpersprache, weil sie Ausdruck
der Personlichkeit der Vortragenden sind. L die-
sem Bereich komuinen Angste zum Tragen, die im
affekriven Bereich angesiedelt sind, und die dazy
fiibren kannen, dass Lernende thre Fihigkeiten

fichr enrfaiten kédnnen nad sich biockiert (3ihlon,

Personen mit Sprechingsten leiden beim Prisen-
tieren in dex Muttersprache unter folgenden Synip-
tomen; erhohter Blutdruck, Pulsbeschleunigung,
Schwitzen, Erroten etc. Dazu kommt eine zu hohe
Sprechlage, monotone Melodie, verzdgerte Wort-
findung, Sprechbtockaden, Sprechunfliissigleiten
(Versprecher, Stocken), unpassende Pausen, schnel-
les Sprechtempo, gesteigerte Atemfrequenz, kein
Blicickontakt, starrer Gesichtsausdruck, ange-
spannte, zitternde oder zappelnde Arme und Hinde
und Kérperhaltung (Rossi/Seiler 1990, 50, zitiert
nach Beushausen 1996, 25). Diese Anzeichen treten
nicht selten auch bei Lernenden auf, die etwas
prisentieren sollen. Dadurch wird deutlich, dass
viele Symptome nicht imimer etwas mit einem
Mangel an Sprachkenntnissen zu tun haben, son-
dern oft durch die Situation entstehen, die auch

in der Mutrersprache zu schaffen macht,

Doch wie kdnnen Lehrende Lernende dabei
unterstiitzen diese Angste abzubauen und sich
sicherer zu fiihlen? Persdnlichkeitsmerkmale wie
zum Beispiel Introvertiertheit kinnen von den
Lehrenden nicht verindert werden, dje verschie-
denen Persénlichkeiten der Lernenden kénnen
allerdings in anderer Weise beriicksichtigt wer-
den. Didaktische MaRnahmen stehen daher im
Zentrum der felgenden Abschnitte.

KOOPERATION STATT KONKURREMZ

Eine Prisentation vor einem unbekannten Publi-
kum zu halten ist etwas anderes als dies vor Mit-
schiilerinnen, Mitschillern und Lehrkriften zu
tun, die man schon kennt. Daher sind das Unter-
richtsklima und die Kooperation zwischen den
Lernenden ein wichtiger Faktor. Die Kursteilneh-
menden solien sich als Teil einer Gruppe fiihlen,
die gemeinsam agiert, um sich zu verbessern. Die
Mitlernenden sind Quelle der Wissensvermittlung,
da jeder Mensch andere Stirken und Schwiichen
hat, Gruppen- und Partneracbeit sind wichtiger
Bestandteil des Unterrichts und auch Prisentatio-
nen sollten zundchst mit einer oder maximal zwei
Partnerinnen oder Partnern eingeiibt und durch-
geliihrt werden. Das verschafft den Lernenden
mehr Selbstvertrauen, da sie nicht allein fir das
Gelingen der Prissentation verantwortlich sind. Sie
treten als Team auf und unterstiitzen sich gegen-
seifig bei der Yorbereitung, dem Einiiben des Vor-
trags und wihrend der Rede selbst. Aus der For-
schung ist bekannt, dass Vortrageade sich vor einer
bekannten Gruppe weniger belastet fithlen als vor
unbekannten Menschen, die sie fiir hedeutsam hal-
ten Hs dst wichtiy, dass die Vortragendenn das Pub-

um als freundlich gesinne emptinden. Die Lehr

|
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kraft und die Kursteilnehmenden zeigen sich den
Sprechenden wohl gesonnen und bringen dies
durch Licheln, Nicken usw, zum Ausdruck. Alle
Teilnehmenden werden frither oder spiter priisen-
tieren, daber identifizieren sie sich mit der Gruppe,
die gerade dran ist, und geben konstruktiv Feed-
back. Prisentationen sollten zudem erst eingeplant
werden, nachdem sich die Gruppe kennengelernt

hat und ein positives Gruppenklima entstanden ist.

Ubungen, die ein positives Unterrichtsklima for-
dern, wie z,B. die Komplimente-Ubung, finden sich
in Fischer (2008, 252). Die erste Rednergruppe ist
sozusagen das sVersuchskaninchen« und wird
besonders herzlich von der Lehrperson begriift
und eingefiihrt, Das Motto der Gruppe ist: »Wir
kinnen alle veneinander lernens,

Vorbereitung

Prisentieren ist zwar schwierig, hat aber den
Vorteil, dass man sich darauf vorbereiten kann.
Durch eine griindliche Vorbereitung fithlen sich
Lernende hiufig sichierer. Sie kdnnen Worter, die
sie nicht kennen, zu Hause nachschlagen und
lernen, Der Aufbau der Rede wird in Ruhe vorab
festgelegt und Handouts bzw. Folien helfen den
Lernender, nicht den roten Faden zu verlieren
{siehe Fischer 2008, 202). Zur Vorbereitung kénnen
sich die Lernenden auferdem vor der Prisentation
einmal mit der Lehrkraft treffen, um die Gliede-
rung zu besprechen. Lehrende kénnen in diesem
Gesprich auf Schwachpunkte hinweisen bzw.
positive Aspelte unterstreichen. Die Lernenden
machen die Erfahrung, dass die Lehrenden zu
Trainerinnen bzw. Trainern werden, die sie bei
den verschiedenen Lernaufgaben unterstiitzen.
Gleichzeitig tibernehmen die Lernenden die Ver-
antwortung fiir ihren Lernprozess, da sie selbst
{iber thre Arbeit nachdenken und sich einsetzen,
um sich zu verbessern. Die Lernenden sollten
aulerdem eine Probe vor dem Ernsifall durch-
fihren, sodass klar wird, wo sie noch unsicher
sind. Falls sie eine Person finden, die ihnen schon
im Vorfeld Feedbaclk geben kann, wiire das optimal.
Auch das Zeitmanagement soll vorher abgelklirt
werden, damit es dem Rahmen entspricht,

Wahl der Inkalle und Projekte

Der Inhalt der Prisentation richtet sich im schu-
lischen Kontext meist nach den Vorgaben der
Lehrenden. Oft passiert es, dass sich Lernende
nicht fragen, was sie dem Publikum mitteilen
wollen, Prisentationen kénnen sich im Detail
verlieren, das Thema kann zu weit gefasst sein
oder der inhaltliche rote Faden fehlt. Oft méchten

Lernende reiativ komplizierte Themen prisentie-
ren, da sie davon ausgehen, dass die Lehrenden
etwas Anspruchsvolles von ihnen héren wollen, i
Doch ein schwieriges Thema kann Vortragende
iiberfordern: Auf der Niveaustufe B1 sind Ler-
nende beispielsweise noch nicht in der Lage, sich
zu komplexen Themen angemessen zu dulern.
Daher ist es wichtig, die Themen nicht nur nach
dem Alter, sondern auch nach den Niveaustufen
der Lernenden zu wihlen. Dariiber hinaus sollte b
man vermitteln, dass der Inhalt zwar wichtig ist, 5
dass man in der Fremdsprache aber nicht {iber :
dieselben Themen referieren kann wie in der Mut- - '. }
tersprache. Es ist im Gegenteil sinnvell, Themen
und Inhalte zu wihlen, die nicht allzu schwierig .
sind, um sich daneben auch auf andere wichtige 8
Aspekte der Prisentation konzentrieren zu kén-
nen. Dazu zdhlen die Stimme und die Kérperspra-
che. Die Stimme ist Ausdruck der Persdnlichkeit, '
Redende kénnen sie nur dann {iberzeugend einset-
zen, wenn ihre Prisentation tatsdchlich etwas mit
ihnen selbst zu tun hat, wenn sie emotional an der
Rede beteiligt sind. Das heifit, dass Lernende The-
men und Projekte vorstellen sollten, die sie selbst
interessieren und faszinieren. Genau wie die Stim-
me ist auch die Kérpersprache Ausdruck der Per-
sbnlichkeit, Daher ist es weniger sinnvoil, Vor-
tragende zu beobachten und ihnen hinterher z.B. .
Tipps zur Kérperhaltung zu geben. Dies kdénnte
im Gegenteil Hemmungen noch verstirken, da
die Betroffenen sich als Person angegriffen fiihlen,
Die Lernenden soliten die Moglichkeit haben, ihire
Projekte vorzustellen und zwar in einer Situation,
die nicht benotet wird. Es soll darum gehen, einem
realen und interessierten Publikum etwas Figenes
zu prisentieren. Zur Auflockerung kénnen auch
Settings erfunden werden, die nichts mit der Un-
terrichtssituation zu tun haben: z.B. Nachrichten-
sendungen, Talkshows, Reportagen, Messeprisen-
tationen usw. Die Prisentierenden fithlen sich in
der Rolle der Reporterin/des Reporters oder der
Moderatorin/des Moderators und werden auch in
ihrer Kérpersprache anders kommunizieren. Aus
der Dramapidagogik sind daneben zahireiche
Ubungen bekannt, die der Kérpersprache und der
Stimme zutréglich sind (siehe Tselikas 1999} und
die zur Vorbereitung dienen konnen.
Interviewprojekte (siehe Abb. 1) sind besonders
empfehlenswert, da sie Lernende dazu bringen,
sich mit Gesprichspartnerinnen und -partnern
auszutauschen. Die Fragen sind teilweise schon
vorgegeben und erleichtern den Lernenden die
Vorbereitung. Das Interview wird auRerhalb des
Unterrichts erstelit und kann daher wiederholt
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erden. [alls s zu Pannen kommen sollte. Schlie-
ch nehmen viele Lernende zum crsten Mal auRer-
alb des Unterrichts mit einem Muttersprachler/
ner Muttersprachlerin der Zielsprache Kontalket
1f. Dies ist dulerst motivierend und es baut
emmschwellen ab, da die Lernenden meist Per-
men withlen, die sie aus ihrem Bekanntenkreis
-nnen. Die Prisentationen verlaufen daher
grchgehend positiv und werden von den Zuho-
mden gut sufgenommen, da es interessant ist
1erfahren, was andere Uber das eigene Land
anken.

ie Sprachverwendung

iele Lernende duliern, dass sie beim Prisentieren
| einer anderen Sprache Angst haben, viele Fehler
1machen. Doch die Sprache, die beim Sprechen
rrwendet wird, ist ganz anders als die Sprache, die
an zum Schreiben braucht. Da in fast allen Lern-
aditicnen das Schriftliche als primir angesehen
ird, werden Regeln, die fiir das Schreiben gelten,
nmittelbar auf das Sprechen iibertragen. Daher
ammit auch die Angst, Fehler z.B. im Bereich der
/mtax oder der Morphologie zu machen. Leider
wchen die meisten Lernenden in schulischen oder
niversitdren Kontexten die Erfahrung, dass Leh-
mde auch beim Sprechen darauf bestehen, dass
nfierungen korrekt sind. Dies fithrt meist zu

nem Dilemima: Soll ich sprechen und Fehier
Achen oder soll ich schweigen? Fehler gehoren
1m Sprachenlernen, und die Lernenden miissen
1zu hingefiihrt werden, dass sie es wagen, sich
hlerhaft zu duBern. Lernende haben selbst schon
‘teinen Vortrag gehort, der zwar fehlerfrei vorge-
agen wurde, aber beim Publikum nicht ankam,
eil z.B. die Stimme monoton war. Dagegen wer-
:n sie auch schon lebendige Prisentationen erlebt
iben, bei denen die Vortragenden ihr kommuni-
itives Ziel erreicht haben, weil sie den Inhalt mit
berzeugung vorgetragen haben, Lernende wer-

M sich daher bewusst, dass es beim Vortragen

wd Prasentieren wesentlich ist, sich im Sprach-
:brauch am Publikum zu orientieren. Es geht

cht darum, einen perfekten, fehlerfreien Text
rzutragen, sondern es geht darum, dem Publi-
In etwas mitzuteilen. Als provokativen Einstieg
$ Thema kann die Lehrkraft die These sFehler
1m Sprecher sind gutle an die Tafel schreiben,
neine Diskussion in Gang zu bringen, Menschen,
e ¢ine fremdsprache verwenden, werden nur im
ltensten Fall fehlerfrei sprechen. Daher sollen

I Lernende dartiber klar werden, dass Feliler
tsdinek eines Lernprozesses sind und dass es sich

hnt auch anderen Bhenen der Kommunikation,

wie vum Beispicl der Stimme und der Korperspra-
che, Beachtung zu schenken.

Kowmunikationssiratesicn

Das Publikum ist ein wichtiger Faktor bei Prisen-
tationen, und Vortragende sollten sich Uber passen-
de Kommunikationsstrategien Gedanken machen.
Sie miissen schwierige Konzepte erkliren, denn sie
konnen nicht davon ausgehen, dass die Zuhérenden
diese einfach so verstehen. Die Sprache sollte klar
und verstdndlich sein. Dazu kénnen Lernende
natiirlich einen Redeleitfaden in der Hand haben,
aber sie scllten keinen geschriebenen Text ablesen.
Kommunikationsstrategien, die vorher eingeiibt
werden (siele Fischer 2008, 158), sind hilfreich,

da Studierende schwierige Begriffe umschreiben,
erkiiren oder mittels Gestik verdeutlichen, Ein
einfaches Spiel zur Vorbereitung ist folgendes: Die
Studierenden erhalten jeweils zu zweit eine Karte

INTERVIEWPROJEKT:
AUF DER SUCHE NACH DEUTSCHSPRACHIGEN]

Aufgabe: Sie sind Reporterfinnen und machen filr die Online-Ausyabe Mrer
Zeitung eine Reportage iiber Menschen aus D-A-CH.

Suchen Sie mit einem Partnerfeiner Partnerin eine Person aus D-A-CH,
die in Iralien lebt und die Sic interviewen kénnen, Stellen Sie folgende
und auch noch weitere Fragen:

Warum sind Sie in Italien?

Seit wann sind Sie hier?

Welche Erwartungen hatten Sie, bevor Sie hierher kamen?

Welche Erfahrungen haben Sie gemacht?

Welche Erwartungen wurden bestiitige bzw. nicht bestitigt?
Welche komischen oder irritierenden Situationen haben Sie erlebt?
Wis stort Sie heute noch an Italien?

Was gefillt Thnen besenders gut?

Wias finden Sie in Threm Land besserfschlechier?

Warum wollen Sie (nicht) hier bleiben?

[hre Fragen:

Auswerten: Werten Sie das aufgenommene Interview aus. Was wollen
Sie dem Publikum verstellen? Wihlen Sic kurze signifikante Inter-
viewausschnitte aus: Sie konnen Bilder oder Audio-Videoausschnitte
vorfiithren,

Priisentieren: AnschlicSend stellen Sie die interviewte Person vor.
Vorschidge fiir die Présentation: Wie haben Sie die Person gefunden?
Was hat Sie an den Aussagen gewundert ader iherraselit? Was haben
Sle aus dem Interview gelerne?

Achiten Sie bei der Prisentation daraof, dass [hr Publikum aufmerk-
saln bleibt,

Abb. B Bin Vorschlag flir Projeldarbelt
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mit einem Wort, das sie kurz zuvor gelernt haben.
Sie haben fiinf Minuten Zeit, um sich vorzuberei-,
ten. Dann sollen sie der Gruppe das Wort erldéiren,
bis diese versteht, was gemeint ist. Dabei sollen
Definitionen, Antonyme, Synonyme, Ober- und
Unterbegriffe, Fremdworter, Gestik und Mimik
verwendet werden. Diese Ubung dient dazu, den
Lernenden die Angst vor Blockaden zu nehmen,
Die Angst vor Wortschatzproblemen 16st hdufig
Sprechhemmungen aus. Fremdsprachen sprechen
heiRt auch lernen, dass man denselben Inhalt auf
viele verschiedene Weisen duRern kann, Auch
wenn sich die Vortragenden beim Prisentieren
nicht mehr an das srichtige Wort« erinnern, kon-
nen sie anhand dieser Strategien trotzdem erfolg-
reich kommunizieren.

Pure Stressbewdltigung
Es gibt einige Lernende, die eine regelrechte »Pho-
bie« vor Prdsentationen haben - zahlreiche Beitriige
von Schiilern und Studierenden in verschiedenen
Internet-Foren zeigen dies sehr deutlich, Folgende
Strategien helfen, um mit Angst vor Prisentationen
umezugehen: Vortragende, die unter Nervositiit lei-
den, kénnen dem Publikum vor Beginn ihrer Rede
sagen, dass sie aufregt sind. Die Zuhdrenden verste-
hen, dass man nervés sein kann und die meisten
honorieren den Mut, dies zuzugeben. Es kann auch
helfen, den Lernenden anzubieten, im Falle éines: -
sBlackouts« die Prisentation kurz unterbrechen zu
dtirfen, Wenn Lernende wissen, dass sie diese Mog-
lichlkeit haben, brauchen sie diese Pause meiner
Erfahrung nach kaum. Auch die Konzeption der
Rede kann helfen, Hemmungen beim Sprechen zu
reduzieren, Lernende kénnen ihre Prisentation
zum Beispiel wie ein Interview gestalten, bei dem
sie sich gegenseitig Fragen stellen. Die Prisentation
Ikann auch wie elne Talkshow organisiert sein,
sodass das Setting nicht dem formalen Rahmen
einer Rede entspricht.

Lernende sollten auRerdem im Vorfeld mit
dem Musion-der-Transparenz-Bffekt bekannt gemacht
werden. Studien haben gezeigt, dass Menschen
mit Sprechangst filschlicherweise davon ausgehen,
dass die eigenen Gefiihle und Gedanken fiir andeve
viel klarer erlkennbar sind, als das tatsichlich der
Fall ist, Das Wissen um diesen Effekt kann das eige-
ne Auftreten bei Prisentationen verbessern, da sich
Lernende gezielt vor ihrem Vortrag selbst berubi-
gen, inden sie sich sagen, dass sie auf das Publi-
kum lingst nicht so nervis wirken, wie sie sich
fiihlen. Es sollte Lernenden moglich sein, sich in

einer bekannten Lerngruppe einer Redesituation
auszusetzen, die nicht benotet wird. Die erfolgrei-
che Bewiltigung einer Prisentation wird auch
sprechiingstliche Lernende ermutigen, sich in Zu-
kunft mehr zu zutraven,

Reflexion iiber Kommunikationsverhalten

Lernende brauchen Feedback von anderen Ler-
nenden sowie von Lehrenden, um eigene Stirken
und Schwichen kennenzulernen; dies kann durch
einen Beobachtungshogen fiir Prisentationen

——

(siehe Fischer 2008, 277) angeregt werden. Anhand -
des Bogens wird klar, welche Aspelte fiir cine Pri. -
sentation wichtig sind: Inhalt, Gliederung, Sprache, .
Korpersprache (Publikumsbezug), Stimme tnd Pri. -

sentationsmaterial. Lernende sollten wissen, dass
Fehler, die das Sprachsystem betreffen, nur dann
auffallen, wenn sie wirklich stérend sind oder die
Kommunikation nicht mehr funktioniert. Men-

schen, die in einer anderen Sprache prisentieren,

diirfen Fehler machen, da sie ihre Aufmerksamkeit

nicht gleichzeitig auf alle Ebenen der Kommumni-
kation konzentrieren kénnen. Wer viel Wert auf
sprachliche Korrektheit legt, hat keine Kapazitit
mehr, um auch dem Sprachfluss und dem Publi-

kumsbezug gerecht zu werden, Feedback von Leh- -

renden aber auch von Mitlernenden zu erhalten,

ist auRerdem wichtig, um sich besser einschitzen -

7w kénnen, MeinerErfahrung nach sind die meis-
ten Lernenden ihren Leistungen beim Sprechen

gegeniiber zu kritisch eingestellt. Studierende, die -

denken, dass sie nicht gut Deutsch sprechen, sind

meist auch weniger gewillt, sich in der Fremdspra- *;
che zu dufern. Das fuhrt wiederum dazu, dass sie

weniger Ubung haben und tatsichlich nicht gut
sprechen lernen (siehe Fischer 2008, 241). Gerade

deshalb ist es wichtig, diesen Lernenden individna-

lisiertes Feedback zu geben, ihnen zu sagen, wo
ihre Stirken liegen und ihnen dadurch mehr
Selbstvertrauen zu vermitteln,

ARBEITSBLATT ZUR VORBEREITUNG VON
PRASENTATIONEN

Generell kann das Arbeitsblatt in Abb. 2 verwendet |}

werden, um den einzelnen Prisentationsgruppen
die Vorbereitung auf Prisentationen zu erleichtern.

Anhand dieser Punlcte wird den Lernenden kiar, -

wie viele Aspekte bei Prisentationen wichtig sind,
wie viele verschiedene Bereiche und Ebenen sie
bertihren. All diesen Punkten Aufmerksambkeit
zukommen zu lassen, ist schwierig, aber mit
Ubung machbar.
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VORBEREITUNG DES GRUPPENPROJEKTS

1. Ziele: Welche Infermationen sind die wichtigsten ? Welches Wissen wollen wir vermitteln? Was sollen

sich am Ende alle Kursteilnehmencden merken?

2. Bildung einer Gruppe: Wir miissen uns §fter treffen und miteinander arbeiten. Die Gruppe muss

als Team funktionieren, das gemeinsam arbeitet,

3. Materialsuche: Welches Material eignet sich filr unser Projekt? {Interviews, Analyse von Videos,

Internetumfrage...)

4, Materialauswahl: Welches Material wihlen wir aus? Welches Material ist motivierend, entspricht

dem sprachilichen Niveau, kann eingesetzt werden?

5. Voraussetzungen: Was muss unser sPublikums kénnenfwissen, um den Vortrag zu verstehen?
Was miissen wir erkliaren? Wie kénnen wir schwierige Konzepte eder neue Worter erkliren?

6. Motivation: [st die Prasentation fiir die Zuhérenden von Interesse? Wie kann das Interesse der
Zuhdrenden geweckt und aufrecht erhalten bleiben?

7. Medienprisentation: Erstellung eines {ibersichtlichen Handouts, gut lesbarer Folien undjoder Poster,
PowerPointprisentation. Welche Informationen soilen alle mit nach Hause nehmen?

8. Gesamtchoreografie: Wer libernimmt welchen Teil? Wer ibernimmt die Vorsteliung des Teams?
Wie leiten wir von einem Teli zum niichsten {iber? Wer schliet die Prisentation ab?

9. Probe vor dem Ernstfall: Wir spielen die gesamte Prisentation vor einer Person durch, die uns
Feedback geben kann: Was hat gut geklappt? Was miissen wir verbessern? Was sagt unser(-e) Zuhdrerf-in)?

10. Zeitmanagement: Wie lange brauchen wir fiir die gesamte Prisentation?

11. Sprechen/Stimme/Kdrpersprache: Nicht vergessen: Wir sprechen zu einem interessierten Publikum,
dem wir unser Projekt vorstellen wollen. Stichwortzettel statr ganzer Text. Nicht ablesen, sondern mit
eigenen Worten erkldren, was wir verstanden haben. Publikum anschauen, freundliche Gesichter im
Publikum suchen, Schwierige Dinge wiederholen, Auf Handout eder Folien verweisen.

12, Emotionsmanagement: Wie kinnen wir uns Mut machen? Wie kénnen wir uns gegenseitig helfen,
um unsere Angste oder unser Lampenfieber zu fberwinden? Wer kann was am besten? Wer kann im
Notfall einspringen, falls einf-e} Vortragendef-r) ein Blackout hat?

. 2: Avbeiisblatt zur Vorbereitung auf Prdsentationen in Prédsentationsgruppen

UG, (SELBSTIKRITISCH UND ANGSTFREI

erner Nothdurft (2000, 261) beschreibt Gesprichs-
higkeit auf folgende Weise: »klug werden, (selbst)
itisch werden, angstfrei werdenc. Ich plidiere
ifiir, diese Definition in Bezug auf die Redefihig-
lit eines Menschen zu erweitern. Klug werden heifft
er, Kompetenzen erwerben, die nicht nur im
hulischen Kontext wichtig sind. Selbstkritisch

'rden bedeutet in der Lage sein, iiber das eigene
mmunikationsverhalten und dessen Wirkung
<chzudenken. Schliefilich heilit angstfrei werden
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im Sinne meines Beitrages die Fihigkeit etwerben,
sich ohne Hemmungen)vor einem Publikum zu
dulern. In der Fremdsprache prisentieren kénnen
ist eine Fihigleeit, die nicht viele Menschen besit-
zen. Lehrende kiinnen ihren Lernenden dabei hel-
fen, diese Fdhigkeit auszubiiden. Sie sollten sich
dabei immer vor Augen filliren, wie schwieriy sie
selbst diese Anforderung empfinden. Auf Lernende,
die das Prdsentieren auf Deutsch gelernt haben,
kfnnen sie dann auch wirklich stolz sein.
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