MKV a GRV seminare

MKV — multikulturni vychova

GRV — globalni rozvojové vzdélavani

s

Zadani pro chybéjici:

MKV CAST:

1/ Precltéte si text o dvou pFistupech k MKV (kulturné standardni a transkulturni). Text najdete na
konci tohoto dokument.

2/ Na zakladé textu vyplrite tuto tabulku:

KULTURNE- Zakladni charakteristiky:
STANDARDNI
PRISTUP

Cile:

Rizika:

TRANSKULTURNI | Zakladni charakteristiky:
PRISTUP

Cile:

Rizika:

3/ Jaké tfi nejdlleZitéjsi nové poznatky Vam text prinesl? (prosim, napiste souvisly text o min. 150
slovech)

GRV (¢ast:

1/ Prectéte si nasledujici prirucku o kompetencich globalniho obcanstvi:



https://www.skautinazemi.cz/sites/default/files/2016-11/Global_Citizenship_Competences_CZ_WEB.pdf

2/ Co Vas k tomu napada jako prvni?

3/ Ktera z danych kompetenci je podle Vas nejdulezitéjsi a proc? (souvisly text o min. 100 slovech)

4/ V které kompetenci se citite nejméné kovani? Kterou byste chtéli vice prozkoumavat? (souvisly
text o min. 100 slovech)

5/ Podivejte se na www.globalnivzdelavani.cz do sekce Materidly prakticky. Najdete zde vice jak 80
pfirucek. Vyberte si jednu, ktera Vas zaujala a je volné ke staZeni. Poté, co do ni nahlédnete, popiste,
¢im mUze byt prirucka pfinosna, a také zda mate néjaké pochybnosti ¢i kritické komentare.

SHRNUTI:

Jak osobné vnimate MKV a GRV? Vidite pro néj prostor ve svém Zivoté, soucasném ¢i budoucim?
(min. 150 slov)

Text (akol MKV 1):

Pristupy k MKV

Ze studie: Dana Moree (ed.): Strategie rozvoje mutlukulturni vychovy ve vSeobecném vzdélavani. Dostupné z
http://www.ptac.cz/data/Multikulturni_vychova_ocekavane_vystupy.pdf

Multikulturni vychova prosla jako obor dlouhym vyvojem, ve kterém je mozné sledovat nékteré
tendence. Pozorovatelny je pfedevsim vyvoj od ddrazu na skupinovou identifikaci smérem k dlirazu na
osobnostni a individualni pfistup ve vyuce. Ten reflektuje konkrétni situaci a kulturni zkuSenost
kazdého jednotlivce. Doslo téz k odklonu od Cisté etnického pojeti MKV k identifikaci fady dalSich typt
odliSnosti at’ uz na zakladé genderu, nabozZenstvi, socialniho statusu.

Pokud se na zakladé vySe zminéného pokusime roztfidit zplsoby prace s diverzitou ve tfide, mame
moznost mluvit o dvou zakladnich pfistupech.


http://www.globalnivzdelavani.cz/
http://www.globalnirozvojovevzdelavani.cz/grv-materialy/grv-prakticky.html

1. Kulturné-standardni pristup

Kulturné-standardni pfistup vychazi z pfedpokladu, Ze sociokulturni (tedy etnické, narodnostni a
dalSi skupiny) maji specifické znaky, které vytvareji rozdily a zapfi€ifiuji nedorozuméni v
interkulturnich kontaktech (setkanich). Tento pfistup je zaloZen na presvédCeni, Ze pro zlepSeni
vzajemnych interkulturnich vztah( je nutné tyto rozdily pochopit a naucit se je respektovat, adekvatné
na né reagovat a efektivné s nimi zachazet.

MKV v tomto pojeti operuje pfedevSim s pojmem sociokulturni skupiny, které maji jasné danou
charakteristiku, ktera se da popsat a predat studentim. Koncepce kulturné-standardniho pfistupu
Cerpa z velké miry z pluralistického multikulturalismu. V oblasti konkrétni tréninkové nebo vychovné
praxe pak vychazi z principd, o kterych mluvi napf. autofi Hall (1976), Trompenaars & Hampden-
Turner (1989) &i Hofstede (1991). Ti se zabyvali hlavné odlisSnostmi kultur na teoretické a praktické
urovni a na zakladé interkulturnich vyzkumnych Setfeni definovali nékteré kulturni dimenze. Nasledné
také kulturni standardy jednotlivych skupin, podle nichZ se jejich pfislusnici maji tendenci chovat.
Pravé na zakladé této charakteristiky, tj. vytvareni standardd pro jasné vymezené skupiny, je tento
pfistup oznacovan autory Bittl & Moree (2007) jako kulturné-standardni, jinymi autory je oznaCovan
jako kulturalismus (Leeman & Ledoux). Kulturné-standardni pfistup otevira téma kulturni odliSnosti se
snahou vysvétlit pfi¢iny jednani druhych pomoci znalosti historie, kulturnich rituall, zvykd jinych
skupin.

V prabéhu 90. let se kulturné-standardni pfistup vyznamné prosadil i v Ceské republice a pfi praci s
multikulturni vychovou je v nasi vzdélavaci praxi dosud nejvice vyuzivan (viz napf. Hajska et al., 2008;
Moree, 2008). Tento pfistup ma nékteré nesporné pfinosy, zejména v rozSifeni celkovych znalosti o
jinych zemich a jiz zmiflovanou pfipravu na kontakt s odliSnosti. Ma vSak také néktera didakticka
omezeni a rizika. Prvnim omezenim je skute¢nost, Zze ve snaze seznamit se se specifiky jednotlivych
skupin (at' jiz definovanymi na zakladé etnicity i tfeba nabozenského presvédéeni) vede tento pfistup
k zachyceni pouze nékterych znakl kultur. Nedokaze zachytit nuance, které se nevejdou do popisu
charakteru celé skupiny, ani jeji dynamiku. Dale je také problematicky dliraz na skupinové identity.
Kulturné-standardni pfistup pro nas buduje systém kategorii. Timto dochazi Casto k vytvareni
stereotypll namisto bourani prvotniho strachu. Jednim z dal$ich nebezpedi, které tento pfistup pfinasi,
je také pfrilisné zdlrazrovani rozdild mezi skupinami. Ve snaze vysvétlit rozdilnost jednani se tento
pfistup az nadbytec¢né vénuje predstavovani a popisu skupinovych odliSnosti, které mohou vyvolat
spiSe pocit nedlvéry nez vzajemného porozuméni. Déti pak mohou odli$né reakce svého spoluzaka
posuzovat mylné jen podle jeho kulturni pfislusnosti.

V pedagogické praci je mozno tento pfistup poznat napft. formulovanim cill jako:

* Podpora a upeviiovani vzajemnych vztahtl mezi sociokulturnimi skupinami.

» Seznameni se s odliSnymi sociokulturnimi/etnickymi skupinami, s jejich historii, jazykem a zvyky.
» Porozuméni odlisnosti jinych sociokulturnich/etnickych skupin.

2. Transkulturni pristup

Pristup, ktery mizeme nazvat transkulturni (vice viz Flechsig, 2000), navazuje na limity kulturné-
standardniho pfistupu a zaroven jej problematizuje. Namisto popisu jednotlivych sociokulturnich
skupin zac€ina pfemyslenim o pfi¢inach a hranicich odliSnosti kazdého z nas. Transkulturni pfistup tak
odstupuje od uvazovani v kategoriich a hovoii o zkuSenostech jednotlivce (jeho kultufe), které se
projevuji pfi vzagjemném setkani s druhym jako kulturni rozdil.

Od 80. let je mozno vysledovat trend spojeny s globalizaci a migraci, ktery vyrazné problematizuje
predstavu, Ze existuji jasné dané hranice mezi kulturami, respektive narody (které v této zjednoduSené
podobé stejné nikdy neexistovaly). Kultura je pak v transkulturnim pfistupu vidéna jako abstraktni



systém vztahUd a instituci, které lidem umoznuje budovat své ja. Tato sit vztahd pramenici v
nabozenstvi, pfislusnosti k profesni skuping, pohlavi apod. vytvafi orientaéni strukturu kazdého z nas.
Tato struktura je vystavena nejvétSim zménam a je nejvice ziejma pravé v interkulturnim kontaktu.

Pravé situace kontaktu s druhymi lidmi jako zakladni situace pro uvédoméni si své identity a také pro
jeji zménu, je nejvétsi novinkou tohoto pfistupu. V transkulturnim pfistupu je setkani dvou individualit
vnimano jako moznost pro sebepoznani a zménu sebe sama. ldentita kazdého z nas se tak vyviji
nejen dle mista Zivota a pocitu pfislusnosti k ur€itym skupinam, ale také v Case. Je ovlivhéna
pfedevS8im setkanimi s konkrétnimi individualnimi lidmi, s jejich systémem hodnot a jejich kulturou.
Kazdy z nas by mél byt pfipraven na setkani a pochopeni odlidnosti u druhych, zaroveri vSak také na
promeény, které kontakt s jinym Clovékem pfinasi. Tento pfistup pracuje velmi &asto s hodnotami a
pfedevsim s autentickymi situacemi, jako je napf. konflikt, diskriminace, dilema apod. Pracuje tedy s
konkrétnimi jevy a jejich odliSnymi kulturnimi interpretacemi na misto s dopfedu uréenymi soubory
znak té ¢i oné skupiny, které pak virtualné aplikuje na jednotlivé jevy.

Dopad transkulturniho pFistupu na zpUsoby prace s tématem multikulturni vychovy je s ohledem na
jeho vyse zminéné charakteristiky zasadni. Nadale uz totiz nemuzeme zdUrazhovat jen predstavitele
jednotlivych kulturnich skupin, které spolu vzajemné komunikuji, ale také vzajemnou interakci
jednotlivych lidi — individui (Moree, 2008). Duraz je kladen na jedine¢nost kazdého ¢lovéka, ktera je
formovéana jeho osobnimi zkuSenostmi a prostfedim, ve kterém Zije (oproti pfedchozimu vnimani osob
jako zastupcu jednotlivych sociokulturnich skupin). Ve vztahu k transkulturnimu konceptu pak i
multikulturni vychova neni jiz jen zplsobem, jak pfedavat informace o téch ,druhych” (Vietnamcich,
Romech, Ukrajincich, homosexualech, véficich atd.), ale cestou, jak budovat otevienost, podporovat
pluralistické mysleni a individualni, ob&ansky pfistup (Moree, 2008).

Vyhodou transkulturniho pfistupu je odklon od rizik stereotypizace, ktera ve vztahu ke kultufe a
etnicité byva velmi silna, a cileny rozvoj senzitivity v(ci rozdilnosti a respektu ke kazdému jednotlivci.
Nevyhodou pak mulze byt urcité odvraceni pozornosti od velkych interkulturnich konflikt(, které v
Zivoté redlné vznikaji na celém svété od skutec¢né existujicich rozdild mezi lidmi, ktefi nemaiji
prilezitost se setkavat.

Transkulturalita pfinasi smér, ktery vychazi z redlnych zkusenosti a pfibéhd lidi. Pfinasi osobnostni
pristup, ktery se namisto jasného Skatulkovani a zdlrazhovani dllezitosti kulturniho preduréeni
jednotlivel snazi spiSe popisovat zplsob, jakym razné kulturni vlivy pasobi na ¢lovéka a spoluvytvari
jeho identitu.

V pedagogické praci je mozno tento pfistup poznat napf. formulovanim cil( jako:
» Naucit se reflektovat vlastni kulturni identitu a jeji promény.

» Naucit se vnimat kulturni rozdily v konkrétnich situacich.

* Prostfednictvim tréninku dokazat fesit tyto situace.

Pozn. autora: ¢ast tohoto textu je pfevzata a upravena z pfirucky Moree & Varianty (2008).



