Vyuéujici: Petr SOJAK
Predméty: Psychoterapeutické systémy, Psychologie vedeni lidi, Management

neziskovych organizaci, Socialni a pedagogicka antropologie

Pokyny pro studenty: U kazdého pfedmétu nize budou ureny obsahové oblasti (Ceho se
mohou tykat otazky z dané¢ho predmétu), klicova slova, literatura a moodle kurzy i s klicem
ke vstupu. Na moodlince v powerpointovych prezentacich ¢i v samostatné v téle moodle
kurzu studenti najdou odkazy na dalsi literaturu. V prezentacich a v povinné literatufe jsou k
dispozici vSechny potfebné informace. Integrujici otazky z danych predmétti budou testovat

zcela zékladni znalosti a zadroven pfipravovat na SZZ.

Psychoterapeutické systémy:

Oblasti: Spolecné¢ faktory psychoterapeutickych smért, Zakladni psychoterapeutické
sméry/Skoly v 21. stoleti. Konvencni a alternativni sméry, Psychoterapeutickd prace s
jedincem x se skupinou x se systémem. Eticky kodex psychoterapie. Proces zmény,
Psychoterapie, poradenstvi, psychodiagnostika, Normalita a abnormalita (zakladni ptfehled o
MKN-10 a DSM-V.) Pomoc versus kontrola. Tvorba zakazky (kontraktu)

Kli¢ova slova: pozitivni ocekavani, konfrontace s vlastnimi problémy, terapeuticky vztah,
Hawthornsky efekt, vyklad poruchy, emo¢ni uvolnéni, rozdilnd G¢innost, ZvySovani védomi,
Katarze, Vybirani, Podminény podnét, Manipulace s nasledky, Stadia (kruh) zmény,
dynamika, koheze, parakomunikace, ivodni motivace klientd, pfenos, metody komunikace,
ukonceni, flow efekt.

Literatura:

PROCHASKA JAMES O.; NORCROSS JOHN C. Psychoterapeutické systémy : priiez
teoriemi . Praha : Grada, 1999

KRATOCHVIL, S. Zaklady psychoterapie . Praha : Portal, 2002

Kurz: Psychoterapeutické systémy
http://moodlinka.ics.muni.cz/course/view.php?id=793

KIi¢: psycho




Psychologie vedeni lidi:

Oblasti: Leadership a managementship. HR a Personalistika. Role manazera / vedouciho
pracovnika. Pracovni tymy, jejich charakteristika, vyvoj a rist a typologie, tymové role,
Klasické teorie vedeni a fizeni. Vybrané teorie efektivniho timemanagementu. Efektivni
komunikace v organizaci

Kli¢ova slova: assessment a development centra Teorie motivace a potieb v oblasti vedeni
lidi, Teorie instrumentality Teorie zaméfené na obsah motivace, Vybrané teorie zamétené na
proces, teorie spravedlnosti skupinova koheze a dynamika, win-win strategie, spolupracujici
klima v organizaci, komunikacni cesty a bariéry, Teorie 1zi. Asertivita, argumentace,
vyjednavani, zpétna vazba, aktivni naslouchani, EQ.

Literatura:

ARMSTRONG, MICHAEL. Rizeni lidskych zdrojii [Armstrong, 2002]. Praha : Grada, 2002.
856 s. Bibliografie: s. 809-837. - Rejstiik. ISBN 80-247-0469-2

COVEY, Stephen R. 7 navyku skutecné efektivnich lidi: zasady osobniho rozvoje, které zmeni
vds zivot. 3. rozSifené vydani. Ptelozil Ale§ LISA. Praha: FC Czech, zastoupeni
FranklinCovey v CR a SR, 2016. ISBN 978-80-7261-403-5.

PLAMINEK, JIRI. Vedeni lidi, tymii a firem : prakticky atlas managementu. 1. vyd. Praha :
Grada, 2002. 151 s. ISBN 80-247-0403-

SMEKAL, V. Pozvini do psychologie osobnosti. Brno: Barrister & Principal, 2002. 517 s.
ISBN 80-85947-80-3

SULER, Oldfich. ManaZerské techniky. III. 1. vyd. Olomouc : Rubico, 2003. 152 s. Knizka
pro kazdého. ISBN 80-85839-87-3.

VYBIRAL,Z. Psychologie lidské komunikace. Praha : Portal, 2002, ISBN 80-7178-291-2

Kurz: Psychologie vedeni lidi

http://moodlinka.ics.muni.cz/course/view.php?id=1384

Kli¢: psvl



http://moodlinka.ics.muni.cz/course/view.php?id=1384

Management neziskovvch organizaci:

Oblasti: Neziskové organizace a jejich uloha v socidlni politice statu. Pravni formy NNO,
které miizeme v CR zakladat

Kli¢ova slova: Spolky a pobo¢né spolky, nadace a nadac¢ni fondy, ucelova zatfizeni cirvki,
Obecné prospésna spolecnost, Zakladajici ustav, korporace a fundace,

Literatura:

http://www.neziskovky.cz

Prouzova Z., (2015). Data a fakta o neziskovém sektoru v CR.

http://www.annojmk.cz

Kurz: Management Neziskovych Organizaci

http://moodlinka.ics.muni.cz/course/view.php?1d=1953

Kli¢: neziskovka

Antropologie:

Oblasti: Tti zdkladni antropologické pohledy, Zakladni sméry a Skoly v soucasné socialni a
kulturni antropologii, Kultura a spolecenstvi

Klicova slova: holismus, mezikulturni komparace, kulturni relativismus, enkulturace,
akulturace, gender

Literatura:

Soukup, V.: Prehled antropologickych teorii kultury, Praha, Portal 2000.

ERIKSEN, T. H. Socialni a kulturni antropologie. Pribuzenstvi, narodni prislusnost, ritual.
Kurz: Socialni a pedagogicka antropologie
http://moodlinka.ics.muni.cz/course/view.php?id=2244

Kli¢: spa2014



http://www.neziskovky.cz/
http://www.annojmk.cz/
http://moodlinka.ics.muni.cz/course/view.php?id=1953
http://moodlinka.ics.muni.cz/course/view.php?id=2244

