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I. SHRNUTI KLiICOVYCH HLEDISEK TYKAJICIiCH SE UCITELOVY PRACE

(Tyto charakteristiky vyvodi inspektor z rozhovoru s ucitelem o zZacich a o reSeni vyzev
Ve vyuce, ddle z ucitelovych priprav k vyuce. Zarukou adekvatnosti hodnoceni je kvalifikovany
usudek inspektora.)

1. Ucitelovo pi‘esvédceni a sebediivéra N[= POZNAMKA

Utitel je presvédceny, ze kazdy jeho zak mlze zvladat
ukoly spojené se Ctenim.

Ucitel je piesveédceny, ze je schopen rozvijet ¢tenafskou
gramotnost u kazdého ze svych zakl bez ohledu na
mimoskolni okolnosti zdkova zivota. Povazuje za svijj
ukol pomoct kazdému ze svych zaka.

Ucitel dba na to, aby kazda vyucovaci hodina pfinesla
Vv oblasti ¢tenatské gramotnosti néco hodnotného
kazdému z jeho zaku.

(Tuto charakteristiku vyvodi inspektor z rozhovoru s ucitelem.)

2. Ucitel cteni a ctenarské gramotnosti je sam ctenar.

oy " ANO NE POZNAMKA
Hojné ¢te rozmanité texty.

(Tyto charakteristiky vyvodi inspektor ze spolecné analyzy priprav a reflexe vyuky pri
rozhovoru s ucitelem. Zarukou adekvatnosti hodnoceni je kvalifikovany usudek inspektora.)

3. Uditel postupuje k ciliim uceni vlastni cestou. Zna
kli¢ové principy rozvoje ¢tenarské gramotnosti NE POZNAMKA

a vyuZiva je ve vyuce.

Rozumi soucasnému pojeti ¢tenatské gramotnosti, zna
vzdélavaci cile v tenaiské gramotnosti a umi s nimi
pracovat.

Na cesté k ciliim nabizi zakovi tikoly (vyzvy) na hranici
mezi jeho zoénou nejblizs§iho vyvoje a zonou frustrace.
Pritom Zaka maximalné povzbuzuje a dava najevo
absolutni davéru v zaklv tspéch i osobni radost z zakova
uspéchu.
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Zarazuje hojné zakovu sebereflexi, sebehodnoceni
a metakognitivni ¢innosti.

Poskytuje zakiim dostatek casu na ¢teni a pfemysleni nad
texty.

Zatazuje aktivity pted ¢tenim — pfi Cteni — po Cteni.

Pracuje s rozmanitymi zdroji a typy texti.

Nechava zaky casto texty volit.

Spojuje Cteni se psanim a mluvenim.

Ovlada postupy ptimé vyuky vcetné hlasitého premysleni,
modelovani a pribézné popisné zpétné vazby, konzultace
ucitel — zak pti vyuce.

Umi vyhledavat texty a urcit didakticky potencial textu.

Vyuziva hodnoceni ve formativni funkci. Pracuje
s diikazy o u¢eni a u¢i tomu i zaky formou sebereflexe
a sebehodnoceni opfeného o konkrétni ditkazy.

Rozpoznéva kvalitu zdkova jedine¢ného vykonu
Vv tkolech, které nelze hodnotit podle Sablony.

(Tyto charakteristiky vyvodi inspektor z rozhovoru s uciteli a s vedenim 5koly.)

4. Ucditel Cteni se stale uci, spolupracuje pritom NE POZNAMKA

s kolegy.

Ucitel zkousi nové postupy, které by mohly zlepsit uc¢eni
zaka. Pfijima riziko z toho plynouci. Sleduje dopad své
inovované vyuky.

Nabizi kolegtim svoje zkusenosti, hledaji spole¢né nové
cesty.

Otevira své hodiny druhym, umi pozadat o zpétnou vazbu
ke konkrétni ¢asti hodiny a ptijmout ji.

Chodi ke koleglim do vyuky a umi poskytnout popisnou
nezranujici zpétnou vazbu.

Spolecné s kolegou planuje vyuku, po oducenti ji spolecné
reflektuji a analyzuji vykony zaku.

5. Uéitel ovlada hodnoceni ve formativni funkci. NE POZNAMKA

Pracuje s cili uéeni (konkretizuje cile, formuluje je
jazykem zaki, nechava zaky cilim porozumét, postupné
vede zaky k vlastni formulaci cilit).

Pti planovani urcuje, co bude slouzit jako diikazy o tom,
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rozvoje ctenarské gramotnosti

Obecna hlediska dobré vyuky na urovni
tridy urceny pro inspekcni cinnost

ze ueni zakd probiha a Ze probéhlo.

Prostiedky uceni (postupy, metody, ¢innosti...) planuje
tak, aby primo vedly k cilim.

V prubéhu vyuky neustale monitoruje a vyhodnocuje,
jak se kazdému z zaka dafi, a rozhoduje se o dalSim
postupu. Analyzuje a diagnostikuje vykony zakd.

Ucitel nechava zaky provadét sebehodnoceni. Vyuziva ho
jako vyznamny zdroj informaci o tom, jak se zak uci, jak
uceni proziva a jak rozumi tomu, ¢im se zabyva.

Podle svych zjiSténi planuje dalsi postup vyuky
(upftesiiuje cile a postupy vyuky).

6. Ucitel piimo vyucuje ¢tenarské strategie /

dovednosti (nejen zadava). Vyuziva postup, kterému
rikame ,,predavani odpovédnosti za uceni zakovi“.

ANO NE POZNAMKA

Ucitel vysvétli zaktim, jakou strategii ¢i dovednost se
spole¢n¢ budou ucit.

Modeluje = ukazuje zaktim, jak uditel sdm coby zkuSeny
¢tenar premysli, kdyz danou strategii pouziva. Jako by
oteviel svou mysl zaktim pfimo (tzv. ,,hlasité
premysleni®).

Nechava zaky, aby si vyzkouseli sami nebo ve dvojici
modelovanou dovednost. Vyvolava poté jen ty zaky, ktefi
chtéji ukazat ostatnim, jak na to §li. Ucitel poskytuje
popisnou zpétnou vazbu.

Ucitel zadava podle ¢tenarské vyspélosti zakt a dalSich
podminek praci do malych skupin, v nichz si Zaci strategii
zkouseji. Ucitel podle pokroku zaka podporuje
modelovanim, zpétnou vazbou nebo jinym druhem
pomoci (scaffolding®) ty zaky, kteti jeho pomoc potiebuji.

Ucitel nechava zéky pracovat samostatné ve skupinach.
Zaci si zpétnou vazbu poskytuji i navzajem podle
ucitelova vzoru, provadéji sebehodnoceni.

Kdyz zaci zvladli danou strategii, u€itel je necha pracovat

vvvvvv

* Scaffolding (cili leSeni) je postup, pri kterém ucitel poskytuje zZakovi jemnou oporu k dosazeni cile tak, aby se
zakovi podarilo zvladnout nejblizsi kricek v jeho uceni. Nejcastéji se to déje formou otdzek, které nenapovidaji,
ale provazeji zdaka jeho viastnim premyslenim. ,, LeSeni “ muze mit také formu dobre promyslenych zadani a sledu

zadani.
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