HODNOCENI{ ZAKU VE SKOLE

b)

1. Doplii chybéjici nazvy typt hodnoceni:

hodnoceni priibézné poskytuje Zakam informace o
jejich pokrocich, snahou neni ur¢it, kdo umi nejlépe nebo nejhiife, ale jak to udélat,
aby uméli vsichni dobre (ve vyssich ro¢nicich vsak toto neni jiZ mozné). Klade se
diiraz na komunikaci mezi zdkem a uditelem i Zaky navzajem, pravidelné a c¢etné
vyhodnocovani Zakovy prace (co se podafrilo, na co je dobré se zaméfit dal, jak
postupovat), stanoveni cile pro konkrétniho Zaka a sledovani jeho pokroku. Pri
hodnoceni netrestame ani v pripadé nedspéchu - hledame

priciny nesnazi a cesty k Feseni.

hodnoceni ve Skolach prozatim prevazuje, je
rychlé (ale hrozi riziko odcizeni), je zcela v pravomoci ucitele, rodice a posléze i
dité zajimaji pouze znamky, nikoliv co dité umi. Zaka uz nezajima ¢innost, ale jen
odména za ni. Nékdy i sam ucitel akcentuje znamky oproti potrebé ditéte
porozumét latce.

hodnoceni trénuje déti v hodnoceni sebe sama. Pro toto
hodnoceni ma kazdé dité jiné predpoklady, musime proto zvazovat vékové i
intelektové limity a mit na paméti, ze se nenauci zak
automaticky, je potfeba ho k tomu vést. Existuji rtizné typy ,
jejichz vyuziti zvazujeme dle typu Zakd.

2. Formulujte obecné zasady pro hodnoceni.

a)

3. Jaké zasady je nezbytné dodrzovat, chceme-li funkcné vyuzivat
formativni hodnoceni?




4. Jaké jsou hlavni vyhody vyuziti Zakovského portfolia pri hodnoceni
zaka?
a)
b)

<)
d)

5. Jaké podptirné argumenty jsou uvadény v souvislosti se zavadénim
formativniho hodnoceni do skol?

a)
b)

<)

6. Jakym zplsobem Ize konkrétné pri hodnoceni prace Zaka
propojovat formativni a sumativni pristup k hodnoceni? Uvedite
priklad.

7. Jak mizZete vyuzivat formativni hodnoceni v predmétu vasi
aprobace?




