PEDAGOGICKA KOMUNIKACE - SEMINAR 7 - JARO 2017

Otazky k cetbé
Gender ve Skole. Prirucka pro budouci i souc¢asné ucitelky a ucitele
1. Charakterizujte chovani divek a chlapcti v koedukované tridé, jak jej popisuje
vyzkum realizovany v SRN v letech 1991 - 1995 (s. 39).
2. Formulujte doporuceni pro pedagogickou komunikaci ucitele v koedukované
tridé vychazejici z genderové citlivé pedagogiky.

FACILITACE V PRACI UCITELE

o facilitace je zptisob vedeni skupinovych setkani
umoznuje efektivné vést diskusi, tedy realizovat proces vzajemného kladeni otazek
a podavani odpovédi mezi vSemi Cleny skupiny, pfi némz dochazi k vyméné
nazoru, zkusenosti a informaci

o facilitovat znamend ulehcovat, v kontextu prace se skupinou ulehcovat tak, aby se
skupina diskutujicich naplnila cil, ktery si stanovila

e facilitace zohlediiuje charakteristiky skupiny, mnoZstvi ¢asu k dispozici a
ocekavané cile a vystupy setkani

Nastroje facilitatora

Oteviraci otdzka
- neda se na ni odpovédét jednoslovné ano, nebo ne
- jeuvozena prislovcem/zdjmenem: jak, kdy, co, kdo, pro¢, ¢im, jaké, které, ¢i
- priklady: Co byste pristé udélali jinak? M{iZete mi o tom Fici néco bliZsiho?

Uzavirajici otazka
- vedou k odpovédi ano/ne, nerozvijeji diskusi
- otazky pokladané na zaveér (po vyucovaci hoding, po splnéném ukolu, po
realizované aktivité...)
- Bylo to srozumitelné/nesrozumitelné? Mate néjaké otazky? Chcete k tomu jesté
néco dodat? VSimli jste si jesté néceho dalStho?

Piresmérovavaci (bumerangova) otazka
- Ucastnici Casto davaji facilitatorovi otazky, kterymi si chtéji potvrdit vlastni
postirehy nebo napady
- pokud facilitator dojde k presvédceni, Ze odpovéd’ na otazku by méla najit
skupina, miZe pouzit ,efekt bumerangu®, tj. vratit otazku zpét skupiné
- Co si o tom myslite vy ostatni?

Parafrazovani otazky a uzavien{
- potrebuje-li facilitator shrnout nebo objasnit diskutované téma, klade otazky
objasniujici
- Vlastnimi slovy zopakujte, jak jste porozuméli tomu, co ekl nékdo druhy.
Zeptejte se, zda jste vyznam pochopili spravné.
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