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Vychova

,je vhodné chapat jako celoZivotni proces...cilevedomy a zdmérny proces, ktery

umoznuje zménu a rozvoj jedince v souladu s jeho potrebami, individudlnimi

dispozicemi a socidlnimi vztahy“ (Cabalova, 2011) ,, proces zdmérného plisobeni

na osobnost clovéka s cilem dosdhnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji”“ (Pricha a
kol., 1995).




Vzdé

» jerelativné ukoncenym stavem, ktery zahrnuje soubor ziskanych védomosti, dovednosti,

ani

postojl, ndazord, hodnot, norem.”

Vzdé

avani

,Se vztahuje predevsim k socializaci jedince s durazem na rozvijeni kognitivnich

(pozndvacich) strdnek a kvalit jedince. Je procesem obohacovdni osobnosti poznavanim a

rozvijenim dovednosti, které umoZnuji toto poznani pouzivat...proces ziskdvdni védomosti,

dovednosti, postoji, hodnot, norem a metod dalsiho ziskavani poznatk(, na rozdil od

pojmu vzdéldni.” (Cabalova, 2011)



Socializace

,celoZivotni proces socidlniho uceni, ktery neni jen pasivnim prebirdnim vzorcd, postojd atd., ale

také aktivnim ziskdvdnim zkusenosti v socidlnich interakcich” (Nakonecny, 2005). Thorova (2015)
dodava, ze ,vyvojem se clovéek méni v kulturni osobnost, ktera v dospélosti dokaze fungovat ve
slozitéem systému lidské spolecnosti jako jeji soucast a zaroven jako individudlni bytost. Vztah

jedince a spolecnosti je reciprocni, jedinec je spolecnosti ovlivnovan, ale zaroven ji méni”,




Interakce

« je podstatnou determinantou vyuky, nebot naplriovani vychovné vzdéldvacich cilu je
bez komunikace a interakce mezi ucitelem a Zakem Ci Zaky nemozné.” (Zormanova,

2014) Jde o vzajemny vztah.




Reflexe

,Zastaveni se u vyznamného momentu zkusenosti, zameéreni se na néj (aktivni

vénovdni pozornosti), vystoupeni z obvyklého ramce nazirdni a pristupu k véci,

otevreni se néemu novému, neocekavanému, co se v mysli ,vynori” (myslenka,

pocit, postoj, zorny uhel, souvislost).” (Havrdova, Hajny, 2008)

Sebereflexe

,Jje obecné zamysleni se jedince nad sebou samym, nad svou osobnosti, ohlédnuti se

zpét za svymi Ciny, postoji, city, rekapitulovdni urcitého useku vlastniho Zivota Ci
vlastniho chovdni a rozhodovani v situacich, které jsou pro daného clovéka vyznamné.

Cilem je zhodnotit sama sebe, rozhodnout, co a jak zménit, zvolit strategii pro

budoucnost.” (Pricha, 1998)



Axiologie

e ,uceni o povaze hodnot, o jejich misté ve spolecnosti a ve strukture svéta hodnot, o

jejich vzajemnych vztazich i jejich poméru ke spolecenskym a kulturnim faktorim na

jedné strané a strukture osobnosti na strané druhé.” (Kolar a kol., 2012)



Kurikulum

,0bsah vzdéldvdni (ucivo) v Sirsim slova smyslu a proces jeho osvojovadni, tj. jako veskerou zkusenost

Zaka (uciciho se), kterou ziskava ve Skolském (vzdéldavacim) prostredi, a Cinnosti, které jsou spojeny s

jeho osvojovdnim a hodnocenim®. (Manak, Janik, Svec, 2008)

RVP

,Stanovuje pro predskolni, zakladni i gymnazidlni vzdéldvani stejné klicové kompetence” (RVP ZV,

MSMT, Praha 2015), ... “smyslem je stanovit standardni a zdvaznou uroveri vzdéldvdni, kterou by

méli dosdhnout vsichni Zdci v urovni védomosti, dovednosti, postojii a kompetenci.” (Cabalova,

2011)

Kompetence

e ,souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dileZitych pro osobnostni rozvoj

a uplatnéni kazdého &lena spolecnosti.” (RVP ZV, MSMT, Praha 2015)



Ci

dosahujeme ho soustavou vychovnych prostfedkd v relativné dlouhodobém procesu, méni se s

vychovy

vyvojem spolecnosti, zadouci vlastnosti Clovéka, tyka se celé osobnosti Cloveka

Cil vyuky
 kvalitativni a kvantitativni zmény u Zak( v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické,
kterych ma byt dosazeno v procesu vyuky, zamysleny vysledek ucebni ¢innosti, ke kterému
ucitel se zaky smeéruje...odvozen z hodnotové soustavy nasi spolecnosti, zakotven

v hlavnich skolskych dokumentech

Viychovné vzdéldvaci proces tvofi fada prvkud, které v systému pini rizné funkce, vidy se
navzajem ovlivnuji, vytvareji komplexni celek, nelze je libovolne menit bez nasledku pro dalsi
rozvoj celého systemu! (Manak, 2003)



Cile vyuky

Zakotveny v hlavnich skolskych
dokumentech:

NPV
e pro celou vzdélavaci soustavu
RVP

* popisuje zavazné vystupy a obsahy
vzdelavani na jednotlivych stupnich
(primarni, nizsi sekundarni...) nebo na
konkrétnich oborech (gymnazium...)

SVP

* si vytvari kazda skola samostatne podle
pozadavku v RVP, skoly si tak mohou
vytvaret samostatné predmeéty, urcovat

ve kterych rocnicich se bude probirat
které ucivo i jeho rozsah
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Predmeét zkoumani TMV

* vychova




Cile vychovy

e Cil vychovy -7

* Prostredky vychovy — vyucovani, metody vychovy, organizacni formy, pomucky

* intencionalné (pfimo, zamérne)

* funkcionalné (neprimo, bezdécné)

* Podminky ovliviuji vybér vychovnych cild a prostredk




e Podminky vychovy

 VNEIJSI (socialni a pfirodni okolnosti)
« VNITRNI (dosaZena Uroven a
predpoklady vychovavanych jedincl a
skupin — jejich vékové, individualni a
skupinové zvlastnosti)
ovliviuji

se navzajem

—>

Schéma socialniho prostiedi z hlediska jeho vlivu na dité (Zaka)

Spolec¢nost a jeji instituce

okalni a regionalni prostredti

Interpersonalni kontakty

kola — zajmova skupina
Sdélovaci prostfedky
A - socialni mikroprostredi

B - socialni mezoprostredi
C - socialni makroprostredi



Co tim trenujeme?

e prijimani zodpovédnosti za svoje prozivani situace, svoje pocity a potreby

e ucime se vidét jasné priciny a nasledky, tedy to, Ze nas pocit neni diisledkem toho, ze
druhy je pokazZeny, ale prameni z nékolika zdroju: z chovani druhého (pozorovani), z nasi

interpretace tohoto chovani a z nasich potreb v dané situaci

e uvédomovat si sami sebe

Pozoruji Pricinou "
y . Pozadat o
| héco, co Jak se . mych e
POZOROVANI S L POTREBY L konkrétni
ovliviuje citim pocitu je &in
pocity potreba y




kazdy ma

- empatie
potreby - i DITE

Co s tim ve skole?

naslouchat
metodika prace

sobé i druhym

- reflexe

* metoda - ¢i mozna spisSe uméni - komunikace smérujici k vytvareni souladu mezi

v

lidmi a k hledani reseni, ktera funguji pro vSechny

* Marshall Rosenberg



Asistent pedagoga

» pedagogicky pracovnik, jehoz pracovni povinnosti vychazeji ze Skolského zakona a zakona

o pedagogickych pracovnicich

* zameéstnancem prislusné materské, zakladni nebo stredni Skoly a plisobi ve tridé nebo

studijni skupiné, ve které se vzdélavaji zaci se SVP
* se zdravotnim postizenim
 zdravotnim znevyhodnénim

* socialnim znevyhodnénim



Aktivita:

* ve skupiné diskutovat a sepsat

Co je naplni prace asistenta pedagoga?



s zaky (individualni i skupinova podpora zaku pfi pfipravé na vyuku, u zZakd se zdravotnim postiZzenim rovnéz

pomoc pri sebeobsluze)

s rodinou zaka, s poradenskymi pracovniky

s pedagogem (na primé vychovné a vzdéldvaci ¢innosti NEJEN u Zak( se SVP)

pomoc pfi komunikaci mezi uciteli a Zadky a mezi uciteli a zdkonnymi zastupci zaka...

pedagogové zak/zaci

poradensti

rodina o
pracovnici
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Asistent pedagoga x osobni asistent

* AP neni osobni asistent!
* OA — pracuje vyhradneé s konkrétnim zakem, ke kterému je pridélen

e AP - Ukolem neni ,pouhd” prace s konkrétnim zakem/konkrétni skupinou

zakU; ma asistovat uciteli v SirsSim spektru jeho Cinnosti



Kompetence AP

odborné predmeétove
osobnostni
pedagogicko-psychologické

+ komunikacni, fidici, poradenské, informacni, sebereflektivni...



Jak postupovat?

1.udéelat si Cas

2.nereagovat na druhého svymi dovetky
3.pisemny zaznam

4 .klidneé prostredi

5.0¢ni kontakt!

(ovsem moznost se doptat zopakovanim)



Jaké jsou vase postiehy?

Jak jste se citili?

N

Jakyje 1
Cil (zZme , s
(zdmér)? Potfeba komentovani?



Co znamena naslouchat?

NESOUDIT

snazit se druhého pochopit

je to energie tomu druhému

neprikyvuiji, tim totiz vyjadrim néjaky nazor - pouze ocCni kontakt

davam prostor tomu druhému se vyjadrit a necham odhalit niterni pocity
nasloucham druhym i sobe!

je prijemné, ze nekdo druhy nasloucha

duvéra

nove podnety

premyslim o sobe...



Metafora ledovce

» vysledky - je oSidné soudit podle toho, co ostatni po sobé zanechali (pozdni prichod) =D,. vysledky
» chovani - realisti¢téjsi obraz o tom, co se stalo, nesudme ostatni podle jejich =:;> chovani
nahodného chovani = pfedsudky zatéZujici nasi komunikaci a vztahy , Cty¥i dohody“... /
agresivni, nekomunikativni
(ag ) C=>> emoce

» emoce - bez Ucasti védomi, ovliviuji, jak se bude nas partner chovat,
predvidatelnym, srozumitelnym a zranitelnymi, pod jejich vlivem ¢asto udélame a

fekneme nechténé véci (hnév)
\POStoje
» postoje - pevné zakddované a obtizné meénitelné vzorce, predsudky, stereotypy...

» mysleni — vSe zminéné ovliviiuje/tvofi mysleni, védomé/nevédomé

'hy§|ehi



Paul Ekman
emoce

hnév
znechuceni
strach

Stésti
smutek
prekvapeni...



Rozpory v praci asistenta?

vyuka s ditétem mimo tridu

postavit se x nazoru tridniho ucitele x détem

kdy dat ditéti pomucky na ulehceni/psat zapis

jedno dité nebo cela trida

vychovavat nebo vzdélavat

odmény/pochvala nebo trest/pokarani

naridit nebo vysvétlit

mlcet/vyckat nebo komunikovat okamzité (moje pocity, pocity ditéte...)
rici rodiné nebo mlcet

ucCitel nebo déti
o ?



Jaka je vase metodika prace
zkuSenosti/navrhy...?

e konkrétni

e s ditétem/tridou...

Aktivita: skupinky




Metodika prace - zkusenosti

tabulka hodnoceni mésic sezeni s rodici i ditétem — pribézna reflexe s rodici a uciteli

odmeény, pochvaly

pomuUcky (tabulky, kalkulacka)

metodické setkani AP

mail, telefon s rodici 1x tydné (dle potreby)

motivacni principy (ndlepky, pochvala, denicek...odména za 20 puntikd od matky dllezité dodrzovat)
denik AP (viz doc.)

prace s celou tridou...

nedodélavat véci o prestavce

nedélat praci za dité — nezavislost, zodpovédnost....



Dodatky

Formativni hodnoceni

e podstatou formativniho hodnoceni je "Caste, interaktivni hodnoceni pokroku
Zdka v uceni, porozuméni ucebnim potrebdm zdku a prizpisobeni vyuky

témto potrebam" (Formative Assessment, 2005; prel. K. S.)

(Up

M

e http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/36929/genzerov%C3%A1 2

016 dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y

* RVP PV


http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/36929/genzerov%C3%A1_2016_dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Revize inkluze?

* zmény pro profesi asistentll pedagoga tedy vyhlaska (¢. 27/2016 Sb. ve znéni
novely vyhlaskou €. 416/2017 Sb.) od 1. ledna
* A. Uroven vyssi - pfimou podporu zaka pfi vzdélavani; minimalné SS s
maturitou a néjaké pedagogické vzdélani (alespon kvalifikacni kurz AP)
* B. Uroven niz&i - pomocné vychovné prace; i ¢lovék, které nema SS
vzdélani, minimem - ukoncéené zakladni vzdélani a kvalifikacni studium
pro asistenty pedagoga

* 90% Cinnost prima, 10% neprima (pripravy na vyuku, konzultace s uciteli a
zakonnymi zastupci zaku, ucast na poradach uditell, dohled nad Zzaky mimo
vyuku)

e Jak to vnimate vy?



Hlavni vychovné zasady pouzivané pro vychovu déti
s ADHD

* klidné, citové proteplené prostredi

e dat najevo lasku (respekt) k ditéti, aby védélo, ze ho mame radi, i kdyz
nékdy hodne zlobi

 duslednost ve vychove, stalost, siednocenost

* soustredit se na kladné stranky osobnosti ditéte

* usmeérnovani aktivity ditéte a privod primérenych podnétdl
* netrestat — vhodné ocenit

* vyjadrit emoce, citlivé poutat pozornost

* hledat téziste téla, cviceni, pohyb, vhodné prostredi, osobni zona,
zvuky...dotyk

* vyhledat, co vyhovuje (komunikovat)
e http://www.poradenstviprorodice.cz/texty-a-odkazy.html



http://www.poradenstviprorodice.cz/texty-a-odkazy.html

* Metody prace s détmi s LMD — predevsim pro ucitele a vychovatele. 2 vydani, Praha, D&H 1998.
* Serfontein, G.: Potize déti s uCenim a chovanim. 1 vydani, Praha, Portal 1999

* Tresohlava, Z., a kolektiv.: vl_ehké mozkova dysfunkce v détském veku. 2 vydani, Praha, Avicenum, zdravotnické
nakladatelstvi, n. p. 1986 Zackova, H.

ALAN TRAIN AMANDA KIRBYOVA rddce pro rodice a ucitele
NelcaSteISI S o e Mite neklidné, nesoustiedéné dité?
poruchy NesSikovné dité
g v mwar Dyspraxie a dalSi
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Dagiksit nejen pro déti s ADHD
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Podpora
Cesta k nezavislosti
PORUCHA POZORNOSTI
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WOLFDIETER JENETT
Hana Zatkova
Drahomira Jucovifova
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/akonceni predmetu

Reflektivni esej
 pul strany A4

* moje profese asistenta pedagoga (dle kvadrantu nebo volné) —

kvadrant na nasledujici strané
* 386350@mail.muni.cz

* (jméno a obor)



Aktivita:

YV mé profesi asistenta pedagoga”“

Bez ceho se neobejdu:
mohl ucit ve tride, vykonavat
profesi asistenta pedagoga:

Co potrebuji od druhych: Pred ¢im se musim branit, co mi brani ve
vykonu:
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