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Personadlni prace, ukol persondlni prace

Personadlni ¢innosti

Prace, pracovni ukol

Obsah, rozsifovani a obohacovani prace

Pracovni misto, pracovni funkce, rozsah odpovédnosti a povinnosti
Vytvéareni pracovnich mist, popis procesu

Analyza pracovnich mist, k ¢emu slouzi popis pracovniho mista
Ziskavani pracovnik(, ovliviujici faktory

Ziskavani pracovnikl z vnitrnich zdrojl

. Ziskavani pracovnik( z vnéjsich zdrojl

. Metody ziskavani pracovnikd

. Ziskavani pracovnikl pres komercni zprostredkovatelny

. Inzerce v médiich

. Inzerdt, styl inzeratu, ¢asti inzeratu — uvedte pfiklad

. PoZadované dokumenty k vybérovému fizeni

. Nacrtnéte Sablonu strukturovaného Zivotopisu

. Dotazniky, nacrtnéte ptiklad

. Vedeni Ustniho pohovoru, ptiklady otdzek k dstnimu pohovoru
. Pracovni smlouva

. Hodnoceni pracovnikd — smysl a tkol

. Kritéria hodnoceni pracovniki

. Metody hodnoceni pracovnik(

. Metoda BARS, kritéria metody obecné, nastaveni hodnotici stupnice obecné
. BARS — vyhody a nevyhody

. Vzdélavani pracovnikd — podstata, oblasti

. Koncepce vzdélavani

. Popiste postup pfi vstupnim vzdélavani nového pracovnika
. Doskolovani

. Metody vzdélavani na pracovisti — vyjmenujte, popiste vyhody a nevyhody

. Metody vzdélavani mimo pracovisté — vyjmenujte, popiste vyhody a nevyhody
. Systém odménovani, k cemu ve firmé slouzi, zasady Uspésného odménovani

. Odménovani - oCekdvani pracovnika, vnéjsi vlivy
. Mzdotvorné faktory

. Casova (zakladni) mzda — vyhody, nevyhody

. Zasluhové mzdové formy — vyhody, nevyhody

. Rizeni pracovniho vykonu — podstata, principy

. Rizeni pracovniho vykonu — proces

. Rizeni talentd

. Pojeti lidského kapitalu

. Péce o pracovnika



