Cile a ukoly poradenstvi pro volbu povolani

iUkon profesniho poradenstvi

= Doporuceni vhodné
a véestranné
vyhovujici profese

= Poskytovani
adekvatnich
informaci

Volba povoléni je v Zivoté jedince velmi dlleZitym rozhodnutim, protoZe z profesni role vyplyva i jeho
budouci socialni pozice, spolecenska prestiz, Zivotni styl, preference hodnot a dalsi.

Ukolem profesniho poradenstvi je doporuéeni vhodné a viestranné vyhovuijici profese. Poskytovani
takovych informaci, které umozni prizplQsobit profesni volbu svym redlnym schopnostem a
predpokladim.

Doporuceni musi pocitat

s téemito hledisky:

e ooy e l0IGQINI
danou profesi 4

= naroky na vykon I(a"era

povolani et e Lty

= pedpoklady Zzamestnani
k dlouhodobemu s
vykonavani

Tato doporuceni musi pocitat s témito hledisky:



- pozadavky studia, resp. pfipravy na danou profesi
- naroky na vykon povolani

- ptedpoklady k dlouhodobému vykonavani

Predbézny profesni zajem

= emocionalni potreby,
zajem a prani,

= racionalni Uvahy o
svych moznostech a
omezenich.

Predbézny profesni zajem urcité varianty profesni ptipravy vyplyva ze dvou motivacnich tendenci
(Vagnerova, 2001):

- z emocionalnich potreb, ze zajm{ a prani, tj. z toho, co by klient chtél, kdyby nebyl ni¢im
omezovan

- z racionadlni Uvahy o svych moZnostech a omezenich, tj. z akceptace takové varianty, k niz ma
pfijatelné predpoklady a ktera je pro ného dosazitelna.

Pfedbézna volba neni vidy adekvatni a realisticka. Setkdvame se s maximalistickymi nebo
nedostupnymi extrémy nebo naopak s minimalistickou volbou s ohledem na jistotu, pohodli, vyhnout
se problémuim, samostatnému rozhodovani a dalsi.

Tato vychodiska jsou pfevazné u majoritni spolecnosti, u jedincll se zdravotnim postizenim je
rozhodovani obtiznéjsi, protozZe jsou zde dalsi faktory ovliviiujici volbu, které vychazeji z jejich
postiZzeni a omezeni. Tato vychodiska jsou pfevazné u majoritni spolec¢nosti, u jedincl se zdravotnim
postizenim je rozhodovani obtiznéjsi, protoze jsou zde dalsi faktory ovliviiujici volbu, které vychazeji
z jejich postiZzeni a omezeni. Tato vychodiska jsou prevazné u majoritni spolecnosti, u jedinc( se
zdravotnim postiZzenim je rozhodovani obtiznéjsi, protoze jsou zde dalsi faktory ovliviiujici volbu,



které vychazeji z jejich postizeni a omezeni.

* Vychodiskem profesni volby

» znalosti a informace o
rlznych profesich,

« vlastni skolni prospéch,
zkusenosti s vlastnimi
vykony v rliznych
oblastech a jejich
hodnoceni,

= sebehodnoceni,

= prani a oCekavani
rodicd,

« doporuceni skoly.

Tato vychodiska jsou pfevazné u majoritni spolecnosti, u jedincl se zdravotnim postizenim je
rozhodovani obtiznéjsi, protozZe jsou zde dalsi faktory ovliviiujici volbu, které vychazeji z jejich
postizeni a omezeni.

* Vyznam prace

s existencni a
materialni

= rozvojovy a tvofivy

= kooperacni a
socializacni

» esteticky a kulturni

= relaxacni

Prace je télesna nebo dusevni ¢innost zamérena na vydélek, vyZivu, uspokojeni potieb. Vede
k urcitému, vétSinou zfejmému, cili a k vytvareni hodnot, které maji vyznam pro jedince i pro
spolec¢nost. Je predpokladem seberealizace, uplatnéni dispozic jedince k urcité ¢innosti, k préci Ci



socialni aktivité. S uvedenym souvisi uplatnéni na trhu prace a u jedinctd se zdravotnim postizenim je
vyznamné obtiznéjsi. Z hlediska prinosu pro ¢lovéka uvadi Novosad (2002) vyznam préce v téchto
rovinach:

- existen¢ni a materialni (odména, mzda, uspokojeni osobnich potreb, pochopeni ceny, hodnoty
lidské prace, chapani ¢asu, prostoru a energie)

- rozvojovy a tvorivy (rozvoj dusevnich a télesnych schopnosti, realizace predstav o svété a
produktech lidské ¢innosti)

- kooperacni a socializa¢ni (svou praci navazuje na praci jinych lidi, spolupracuje s nimi, uci se ostatni
respektovat a komunikovat s nimi)

- esteticky a kulturni (reflexe individualnich estetickych kritérii, umélecka tvorba, kultura spolecnosti)

relaxacni (odvadi od jednostranné zatéze, psychického napéti, prilezitost k ¢innostem, které
emocionalné obohacuiji)

Pracovni rehabilitace a
zamestnavani

» zahrnuje aktivity
spojene s vyuzivanim a
rozvijenim pracovnich
schopnosti u jedincl se
zdravotnim postiZzenim

« pozitivni psychosocialni
plsobeni prace na
osobnost

« jedna se o cilenou
podporu osob,
zameérenou na ziskani a
udrzeni kvalifikacné
pfiméfeného
Zamestnani.

Pracovni rehabilitace je pojem, ktery zahrnuje aktivity spojené s vyuzivanim a rozvijenim pracovnich
schopnosti u jedincd se zdravotnim postizenim i s pozitivnhim psychosocialnim plsobenim prace na
osobnost. Pracovni rehabilitace patfi do kompetence organl socidlniho zabezpeceni, kde se jedna o
cilenou podporu osob, zamérenou na ziskdni a udrzeni kvalifikacné pfiméreného zaméstnani.



Funkce ¢i dopady pracovni
rehabilitace

= psychologické plisobeni

« aplikace
fyzioterapeutickych a
ergoterapeutickych
metod

« dosaZeni a stabilizace
maximalni mozné miry
sobéstacnosti jedince

« spolupadileni se na
existenénim
zabezpeceni

a) psychologické plisobeni : tzv. nespecifické psychologické plsobeni vedouci k odpoutani
pozornosti od zdravotnich a existencnich problém,potlacujici pesimismus, obavy, deprese a
napomahajici ziskat sebed(véru.

b) aplikace fyzioterapeutickych a ergoterapeutickych metod: Gcelné zaméstnavani postizené ¢asti
téla a procvicovani obtiznych ukonu, obnova pracovnich schopnosti a navykd, odkryvani skrytych,
vyuzitelnych schopnosti.

c) dosazeni a stabilizace maximalni mozné miry sobéstacnosti jedince

d) spolupodileni se postizenych osob na existencnim zabezpeceni a sniZeni jejich zavislosti na
socialnich davkach.

i Poradenska pracovisté

» SPC

Fee MRS
« IPS pii UP



