Specifika edukacniho prostiedi Zakd s télesnym postizenim
Od postizeni ke specialné vzdélavacim potifebam

Specialni vzdélavaci potfeby se vztahuji: K osobé (které ma byt poskytnuta podpora), K prostredi
(které podporu poskytuje)

Podminky organizacni

- diverzifikace vzdélavaci nabidky (rozrGzriovani vzdélavacich strategii)
- organizace vzdélavani (specifika podpory)

- preferovat diferenciaci vnitini (kombinace homo — a heterogennich skupin)
- Casové hledisko (prace v blocich, 45 minut)

- spolutiéast dalSich osob (asistent pedagoga)

- vySe poskytované podpory (1. — 5. stupen)

Uprava rezimu ¢asova

odlisna délka vyucovaci hodiny

vyucovaci hodiny Ize délit a spojovat

relaxace

dlraz na individudlni praci

kratsi pracovni useky

AP zajistuje podporu i béhem prestavek a relaxace

Uprava rezimu mistni

dalsi pracovni misto pro zaka (koutek na relaxaci, pracovat s AP, prostor pro individualni praci =
vertikaliza¢ni stojan, prace na PC ad.)

prostorové usporadani vyuky (zéna pracovni, relaxacni, lavice do tvaru U)

Uprava zasedaciho poradku (umisténi Zzaka do prvni lavice,..)

snizeni poctu Zaku ve tridé (vétsi prostor pro IP, méné rusivych podnétd, vétsi bezpecnost)
vzdélavani v jiném prostredi (domaci prostiedi)

Uprava prostredi

Odstranéni architektonickych bariér

Prostorové usporadani

Specidlni nabytek

Ulozné a odkladaci prostory

MoZnost oddéleni pracovniho mista paravanem

Prostor pro aplikaci Iékd, masti,..



Vzdélavaci strategie

- volba metod, forem a prostredki

- individualizace a diferenciace vyuky (respektuje odlisné vzdélavaci potieby)

- osobni maximum Zaka (pfimérena narocnost, umoznuje pokrok, dosazeni cile)
- kooperativni vyuka (zvySuje soudrznost, vzajemna spoluprace)

- komunikace (prekonavat bariéry pfi vzdélavani, nutna zpétna vazba)

- vzajemny respekt (vnimani odlisnosti jako podminky spoluprace)

- rlzné styly uéeni (vyuzivat dominujici smysly a typl inteligence)

- strategie opakovaci, provéreni znalosti

-pomucky (didaktické, kompenzacni, rehabilitacni)

Vzdélavaci podminky

- vzdéldvaci obsah je shodny pro viechny, ale jsou diferencované vyukové strategie
- vzdélavaci obsah muze byt modifikovan (rozsah, hloubka, forma)

- VO miZe vychazet z rznych zdrojli a uéebnich material (odpovidaji zajmdm, motivaci a Grovni
zaka)

- pruzné kurikulum (umoZniuje Upravy pro individudlni potfeby)
- predméty specidlnépedagogické péce

- uréeni stupné podpory

- jiné upravy (v ucebnim planu)

Spoluprace, pomoc odborniku

- spoluprdce s rodici

- spoluprdce s poradenskymi zafizenimi

- jiné rezorty

- sdilené feseni problému (neni jen muj, ostatni ho maji moznost ovlivnit)



Rodminkydmategialni

Podminky personalni

- stézejni Cinitel

- kvalifikovanost a odborna erudice

- profesni kompetence

- systematicka diagnosticka ¢innost (vychodisko pro strategie vyuky)
Hodnoceni

Individualizace hodnoceni (nevyrovnanost vykonu, disledky dg., aktuaini zdravotni stav, zvlastnosti
Zaka,..)

Podminky a metody dlouhodobého sledovani zaka (komplexni, objektivni informace, vyvoj
kompetenci, dil¢i pokroky, dosazena mira samostatnosti, pfipravenost na vyucovani,..)

Posileni motivacni funkce hodnoceni (umoz-nit pocitit podporu, Uspéch, zapojovani do spolecnych
aktivit, motivujici hodnoceni, ocenime snahu a pristup k praci)



