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Skolni uspesnost a osobnostni faktory



Skolni Uspé&snost a osobnostni faktory

 Mimo schopnosti také temperamentové, charakterové
vlastnosti - volni a motivace maiji vliv na procesy uceni

Temperament — emoce:

- Energie a rychlost — impulsivita/pomalé tempo
- Odolnost/uzkostnost, labilita

(vyhranéne typy jsou rizikem)



Charakter a vule

Vztah a postoje k praci, uCeni

U malych déti — nezralost NS

Vliv rodic¢u (zrcadlo, model)

Nastaveni norem/pozadavku Skoly (naucitelné), ¢im drive, tim lépe

Liknavost/prokrastinace, nedostatek vule, adolescentni moratorium
(odkladani, nechavani na posledni chvili, nefizeni ¢asu, mnoho
zajmu)



Motivace

« Gagné: uceni je retezec udalosti, je treba
je podporit: motivace — rozpoznani
(upoutani pozornosti) — vstipeni —
uchovani — vybaveni — zobecneni
(prenaseni do novych situaci, nove
strategie) — vykon (prakticke uplatneni) —
zpetna vazba (informace o vysledcich).




Motivace

motivace vnitini (zvédavost, zajem, ziskani schopnosti, splnéni cile ... je pfirozena,
je tfeba ji podporovat),

vnejsi motivace (tlak, odmeéna...). Souviseji spolu.

motivy: potreby, hodnoty, zajem

Ocekavani uspéchu je (v nékterych pripadech) motivujici. Uspéch je odména.
Ocekavani neuspéchu nemotivuje.

Premotivovani, pfiliSné oCekavani — riziko neuspéchu, rozladéni

Stfedni uroven motivace, vnitfni i vnéjsi

Schopnosti a motivace —vliv na vykon, nekdy je motivace a pile vice nez schopnosti,
motivace je prostredkem k vyuziti inteligence.

Individualni rozdily v moznostech aktivizace a motivace zaku



Motivace a potreby

Potfeba novych podnétu, potfeba néco umét (zvidavost)

Potfeba pfrijatelIného hodnoceni (je dulezita kvalita vykonu nebo/a
socialni ocenéni)

Potfeba uspéchu nebo vyhnout se neuspéchu (udrzet se v pruméru)

Potfeba smyslu (k €emu jim to bude)



Vyvojove podminene vykyvy (ne poruchy)
(Vagnerova: Skolni poradenska psychologie pro pedagogy. Karolinum, 2005)

* Impulzivita a obtiZze v sebeovladani

« Kolisani aktivacni urovne (faze utlumu)

«  Vykyvy v sebehodnoceni (dusledek situacniho neuspéchu), dospivajici
potfebuje potvrdit své kompetence

« Zkratkovité generalizujici zavery (z jednoho neuspéchu nebo konfliktu se
vyvodi radikalni zavéry)

« Ztrata motivace ke skolni praci. Odmitani rodinou proklamovanych hodnot —
napr. vzdélani, Skola jako zastupny symbol détskeé zavislosti)

« Zmena vztahu k autorité (kritika norem, ocenuji pfiznani chyby dospélym,
dohody), zména vztahu s ucitelem (provokace, odmitani poZzadavku, snaha
projevit nazor a byt respektovan)

« Zmeéna postoje ke Skole (Skola je prostfedek n naplnéni vysSich cill, néktefi
dospivajici vSak stale nemaji pracovni navyky)

Skolsky nelspé&sni Zaci se dfive osamostatfiuji, nemaji motivaci k uéeni



Aspirace

Souvisi s motivaci, kazdeé dité ma jiné cile, jiné pojeti
uspechu (co je uspéchem pro jednoho, muze byt
neuspéchem pro jiného)

Aspiracni uroven — snaha dosahnout néjake urovne
vykonu. OCekavany vlastni vykon, oCekavane dosazeni
vysledku, pozice.

Riziko prijeti role neuspesneho zaka, snizi se aspirace
po opakovanych nezdarech

Diagnostika: pozorovani a rozhovory, test vykonove
motivace (NOUV), test aspiracni urovne



Podpora motivace

podnitit zajem — netradiCni formy vyuky

spolecné formulovat cile, vybrat si ukol,

poskytovat ZV,

ocenovat snahy,

upozornovat na moznosti vyuziti nauceného,

navodit oCekavani uspéchu

zajistit primeéreny tlak tridy — klima, normy, klima Skoly
primerena mira soutézivosti

Atd.



