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Zakonceni

* pisemna zkouska (oteviené/uzaviené otazky)

e 12.5.(13:00-15:35)



Vychova

,je vhodné chapat jako celoZivotni proces...cilevedomy a zdmérny proces, ktery

umoznuje zménu a rozvoj jedince v souladu s jeho potrebami, individudlnimi

dispozicemi a socidlnimi vztahy“ (Cabalova, 2011) ,, proces zdmérného plisobeni

na osobnost clovéka s cilem dosdhnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji”“ (Pricha a
kol., 1995).




Vzdeélani

» je relativné ukoncenym stavem, ktery zahrnuje soubor ziskanych védomosti,

dovednosti, postoji, ndazoru, hodnot, norem.”

Vzdélavani

,Se vztahuje predevsim k socializaci jedince s durazem na rozvijeni kognitivnich

(pozndvacich) strdnek a kvalit jedince. Je procesem obohacovdni osobnosti poznavanim a

rozvijenim dovednosti, které umoZnuji toto poznani pouzivat...proces ziskdvdni védomosti,

dovednosti, postoji, hodnot, norem a metod dalsiho ziskavani poznatk(, na rozdil od

pojmu vzdéldni.” (Cabalova, 2011)



Socializace

,celoZivotni proces socidlniho uceni, ktery neni jen pasivnim prebiranim vzorcu, postoju atd., ale také

aktivnim ziskdvdnim zkusenosti v socidlnich interakcich” (Nakonecny, 2005). Thorova (2015) dodava,
ze ,,vyvojem se clovék méni v kulturni osobnost, ktera v dospélosti dokaze fungovat ve slozitéem

systemu lidské spolecnosti jako jeji soucdst a zaroven jako individuadlni bytost. Vztah jedince a

spolecnosti je reciprocni, jedinec je spolecnosti ovlivnovan, ale zdaroven ji méni”.




Interakce

« je podstatnou determinantou vyuky, nebot naplnovdni vychovné vzdéldvacich cilu je bez
komunikace a interakce mezi ucitelem a Zakem ci Zaky nemozné.“ (Zormanova, 2014) Jde o

vzajemny vztah.




Reflexe

e ,zastaveni se u vyznamného momentu zkusenosti, zaméreni se na néj (aktivni vénovdni pozornosti),

vystoupeni z obvyklého ramce nazirdni a pristupu k véci, otevieni se necemu novému,

neocekdavdnému, co se v mysli ,vynofri“ (myslenka, pocit, postoj, zorny uhel, souvislost).” (Havrdova,
Hajny, 2008)

Sebereflexe

,Jje obecné zamysleni se jedince nad sebou samym, nad svou osobnosti, ohlédnuti se

zpét za svymi Ciny, postoji, city, rekapitulovdni urcitého useku vlastniho Zivota Ci
vlastniho chovdni a rozhodovani v situacich, které jsou pro daného clovéka vyznamné.

Cilem je zhodnotit sama sebe, rozhodnout, co a jak zménit, zvolit strategii pro

budoucnost.” (Pricha, 1998)



Axiologie

e ,uceni o povaze hodnot, o jejich misté ve spolecnosti a ve strukture svéta hodnot, o jejich

vzdjemnych vztazich i jejich poméru ke spoleCenskym a kulturnim faktoriim na jedné strané a

strukture osobnosti na strané druhé.” (Kolar a kol., 2012)



Kurikulum

,0bsah vzdéldvdni (ucivo) v Sirsim slova smyslu a proces jeho osvojovadni, tj. jako veskerou zkusenost

Zaka (uciciho se), kterou ziskava ve Skolském (vzdéldavacim) prostredi, a Cinnosti, které jsou spojeny s

jeho osvojovdnim a hodnocenim®. (Manak, Janik, Svec, 2008)

RVP

,Stanovuje pro predskolni, zakladni i gymnazidlni vzdéldvani stejné klicové kompetence” (RVP ZV,

MSMT, Praha 2015), ... “smyslem je stanovit standardni a zdvaznou uroveri vzdéldvdni, kterou by

méli dosdhnout vsichni Zdci v urovni védomosti, dovednosti, postojii a kompetenci.” (Cabalova,

2011)

Kompetence

« ,souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot duleZitych pro osobnostni

rozvoj a uplatnéni kaZdého ¢lena spolecnosti.“ (RVP ZV, MSMT, Praha 2015)



Cil vychovy

» dosahujeme ho soustavou vychovnych prostredkl v relativné dlouhodobém procesu, méni se s

vyvojem spolecnosti, zadouci vlastnosti Clovéka, tyka se celé osobnosti Cloveka

Cil vyuky
 kvalitativni a kvantitativni zmény u Zak( v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické,
kterych ma byt dosazeno v procesu vyuky, zamysleny vysledek ucebni ¢innosti, ke kterému

ucitel se zaky smeéruje...odvozen z hodnotové soustavy nasi spolecnosti, zakotven

v hlavnich skolskych dokumentech

Viychovné vzdéldvaci proces tvofi fada prvkud, které v systému pini rizné funkce, vidy se
navzajem ovlivnuji, vytvareji komplexni celek, nelze je libovolne menit bez nasledku pro dalsi
rozvoj celého systemu! (Manak, 2003)



Cile vyuky

Zakotveny v hlavnich Skolskych
dokumentech:

NPV
e pro celou vzdélavaci soustavu
RVP

* popisuje zavazné vystupy a obsahy
vzdelavani na jednotlivych stupnich
(primarni, nizsi sekundarni...) nebo na
konkrétnich oborech (gymnazium...)

SVP

* sivytvari kazda skola samostatne podle
pozadavku v RVP, skoly si tak mohou
vytvaret samostatne predmety, urcovat

ucivo i jeho rozsah — SVP zajmového
vzdélavani
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Predmet zkoumani TMV

* vychova




Cile vychovy

Cil vychovy —?

Prostredky vychovy — vyucovani, metody vychovy,

organizacni formy, pomucky
* intenciondalné (prfimo, zamérné)

e funkcionalné (neprimo, bezdécné)

Podminky ovliviiuji vybér vychovnych cilt a prostredku




e Podminky vychovy

 VNEIJSI (socialni a pfirodni okolnosti)

« VNITRNI (dosaZena Uroven a
predpoklady vychovavanych jedincl a
skupin — jejich vékové, individualni a
skupinové zvlastnosti)

——> ovliviiuji se navzajem

Schéma socialniho prostiedi z hlediska jeho vlivu na dité (Zaka)

Spolec¢nost a jeji instituce

okalni a regionalni prostredti

Interpersonalni kontakty

kola — zajmova skupina
Sdélovaci prostfedky
A - socialni mikroprostredi

B - socialni mezoprostredi
C - socialni makroprostredi



jest vybeér vliva, jez budou na dité pasobiti.”
(L. N. Tolstoj)

VevV/



Vsechno co lidé délaji, délaji, protoze doufaji, ze to
naplni jejich potreby...

Aktivita:

* vybavit si a popsat néjakou negativni situaci ze Zivota
 jak jste se citili

* jaké potreby nebyly uspokojeny

* co byste zadali nebo potrebovali, aby byla vase potreba naplnéna



Co tim trénujeme?

e prijimani zodpovédnosti za svoje prozivani situace, svoje pocity a potreby

e ucime se vidét jasné priciny a nasledky, tedy to, Ze nas pocit neni diisledkem toho, ze
druhy je pokazZeny, ale prameni z nékolika zdroju: z chovani druhého (pozorovani), z nasi

interpretace tohoto chovani a z nasich potreb v dané situaci

e uvédomovat si sami sebe

Pozoruji Pricinou "
y . Pozadat o
| héco, co Jak se . mych e
POZOROVANI S L POTREBY L konkrétni
ovliviuje citim pocitu je &in
pocity potreba y




kazdy ma

- empatie
potreby - i DITE

Co stimv praxi?

naslouchat
metodika prace

sobé i druhym

- reflexe

* metoda - ¢i mozna spisSe uméni - komunikace smérujici k vytvareni souladu mezi

v

lidmi a k hledani reseni, ktera funguji pro vSechny

* Marshall Rosenberg



vychova mimo
vyucovani X
vychova ve volném case




Vychovatel/ka

pedagogicky pracovnik, jehoz pracovni povinnosti vychazeji ze skolského zakona a zakona o

pedagogickych pracovnicich

oblast skolstvi, volnoCasové a mimoskolni pedagogiky

prevence socialnich patologii

napf. Skoly a Skolni druziny, specializované poradny, Ustavy socialni péce, doléCovaci centra,
terapeutické komunity, détska krizova centra, diagnostické ustavy, détské domovy, strediska

volného Casu, krizova a kontaktni centra, nizkoprahové kluby pro déti a mladez atp.



Aktivita:

* ve skupiné diskutovat a sepsat

Co je naplni prace vychovatele/ky?



Teorie a metodika vychovy
1. ¢ast

Mgr. Lenka Dulikova



Legislativa

Zékon o ptedSkolnim, zakladnim, stfrednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

Zéakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonu

Vyhlaska o zajmovem vzdélavani

Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich

Vyhlaska o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikil,
akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikil



Kompetence vychovatele/ky

* osobnostni
» pedagogicko-psychologické

+ komunikacCni, ridici, poradenské, sebereflektivni, informacni, specialné pedagogické...

* tvorba, prlbézina aktualizace, vedeni, rozvijeni vychovnych, vzdélavacich, zdjmovych, sportovnich,

kulturnich a dalSich programd...
e pedagogicka dokumentace

» diagnostika, konzulta¢ni ¢innosti...



* spoluprace s

pedagogové dité/déti

ostatni
a pracovnici

-~




Rozvoj kompetenci u deti

 celkovy rozvoj osobnosti, rozvijeni zajmového vzdéelavani, znalosti a tvorivych

schopnosti....

* kompenzuje zatéz skoly, dusevni hygiena, kulturni, relaxacni a regeneracni,

socialni a preventivni

* rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upevnuje socialni

vztahy...hodnoty
* vychova ve volném cCase a také k volnému casu!

(vychovavany je objektem i subjektem vychovy)



/asady vychovy ve volném case

« pedagogické ovliviiovani VC (nenasilné, cilevédomé)
e dobrovolnost (motivace?)

jednota a specifi¢nost (cil v souladu s vyukou)

e aktivita (i od déti!, podil)

* seberealizace (prozitek uspéchu)

e pestrost, pritazlivost (respekt potreb déti)

* odpocinek, rekreace

e citlivost, citovost

* socialni kontakt

(Bendl, 2015)



Baze moci v komunikaci

Co je moc?
* obsah a VZTAH (moc ovlivhuje nasi komunikaci a opacné)

French a Raven (1968)
* Legitimni — pani ucCitelka, zaméstnavatel

 Odmeénovaci

* Donucovaci

» Referencni — partner/ka, kamarad/ka
* Expertni — |ékar, média



Autorita a kazen

Autorita

e jedna z podstatnych forem uskute¢novani moci - zalozena na obecném uznavani opravnénosti, t;j.
legitimity, vlivu urcité osobnosti, instituce nebo skupiny (samotna moc - schopnost donutit nékoho,
aby si pocinal jinak, nez by chtél)

e formalni x neformalni...
e partnersky vztah edukatora a Zaka + rad (odpovédnost)

Ka’ZEﬁ X7 owv z . .
Cim muzZeme davat najevo autoritu?

» dobrovolné (vnitfni)/nucené (vnéjsi) podrizovani se jednotlivce/spolecnosti urcité autorité, poradku,
radu, dodrzovani zadanych norem chovani

» funkce: orientace ve spolecnosti, chrani pred bezpravim a konflikty, sebekazen, fungovani
spolecnosti, vykonova




Jak na nekazen?

zapojit déti ihned, pozorovat, oCni kontakt, interakce, skupinova prace

neustoupit, kdyZ jsou narusovana pravidla, nezastrasovat ,,jesté jednou to

budu muset frict...“, Cekat na vyplnéni v klidu
pochvaly, odmény a eliminace hrozby a trestu

cil prace, zapojeni, dodrzeni Casu, otazky udrzuji pri aktivité, zpétna

vazba...

nabidnout a ukazat to pozitivni a krasné....jit prikladem



Agrese

nepratelstvi, Uto¢nost vici osobé, predmétu Ci prekazce na cesté k uspokojovani potreby, mlze se projevit

otevrené, byt potlacdena, byt presunuta, projevit se psychosomatickymi dusledky

chovani Clovéka - jednani poskozujici ostatni, ale i jakékoliv jednani a chovani, které sméruje k dosazeni

rd e

urcitych vyhod a prosazeni cilu

nebezpeci Sikany!

fyzicka aktivni pfima — napf. rvacka

fyzicka aktivni nepfima — napr. pokud nékomu zaplatime, aby nékomu ublizil
fyzicka pasivni pfima — napf. branim nékomu, aby dosahl cile

fyzicka pasivni nepfima — napr. odmitani splnit kladené pozadavky

verbalni aktivni pfima — napf. slovni urazky

verbalni aktivni nepfima — napf. Sifeni pomluv

verbalni pasivni pfima — napf. odmitam se s nékym mluvit

verbalni pasivni nepfima — napfr. pokud se nékoho nezastaneme, kdyz ho ostatni kritizuji



Sikana

vyvojové stupnée Sikanovani:

1. zrod ostrakismu

2. fyzicka agrese a pritvrzovani manipulace
3. klicovy moment — vytvoreni jadra

4. vétsSina prijima normy agresoru

5. totalita neboli dokonala Sikana

ponizovani/tyrani jedincl jinymi, cilené a obvykle opakované uZiti nasili jedincem nebo
jedinci vuci osobé, ktera se nemuze nebo neumi branit

agresivni chovani ze strany zaka/u vUci zakovi/skupiné zak(/uciteli, opakuje se (nikoli nutné)
veédomé, zamérné, umysiné (skryté) snaze ublizit fyzicky, emocionalné, socialné....

http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-
pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%Alr
N%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%Alch



http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch

primé:

1)posmeéch: poznamky na adresu ditéte, pokorujici prezdivka, nadavky
2) kritika ditéte, vytky na jeho adresu pronasené nendavistnym, pohrdavym tonem

3) prikazy, které dité dostava od jinych déti, zejména pronasené panovacnym téonem, a
skutecnost, ze jim dité podrizuje

4) honéni, strkani, Stouchani, rany, kopani, které jsou tfeba zvlasté silné, ale je napadné,
Ze je obét neoplaci

5) |I’\,/@éky3 v nichz jeden z ucastnikul je slabsi a snazi se uniknout(mensi dité nékdy
s placem

neprime:

1) dité je o prestavkach ¢asto samo, ostatni o né nejevi zajem, nema kamarady

2) pri tymovych sportech byva dité voleno do muzstva mezi poslednimi

3) o prestavkach vyhledava blizkost uditell

4) ma-li dité promluvit pred tfidou, je nejisté, ustrasené

5) pusobi smutné az depresivné, nestastné, stisnéné, miva blizko k placi

6) zhorsSuje se jeho Skolni prospéch, nékdy nahle

7) jeho véci jsou poskozené nebo znedisténé

8) poskozeny nebo zasSpinény odév

9) odfeniny, modriny, Skrabance, rezné rany, které dité nedokaze uspokojivé vysvétlit



,Nejvzdcnejsim zdrojem neni ropa, kovy, Ccisty vzduch, kapital, prdce nebo
technologie. Je jim nase ochota si naslouchat, ucit se od sebe navzajem a pravdu
hledat, nikoli ji prosté mit.”

(Donella Meadowsova)



Jak postupovat?

1.udéelat si Cas

2.nereagovat na druhého svymi dovetky
3.pisemny zaznam

4 .klidneé prostredi

5.0¢ni kontakt!

(ovsem moznost se doptat zopakovanim)



Jaké jsou vase postiehy?

Jak jste se citili?

N

Jakyje 1
Cil (zZme , s
(zdmér)? Potfeba komentovani?



Co znamena naslouchat?

NESOUDIT

snazit se druhého pochopit

je to energie tomu druhému

neprikyvuiji, tim totiz vyjadrim néjaky nazor - pouze ocCni kontakt

davam prostor tomu druhému se vyjadrit a necham odhalit niterni pocity
nasloucham druhym i sobe!

je prijemné, ze nekdo druhy nasloucha

duvéra

nove podnety

premyslim o sobe...



Metodika prace - zkusenosti
mésicni plan, denik
motivaéni principy: odmény, pochvaly
mail, telefon s rodici
fotografovani, WS déti (rozvoj zodpovédnosti)

hry s cilem: kooperacni, Sifrovaci, skupinové, individualni, kreativni, hodnotové,

pracovni...improvizacni (dramatické)

reflexivni kolecko, sebereflexe

projekty se vzdélavacim cilem (M. Terezie, Vanoce, CSR...)
rozbor krizi

dobrovolnost

vareni, vyroba budky, fitness cviceni...“pani vychovatelka”



UKOL (pro studenty s absenci 2 a vice hodin)—zaslat na 386350@mail.muni.cz :

vV mé profesi vychovatele/ky“

Bez ceho se neobejdu:

mohl vykonavat profesi
vychovatele/ky:

Co potrebuji od druhych: Pred ¢im se musim branit, co mi brani ve
vykonu:



https://is.muni.cz/auth/mail/mail_posli?to=386350%40mail.muni.cz
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