Ucitel geografie a jeho profesni rozvoj

Petr Knecht




Profesni rozvoj: cesta k uspesné kariére

Po této prednasce budeme schopni:

e Vysvétlit, proc€ je profesni rozvoj ucitele
dulezity a nezbytny.

* Pojmenovat nebezpeci spojena s absenci
prilezitosti k profesnimu rozvoji.

e ZdUvodnit, pro¢ muze byt vyzkum
geografickeho vzdeélavani jednou z dalSich cest
k profesnimu rozvoji ucitelu.
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The Burgess Model
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The Hoyt Model
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Jaky bych chtél byt ucitel?

e Kdo/co muze na cesté k vasemu idedlu
DOMOCI?

* Jak je mozné akcelerovat cestu k dosazeni
vaseho idealu?

Pozor, je treba rozliSovat mezi osobnim rozvojem
a profesnim rozvojem.




Profesni spolecenstvi

e Jaké jsou vase potreby?

* Kdo vas muze inspirovat?

* Vyucuje nékdo jinak a lépe?




Co je zemeépisu nejcastéji vytykano?

Uceni se trivialnim faktum vzdalenych realité

UJceni se o mapach bez jejich uziti v realnych
situacich

Nedostatecnha narocnost

Nuda, monotonnost (,,Zemeépis zaky nebavi!“)

Nedostatecna propojenost se zivotem




Vyzkum v didaktice geografie...

Vyzaduje hlubsi porozuméni pro to, ,,co
doopravdy jest” v souvislostech toho, ,,jak by to
mohlo ¢i mélo byt = teorie vs. praxe.

V kariernim systému bohuzel chybi orientace na
seriozni vyzkum ve skolni tridée.

Prosim, otevirejte vyzkumnikim dvere, jsou s
vami na jedné lodi.

Zkoumejte, prosim. Premyslejte o doktorském
studiu...




Ceska geograficka spole¢nost

http://eseography.cz/
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https://egea.eu/
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KARIERNI CESTY V RAMCI KARIERNIHO SYSTEMU UCITELU
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® menior

5 podpari
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Stupnice platovych tarifu podle platovych trid a platovych stupnu pro zameéstnance uvedené v § 5 odst. 5 v KC mesicneé)

Pocet A
Platovy let Platova trida
stupen |zapocitatelné
praxe 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14

do2let | 12310 | 13360 | 14450 | 15660 | 19850 | 24810 | 256020 | 25470 | 26020 | 26650 | 27640

do6let | 12770 | 13840 | 15050 | 16300 | 20420 | 25030 | 25250 | 25910 | 26570 | 27460 | 28940

do12let| 13570 | 14760 | 16010 | 17440 | 20960 | 25320 | 25640 | 26250 | 27630 | 28610 | 30500

do19let| 14510 | 15760 | 17120 | 18530 | 21920 | 25850 | 26430 | 27230 | 28790 | 30710 | 33030

do 27 let| 15430 | 16790 | 18230 | 19830 | 22900 | 26650 | 27270 | 28380 | 30580 | 33070 | 36290

do32let| 16750 | 18210 | 19740 | 21450 | 24520 | 28010 | 28780 | 29950 | 33140 | 35800 | 39220

-~ DO || W N =

nad 32

let 17220 | 18700 | 20290 | 22050 | 25220 | 28650 | 29400 | 30760 | 33930 | 36700 | 40160




Dékuji vam za pozornost.

PS. Pro inspiraci mrknéte na:
https://www.geography.org.uk/




