Porucha vztahli mezi Zaky

Pro oSetfeni poruchy vztahti mezi zaky je dilezité zaméfit pozornost na pozice
problémovych jedincti ve skupin€, ktefi maji negativni vliv na kolektiv. Aktualni pozici
problémového zdka mulZeme zjiStovat pomoci sociogrami. Od jeho pozice ve skupiné se
potom odviji dal$i prace s timto zdkem i celou skupinou.

Mozné postupy prace:

1. Pozice problémového Zaka ve skupiné je podle sociometrického Setieni velmi nizka

Normy chovéni tfidy jsou v potfadku, jedinec je ve velmi nizké pozici z divodu Spatného
zaclenéni do kolektivu a svoji pozici se snazi ziskat vyjime¢nym ale nevhodnym zpiisobem
(socidln¢ patologickym). Miuze se jednat o Zzaka, ktery se vyznaCuje raznymi
sociopatologickymi jevy — Sikanuje, krade, bere drogy, ublizuje spoluzakiim, mize byt ale i
ob¢ti Sikany.
Individualni prace:
- pozitivnim hodnocenim motivovat k Zadouci zméné
- pomoci zakovi najit to, v em je dobry
- individualni pohovor s povzbuzenim ke zméné
- pochvalit nahlas
- vénovat zvysSenou pozornost jeho vhodnym a Zadoucim projeviim, které ocenit,
vyuzivat 1 neverbalnich technik (o¢ni kontakt, pozorné naslouchdni napf. pfi
vyvolani....... )
- pohovor s rodi¢i zaméfit na zajem o dité, motivaci ke zlepSeni, podpofie, pochvale
- v ptipad¢ potteby doporucit SVP, PPP, nebo jiné poradenské zatizeni
- informovat kolegy
Prace s tfidou:
- zaméfit pozornost na chovani spoluzakii k problémovému zdkovi, v€as utnout
negativni projevy
- chvalit za uspéch pred spoluzaky
- pfi praci s tiidou vyuzivat skupinovych aktivit a tim pomoci zac¢lefiovat problémového
zaka do kolektivu
- zamgéfit se na podporu vztahl ve skupiné

- zaradit besedu na téma mezilidské vztahy, tolerance



Tresty:
- tresty méli by byt stejné jako pro vSechny zéky, ale 1 s vysvétlenim a pozitivni
podporou do budoucna (v&fim ti, dokazes to, jsi dobry.......... )
- trestdme chovani, neodmitame osobu zaka
U téchto zZaki je velmi dulezita prace pedagoga, ktery svym pristupem pomaha zZikovi se

zaClenénim do kolektivu a sméiuje ho k Zidoucimu chovani.

2. Pozice problémového Zaka ve skupiné je podle sociometrického Setfeni ve stiredu

skupiny.
Normy chovani tfidy jsou v potadku, pouze jeden nebo nékolik jedinct ve tiidé se zacinaji
projevovat negativnim zpiisobem chovani. Mlze se jednat o zadka, ktery experimentuje
s projevy chovani, které se vymykaji béznym normam a daji se specifikovat jako socialné
patologické jevy.
Individualni péce:

- Pozitivnim hodnocenim motivovat k Zadouci zméné

- Pomoci zékovi najit v ¢em je dobry

- Individudlni pohovor s pozitivni motivaci

- Prodiskutovat s nim mozné¢ rizika jeho negativnich projevi chovani

- Diskutovat s nim o vyhodach, kter¢ jsou spojené s zddoucim pozitivnim chovanim

- PtenaSet zodpovédnost za chovani na zaka

- Pohovor s rodi¢i zaméfit na zdjem o dité, motivaci ke zlepSeni, podpote, pochvale

Doporucit SVP, PPP nebo jiné poradenské zatizeni

Informovat kolegy
Prace s tfidnim kolektivem:
- s tiidnim kolektivem pracovat na vytvareni pravidel chovéani nejen ve tfidé, ale i mimo
Skolu
- od vrstevniki by mél dostavat informace o normach, které jsou skupinou piijimané a
pozitivné hodnocené (napf. pti skupinové praci fizené pedagogem)
- negativni chovani by mélo byt skupinou (nebo velkou vétSinou zaktl) jednoznacné
odmitané

- dohodnout si s kolegy jednotny postup a cil, ke kterému tiidu sméfujeme



Tresty:
- tresty méli by byt stejné jako pro vSechny zdky, ale i1 s vysvétlenim a pozitivni
podporou do budoucna (vétim ti, dokéazes to, jsi dobry.......... )

- trestame chovani, neodmitame osobu zaka

3. Pozice problémového zaka ve skupiné je podle sociometrického Setieni velmi vysoka

Miize se jednat o zéka, ktery velmi ovliviluje svoji osobnosti velkou cast tfidy a vytvaii
negativni normy tiidy —,,nejvyhodnéjsi je byt nejhorsi®, bavi celou tiidu zesmésiovanim
uciteld 1 n€kterych spoluzaki napt. z jinych tfid, miZe se jednat i o experimentatora drog a
muze mit i velké zastani u rodica. Velka ¢ast tiidy pfijima negativni normy chovani
Individualni péce:
- Pozitivnim hodnocenim motivovat k Zadouci zméné
- Pomoci zdkovi najit v ¢em je dobry
- Individudlni pohovor s pozitivni motivaci
- Vymezit mu presné a srozumitelné pravidla chovani na Skole
- Sdélit mu tresty za poruSovani pravidel chovani a disledné je dodrzovat
- Diskutovat s nim o vyhodach, které jsou spojené s zadoucim pozitivnim chovanim
- Pfenaset zodpovédnost za chovani na zéka
- Pohovor s rodi¢i zaméfit na zajem o dit€, motivaci ke zlepSeni, podpote, pochvale
- Doporucit SVP, PPP nebo jiné poradenské zatizeni
- Informovat kolegy
Prace s tfidnim kolektivem:
- S tfidou pracovat na vytvareni zivotnich hodnot a postoji (napf. jak si piredstavuji sviij
zivot za 10, 20 let...., co je mij Zivotni cil, Eeho chcei v Zivote dosahnout)
- co musim udé¢lat pro to, abych dosahl svého cile (ucit se, respektovat pravidla...... )
- Nazorné ukazovat, zda negativni hodnoty, které uznavaji pravé ted’ jsou spravnou
cestou k dosaZeni jejich cile
- Vyrazné pozitivné hodnotit zadouci projevy chovani zakt v kolektivu
- Negativni projevy diisledné, ale bez vétsiho vénovani pozornosti trestat

- Dohodnout si s kolegy jednotny postup, zptisoby a cil, ke kterému tfidu smétujeme



Tresty:
- tresty by méli byt jasné vymezené a v nékterych vhodnych piipadech dirazné
vyslovené 1 pted tiidou
- individualné vysvétlit trest a pozitivni podporou povzbudit do budoucna (véfim ti,
dokazes to, jsi dobry.......... )

- trestame chovani, neodmitame osobu zaka



