Moznosti realizace konkrétnich PO ve Skolské praxi

prodlouzeny vyklad

vysvétlovani s vyuzivanim ndzornosti

hromadna vyuka propojena s individualnim zapojenim do vyukovych aktivit
individualni vyuka zaka (pokud ostatni budou mit jinou ¢innost)
prace se specialni ucebnici (i s elektronickou)

prace s didaktickym materidlem (vizualizované piehledy, tabulky, manipulativni pomiicky,
nazorné pomucky)

vyuziti demonstracnich postupt (ptipadné€ s krokovanim)

uceni v zivotnich situacich

didaktické hry

aktiviza¢ni metody (dialog, hrani roli, situa¢ni metody)

multisenzoricky pfistup (zapojeni co nejvice smyslii v kombinaci se slovem, pohybem)
podpora zaméteni zéka na ukol, nikoliv na riziko neuspéchu.

kooperativni vyuka

pozorovani, badatelské aktivity

¢innostné orientovana vyuka

vyuka podporujici kompetence zdka k samostatnosti a odpoveédnosti zaka (prace s chybou,
vytvoreni podpirného systému pro plnéni/zaznamenavani povinnosti).

dobfte zformulovana pravidla vyucovaciho dne (vyucovaci hodina, piestavka)
jasna struktura vyu€ovaci hodiny

shoda na zékladni organizac¢ni struktute s dalSimi vyucujicimi

zak sedi samostatné v lavici,

zak\ sedi v klidngjsi ¢asti tiidy

zak sedi v pfedni lavici pfi nacviku novych dovednosti

vyuzit klidné misto ve tiid¢ zatrazeni relaxacni chvilky

zafazeni pobytu na koberci

poskytovani pedagogické intervence v kratSich ¢asovych usecich po vyucovani



poskytovani pedagogické intervence v rozsahu jedné vyucovaci hodiny po vyucovani 1x tydné
zatrazeni do specidln¢ pedagogické péce

dostatek prostoru na pracovni plose (rozlozeni pomicek — didaktickych, u¢ebnich)

Casté stiidani ¢innosti stfidani pracovniho prostiedi v pritbé¢hu vyucovaci hodiny

prace ve skupinach individualni prace

srozumitelné a stru¢né zadani ¢innosti
poskytnuti delsiho casového tiseku pro vypracovani tikolu a kontrolu
omezeni zadavani ¢asoveé limitovanych tkola
kontrola porozuméni zadanému ukolu
pokyny zadavani postupti po ¢astech tkolu
pomalé tempo pii zadavani ukolu
zajiSténi porozumeéni tikolu — komunikace o jeho pochopeni
eliminace ruSivych podnéth pii zadavani ukold
zadavani jednodussi ¢innosti (aby byly pro zdka splnitelné a m¢l z jejich splnéni pozitivni
motivaci)
zadéavani obtizné&jSich ukold
pii zadavani ukoli vyuzit nazorné pomucky
zadavani ukoli po menSich celcich
zadavani individuélni obtiznosti ukolt
vétsi dohled a podpora,

povzbuzeni pii plnéni ukold, ocenéni pfistupu zéka, peclivosti, svédomitosti pfi plnéni tikolu
nikoli pouze vykonu podpora zaméteni Zéka na tkol, nikoliv na riziko neuspéchu.

jasna a srozumitelna pravidla ovéfovani védomosti a dovednosti
pii oveéfovani védomosti respektovani osobniho tempa zaka
pisemné ¢i Ustni zkouSeni pouze po predchozi domluveé
uprednostnéni pisemného zkouseni pred ustnim

upiednostnéni Gstniho zkouSeni pied pisemnym upravené,



zkracené zadani pisemné prace upraveneé,

zkracené pracovni texty

vyuziti dopliovacich cviceni pfi ovéfovani védomosti

volba samostatnych aktivit zaka pti ovétovani podle jeho preferenci

oveérovani védomosti formou portfolia zaka

osobni podpora asistenta pii procesu ovétovani védomosti zaka

pozitivni motivace zdka v prib&hu procesu ovérovani védomosti

veétsi dohled a podpora, povzbuzeni pii plnéni ukolll v rdmci ovétovani védomosti
ocenéni pristupu zéka, peclivosti, svédomitosti

umoznéni vice ¢asu na splnéni tikolu, pokud to pracovni tempo vyzaduje.

stanovend jasna kritéria hodnoceni (i ve spolupraci s rodinou)

motivacni hodnoceni - povzbuzovat pochvalou ocenéni snahy a zajmu zaka,

individudlni hodnoceni dil¢ich pokrokl zéka,

hodnoceni znamkou v kombinaci se slovnim hodnocenim

sebehodnoceni, vyjadieni své uspeéSnosti, netispéSnosti

hodnoceni klasifika¢nim stupném (nepteceiiovat informaci znamkou)

ocenéni dil¢ich uspéchti

formativni hodnoceni (hodnoceni pribéhu zdkova uceni, ¢innosti — zak dostava zpétnou vazbu v
dobé, kdy je to dilezité pro jeho proces uceni)

motivac¢ni odména podle nastavenych kritérii (obrazek, Zeton, nalepka...)

hodnoceni pouze toho, co zZak vypracoval.

podpora Zaka v oblasti domaci pfipravy na zakladé konzultace s vyu€ujicim (vlastni realizace
podpory),

zajisténi zakladnich podminek pro tspéSnou doméci piipravu (pfiméteny denni rezim, klid na
domadci praci, organizace pracovniho mista)

emocni podpora zédka pii zvladani naroki Skoly
spoluprace pii vyhodnocovani podplrnych opatieni poskytovanych skolou

nastaveni kontrolnich mechanismi pro praci s Zdkem ve Skole



posileni motivace zéka ze strany zékonnych zastupct

zajisténi vzajemné zpétné vazby (forma, frekvence, obsah)



