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gghiisdalové, M. (2012). Muzi, Zeny a neplacend prace v domacnosti v &islech. Pecuj a vypedeme té: zprdva o neplacené prdci v CR, s.

* Jaky je trend v podilu muZi a Zen na vykonu domdcich praci v CR?

» Jakou roli zde hraji proménné, jako je prijem, ekonomicka aktivita/neaktivita pro muzZe a pro Zeny, pritomnost a vék déti v rodiné

Dudov3, R., & Volejnickova, R. (2014). Pro¢ Zeny pecuji? Gender a neformalni péce o seniory. Gender, rovné prileZitosti, vyzkum, 15(1).
» Jaké kulturni a strukturni faktory pfispivajici k tomu, Ze Zeny tvori vétsinu neformdlnich rodinnych pecovateld, jsou v textu popsdny?
* Jak text popisuje roli gend, tedy pfirozeného naddni Zen pro péci?

* Jaké tri informace si budete z textu pamatovat? Jaké informace vds prekvapily?

Feministicky komiks — Méla jsi mi to fict
* https://a2larm.cz/2017/06/mela-jsi-mi-to-rict-feministicky-komix/

* (o je oznacovano jako ,,psychicka zatéz“ v souvislosti s domdcimi pracemi? Jak je tentyZ jev oznacovdn v prvnim textu?

» Jak jsou pojmenovdvdny koreny/zdroje tohoto fenoménu a v ¢em tkvi moznosti zmén?
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Gender pay gap



Rozdil v prumérneé mesicni mzde v % a v KC

mesicné a za rok podle vzdelani

(rovhaodmena.cz)

GPG
ZS 17 %
SS bez maturity 26 %
SS s maturitou 21 %
BC. a vyssi odb. 27 %
VS 29 %
Celkové priimér 22 %

Primérna ztrata meésicné
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Zdroj: Struktura mezd zaméstnancl a zaméstnankyri 2015, CSU

Primérna ztrata rocné
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Jake faktory se promitaji do vyse
GPG?

* Prima diskriminace (zeny dostavaji za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty nizSi mzdu nez muzi)

* Nepfima diskriminace (zdanlivé neutralni zachazeni, ktere v dusledku
znevyhodnuje zZeny)

* Horizontalni segregace trhu prace (zeny jsou Casteji zastoupeny
v odvetvich, ve kterych je nizsi roven mezd)

* Vertikalni segregace trhu prace (do vedoucich pozic se Casteji dostavaji
muzi nez zeny)

* Péce o rodinu a domacnost (ve vetsi mire vykonavaji zeny)

* Genderove stereotypy (zenam a muzum jsou prisuzovany rozdilné )
vlastnosti, schopnosti a spolecenské role, napr. zena — pecovatelka, muz —
zivitel rodiny) promitajici se i do ostatnich faktoru

rovhaodmena.cz



Vtis. osob

Pocty ucitelt na jednotlivych typech Skol podle pohlavi,
skolni rok 2016/17
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Zaostfeno na Zeny a muze, CSU



Akademicti pracovnici podle profesniho zafazeni na verejnych vysokych
Skolach v roce 2016
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Text 1: Vybér zakladni $koly v CR a faktory, které jej ovliviiuiji.

Ctéte} text peclive, vCetne teoreticke Casti. Néco z toho by vam melo pripominat to, co jsme
probirali v Sociologii. Pokuste se odpoveédét na nasledujici otazky:

Co to je diferenciace vzdélavacich drah? Jakymi mechanismy v CR probiha, a jaké ma dopady?

Co to je kulturni kapital? Kdo s timto poj_emOFFiéel a jak se to meéri v citovaném vyzkumu? Jakou

roli hraje kulturni kapital pro diferenciaci vzdélavacich drah?
Jaky typ rodicl Castéji vybira pro dité zakladni skolu?

Myslite si, ze podobné mechanismy, jaké jsou zde popsany, funguiji i v pfedskolnim vzdélani?

Text 2. Prectéte si Clanek a promyslete, zda, pfipadné jak spolu souvisi sportovni aktivita deti a
bohatstvi jejich rodicu. Jit venku a kopat si s micem je prece zadarmo a ojeté kolo stoji par tisic.
Formulujte svuj ndzor (1-3 véty).

https://www.idnes.cz/onadnes/deti/deti-sport-cviceni-vaha-pohyb-

zdravi.A190406 134742 deti abr
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Zprava OECD o stavu ceskeho

skolstvi

*Nizka vzestupna mobilita

*Nizké investice do skolstvi (od predskolniho
vzdelani)

*Nizké platy ucitelu

Zprava zde: https://read.oecd-

iIibrary.or%{ed ucation/education-at-a-glance-
2018/czech-republic eag-2018-42-en#fpaged
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Domluvit téma pristi hodiny
Kontrola ukolu



