Kapitola ¢. 7 Velmi stru¢ny vhled do profesniho vzdélavani - rozpracovano

CAS KE STUDIU: 30 minut

v' Cas potiebny k prostudovani zakladniho uciva: 20 minut
v" Cas na vypracovani ukoli: 35 minut
v Cas na vypracovani avah k zamysleni: 20 minut
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Profesni vzdélavani

Podle soucasnych vyzkumii je clovek az do 50ti let schopen naucit se téemer vsSemu. Veék ma na
ziskavani védomosti mensi vliv neZ na osvojeni si pohybové a motorické zrulnosti a
dovednosti. Skutecné obtize pri uceni jsou u dospélych mensi, nez se ocekdva. Biologické
faktory nelze z procesu vzdélavini clovéka vyloucit. Nelze je vSak ani pieceriovat, ani
podceiiovat. Dospéli se vsak uci daleko méné nez by mohl.(Muzik, 2000)
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Spi¢kovy pracovnik je cilem mnohého podnikatele. Dnes je ale motivaci $pickového
pracovnika i moznost dal§iho vzdélavani. Zaméstnanci se musi vzdélavat i v obecnych
otazkach formovani osobnosti ¢lovéka. (Muzik, 2000)

Diilezité dovednosti

» umét efektivné komunikovat,
vyjadiovat se,
telefonovat,

vést jedndni,

YV V¥V VYV V

gpracovdvat prezentace, apod.

Klic¢ové kompetence jedince pro Zivot v sou¢asné spolecnost (podle Muzika)
» dovednosti v informacni technice

dovednosti v cizich jazycich

dovednosti v technické kulture

dovednosti v podnikdni

socialni dovednosti

YV V VYV V V

dovednosti ¢i schopnosti se ucit, rychle ziskavat nové dovednosti a prizpiisobovat se
novym ukolum a situacim

Klicové kompetence pracovnika

V Dlouhodobém zaméru rozvoje vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské
republiky jsou to komunikativnost, rozvoj schopnosti u¢it se, pracovat v tymu, reSit
problémy, zvladnout numerické aplikace a informacni technologie.



Reprodukce pracovni sily
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Reprodukce individuadlni pracovni sily se neomezuje pouze na vek, ve kterém clovek miize byt
redalnou pracovni silou, ale probiha behem celého jeho biologického vyvoje. Kvalitativni
stranka se vztahuje k rozvoji pracovnich schopnosti spoleCenské pracovni sily v procesu
riastu kvalifikace, kulturni urovné a socidlniho rozvoje lidi. V zdjmu svého socidlné-
ekonomického rozvoje musi spolecnost usilovat o rozSirenou kvalitativni reprodukci
spolecCenské pracovni sily.

Pracovni mobilita

Vertikalni mobilita (vzestupna ¢i sestupnd) znamena takovy pohyb, ktery je spojen se zménou
charakteru a podstatnou zménou obsahu vykonavané prace

Vnitini mobilita ptedstavuje takovy pohyb (horizontalni ¢i vertikdlni), ktery nepiekracuje
urcitou hranici. Mlze probihat uvnitt podniku, odvétvi, sektoru, uzemni jednotky, ¢i uvnitf
tiidy, profese, kvalifika¢ni ¢i vzdélanostni skupiny atd.

Firemni vzdélavani prostiednictvim vzdélavacich instituci
» Primo v misté podniku x externi zdroje

Statni a komerc¢ni vzdélavaci zatizeni

Idealni je kombinace

Vzdélavani dospélych ve spolecnosti nevytvaii celek, systém.

YV V V V¥V

Vzdélavaci organizace zase dynamicky méni své klienty, poZadavky, naroky,
problémy, systém vzdélavani zavisi na trhu, modé.
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Vzdélavani ve firmach zase podléha narokiim jednotlivych oddéleni.

» Cinnost ve vzdélavacich organizacich proto zalezZi na know-how a kompetencich,
dovednostech a osobnostech, na FeSeni problému primo na misté, na miru
podniku.

» Roztiisténost nabidky je lepsi nez centralismus

Zpracujte kratkou reflexi, jak by mohla pracovni mobilita prispét k profesnimu
vzdelavani. Aplikujte do prostiedi vybrané pedagogické profese (ucitel, vychovatel aj.)



Kazdy podnik by mél mit svou podnikovou strategii, kterda na zakladé posouzeni prostiedi, ve
kterém podnik piisobi, urci sveé slabé a silné stranky.

Komeréni vzdélavaci zarizeni

Komeréni vzdélavaci zarizeni jsou v podstaté schopna uspokojit jakékoliv zajmy a
prizpusobit se kazdé poptavce.

Vzdélavani zaméstnancu podle Zakoniku prace
» Zaméstnanec je povinen si kvalifikaci k vykonu sjednané prace soustavné prohlubovat.

» Zameéstnavatel mu tak miize ucast na Skoleni naridit a odmitnutim by se zaméstnanec
dopoustél poruseni pracovni kazné.

Zamyslete se, jestli jste se nékdy v ramci praxe, studia, medialni zpravy atd...setkali
S pojmem podnikova strategie a jaké vyhody tato strategie miize podniku (spolecnosti, firmé)
prinést.

Vzdélavani dospélych v mezinarodnich organizacich (stru¢ny pi‘ehled)

Urovei vieobecného vzdélavani a rozvoj lidskych zdrojti se obecnd pokladaji za zakladni a
rozhodujici podminku jak stability spole¢nosti a rozvoje demokracie, tak ekonomického riistu
a schopnosti obstat ve svétové soutézi.

» UNESCO byla zalozena Organizaci spojenych narodii jako specializované organizace
pro otazky vychovy, vedy a kultury.

» OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj vznikla v roce 1961.
Problematika vzdélavani

Evropska unie — Evropské spolecenstvi — Maastrichtska smlouva — rok 1992
Kompetence Spolecenstvi v oblasti vzdélavani na principu subsidiarity

1. Spolecenstvi prispiva k rozvoji kvalitniho vzdélavani, (podpora spolupraci ¢lenskych statd,
respekt k odpovédnosti ¢lenskych stati za obsah vyuky a za organizaci vzdélavacich systému
1jejich kulturni a jazykovou odliSnost.

2. Prioritni oblasti jsou - rozvoj evropské dimenze ve vzdélavani, zejm. vyuka jazyku
Clenskych statii; podpora mobility studentii a ucitelti, uzndvanim studia a diplomi a
spolupraci vzdeélavacich instituci; rozvoj vymeny informaci a zkuSenosti; rozvoj distancniho
vzdelavani. (Kulich, 1999)
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UNESCO - rok 1970 dokument Learning to Be

Kazdému jedinci musi byt umoznéno pokracovat ve vzdélavani behem celého Zivota. Myslenka
celozivotniho vzdélavani je zdakladnim kamenem spolecnosti, ktera se uci.*

Rok 1970 — Rok vychovy a vzdélavani, vyhlaseny Spojenymi narody. UNESCO vyhlasilo
koncept celozivotniho vzdélavani. Rada Evropy vydala dokument Education permanente. Rok
1973 — OECD koncept cyklického vzdé€lavani (recurrent education), S dlirazem na rovnost
ptistupu ke vzdélavani. Tento koncept byl schvalen Stalou konferenci evropskych ministrti
Skolstvi na jejich 10. setkdni ve Stockholmu.

19. konference UNESCO V Nairobi schvalila vyznamny dokument Doporuceni pro dalsi
rozvoj vzdelavani dospélych, ve kteréem napr. vyhlasila, Ze vzdélavani dospélych je
., integralni soucasti globalniho konceptu celoZivotniho vzdéldavani a uceni®.

Tento dokument 7esi i povinnost statu podilet se na financovani vzdélavani dospélych, zabyva
se i mezindrodni spolupraci.
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V roce 1982 — komise ministrl Skolstvi Rady Evropy pfijala Doporuc€eni pro politiku
vzdélavani dospéelych

» uznat vzdélavani dospélych jako faktor spolecenského a hospodarského rozvoje;
» integrovat vzdelavani dospélych do celozivotniho vzdélavaciho systéemu;
» stimulovat podniky a vefejné organy k podpote vzdélavani dospélych;

» podporovat spoluprdaci vSech participantii ve vzdélavani dospélych, predevsim ucast
statu jako koordindtora, legislativniho garanta, organizatora a tvirce koncepci apod.



Svétova konference o vychové a vzdéldavani v Thajsku v roce 1990 piijala Celosvétovou
deklaraci (Jomtienska deklarace) World Declaration on Education for All, ve které se
prohlasuje, ze , kaida osoba — dité, mladistvy, dospély — by méla mit moZnost Cerpat
Z vychovné vzdélavacich moZnosti vytvoienych pro jeji vychovné vzdélavaci potieby“.

Bila kniha o vzdélavani Evropské unie — piinasi piehled spolecenskych a ekonomickych
faktort v EU, které maji vliv na vychovu a vzdélavani. Konstatuje potiebu politického
pohybu k ,udici se spolefnosti®. Prinasi ndavrh na systém uzndvani nabytych znalosti a
dovednosti jako prvku pracovni mobility a celoZivotniho uceni. Navrhuje ziizeni osobnich
indextt dovednosti. V roce 1997 — 5. mezindrodni konference UNESCO o vzdé¢lavani
dospélych se zabyvala vzdélavanim v budoucim 21. stoleti.

Schiize ministri $kolstvi OECD v lednu 1996 v Pafizi vydala provolani ,,CeloZivotni uceni
pro vSechny“ a ministfi prijali celoZivotni uceni pro vSechny jako Fidici zasadu
politickych strategii, které budou primou odpovédi na potiebu vylepSeni kapacity
jedincl, rodin, pracovist’ a komunit neustile se adaptovat a obnovovat a zavazali se
k aktivnimu sledovani a uskute¢iiovani Siroké strategie celoZivotniho uceni, piiméfené
okolnostem kazdé zemé.

Rok 2000 — Zasedani Evropské rady v Lisabonu ur€ilo budouci smér politiky a ¢innosti
vV Evropské Unii. Posun K celoZivotnimu uc¢eni musi doprovazet uspé$ny piechod
k ekonomice a spole¢nosti zaloZené na znalostech. Memorandum o celozivotnim uceni
zahdjilo debatu o UCinné strategii pro uskuteciovani celozivotniho u€eni na individudlni a
institucionalni Grovni a ve vSech sférach vetejného a soukromého zivota. Ke zménam mtize
dojit pouze v ¢lenskych statech a na jejich podnét, s ptipadnou podporou a pomoci na rovni
Spolecenstvi. (http://www.nvf.cz/archiv/imemorandum/obsah.htm#?2
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